
项目名称：嘉兴市南湖区综合行政执法局环卫保洁作业人员2025年度身体健康体检项目（JXSJ-2025-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴邦尔骨科
医院有限公司

浙江新安国际
医院有限公司

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部

1 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来承接过团体体检项目，提供一个得1分，最高3分。评分以提供加盖投标人公
章的合同复印件为准，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 服务方案：体检安排方案，根据服务方案是否符合本项目的服务需求，科学合理、完整、有针对性，服务方案
符合要求，内容完整的得3分；服务方案符合要求，内容有所欠缺的得2分；服务方案内容基本提及的得1分；
不符合的不得分。

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0

3 技术 服务方案：提供应急措施方案，针对本项目的应急处理能力，在人员、设备方面积极响应策动，提供处理方法
的可操作性、合理性进行打分，方案合理可行、完整得3分；内容有所欠缺，思路不够清晰得2分；内容较为简
单、基本提及的得1分，不符合的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4 技术 主检医师承诺：承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科⑥耳鼻喉科的主检医生
均为主治及以上资质医师的得12分。不承诺不得分，每少承诺一科的扣2分。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术 主检设备承诺：承诺体检设备保证高质量、高清晰、高灵敏度的得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 主检设备承诺：承诺至少2台专用体检彩超的得6分，提供1台及以下专用彩超的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 主检设备承诺：承诺每日提供2台专用体检心电图机的得2分，提供1台专用体检心电图机的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 检验方法承诺：承诺使用现行较为先进的检验方法得8分。不承诺不得分。 0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

9 技术 组织安排承诺：承诺设有专用体检场所，各项检查与门诊、住院病人分开，得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 组织安排承诺：承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查，每项得2分，最高得4分。不承诺不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 组织安排承诺：承诺在保证体检质量的基础上，彩超、心电图每半天（上午7：00-11：15时）体检人数50人（
不含）以下不得分，50人（含）-70人（不含）得1分，70人（含）以上得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 组织安排承诺：承诺提供必要的导医服务。各诊室门口应根据需要安排一名导检，维护好检查秩序等工作，得
3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

13 技术 体检结果汇总承诺：承诺在体检结束后10个工作日全部返回体检表（包括原始体检表），并提供电脑汇总的资
料一份，得3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

14 技术 赠送项目承诺：承诺全员赠送项目：冠状动脉积分检测，得3分，不承诺不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 合理化建议及服务承诺：对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议及服务承诺进行评审，具有针对性、利于
实施的得5分；针对性较弱，满足实施需要得3分；内容较为简单、存在缺漏的得1分。

0-5 2.0 2.0 2.0 5.0

合计 0-70 62.0 63.0 66.0 69.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市南湖区综合行政执法局环卫保洁作业人员2025年度身体健康体检项目（JXSJ-2025-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴邦尔骨科
医院有限公司

浙江新安国际
医院有限公司

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部

1 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来承接过团体体检项目，提供一个得1分，最高3分。评分以提供加盖投标人公
章的合同复印件为准，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 服务方案：体检安排方案，根据服务方案是否符合本项目的服务需求，科学合理、完整、有针对性，服务方案
符合要求，内容完整的得3分；服务方案符合要求，内容有所欠缺的得2分；服务方案内容基本提及的得1分；
不符合的不得分。

0-3 1.5 2.1 2.2 2.9

3 技术 服务方案：提供应急措施方案，针对本项目的应急处理能力，在人员、设备方面积极响应策动，提供处理方法
的可操作性、合理性进行打分，方案合理可行、完整得3分；内容有所欠缺，思路不够清晰得2分；内容较为简
单、基本提及的得1分，不符合的不得分。

0-3 1.8 2.1 2.3 2.9

4 技术 主检医师承诺：承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科⑥耳鼻喉科的主检医生
均为主治及以上资质医师的得12分。不承诺不得分，每少承诺一科的扣2分。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术 主检设备承诺：承诺体检设备保证高质量、高清晰、高灵敏度的得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 主检设备承诺：承诺至少2台专用体检彩超的得6分，提供1台及以下专用彩超的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 主检设备承诺：承诺每日提供2台专用体检心电图机的得2分，提供1台专用体检心电图机的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 检验方法承诺：承诺使用现行较为先进的检验方法得8分。不承诺不得分。 0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

9 技术 组织安排承诺：承诺设有专用体检场所，各项检查与门诊、住院病人分开，得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 组织安排承诺：承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查，每项得2分，最高得4分。不承诺不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 组织安排承诺：承诺在保证体检质量的基础上，彩超、心电图每半天（上午7：00-11：15时）体检人数50人（
不含）以下不得分，50人（含）-70人（不含）得1分，70人（含）以上得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 组织安排承诺：承诺提供必要的导医服务。各诊室门口应根据需要安排一名导检，维护好检查秩序等工作，得
3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 体检结果汇总承诺：承诺在体检结束后10个工作日全部返回体检表（包括原始体检表），并提供电脑汇总的资
料一份，得3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 赠送项目承诺：承诺全员赠送项目：冠状动脉积分检测，得3分，不承诺不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 合理化建议及服务承诺：对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议及服务承诺进行评审，具有针对性、利于
实施的得5分；针对性较弱，满足实施需要得3分；内容较为简单、存在缺漏的得1分。

0-5 3.0 3.8 4.2 4.8

合计 0-70 63.3 67.0 67.7 69.6

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市南湖区综合行政执法局环卫保洁作业人员2025年度身体健康体检项目（JXSJ-2025-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴邦尔骨科
医院有限公司

浙江新安国际
医院有限公司

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部

1 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来承接过团体体检项目，提供一个得1分，最高3分。评分以提供加盖投标人公
章的合同复印件为准，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 服务方案：体检安排方案，根据服务方案是否符合本项目的服务需求，科学合理、完整、有针对性，服务方案
符合要求，内容完整的得3分；服务方案符合要求，内容有所欠缺的得2分；服务方案内容基本提及的得1分；
不符合的不得分。

0-3 1.0 1.9 2.1 2.8

3 技术 服务方案：提供应急措施方案，针对本项目的应急处理能力，在人员、设备方面积极响应策动，提供处理方法
的可操作性、合理性进行打分，方案合理可行、完整得3分；内容有所欠缺，思路不够清晰得2分；内容较为简
单、基本提及的得1分，不符合的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.1 2.8

4 技术 主检医师承诺：承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科⑥耳鼻喉科的主检医生
均为主治及以上资质医师的得12分。不承诺不得分，每少承诺一科的扣2分。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术 主检设备承诺：承诺体检设备保证高质量、高清晰、高灵敏度的得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 主检设备承诺：承诺至少2台专用体检彩超的得6分，提供1台及以下专用彩超的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 主检设备承诺：承诺每日提供2台专用体检心电图机的得2分，提供1台专用体检心电图机的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 检验方法承诺：承诺使用现行较为先进的检验方法得8分。不承诺不得分。 0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

9 技术 组织安排承诺：承诺设有专用体检场所，各项检查与门诊、住院病人分开，得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 组织安排承诺：承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查，每项得2分，最高得4分。不承诺不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 组织安排承诺：承诺在保证体检质量的基础上，彩超、心电图每半天（上午7：00-11：15时）体检人数50人（
不含）以下不得分，50人（含）-70人（不含）得1分，70人（含）以上得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 组织安排承诺：承诺提供必要的导医服务。各诊室门口应根据需要安排一名导检，维护好检查秩序等工作，得
3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 体检结果汇总承诺：承诺在体检结束后10个工作日全部返回体检表（包括原始体检表），并提供电脑汇总的资
料一份，得3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 赠送项目承诺：承诺全员赠送项目：冠状动脉积分检测，得3分，不承诺不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 合理化建议及服务承诺：对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议及服务承诺进行评审，具有针对性、利于
实施的得5分；针对性较弱，满足实施需要得3分；内容较为简单、存在缺漏的得1分。

0-5 0.8 1.9 2.0 3.0

合计 0-70 59.8 64.8 65.2 67.6

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市南湖区综合行政执法局环卫保洁作业人员2025年度身体健康体检项目（JXSJ-2025-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴邦尔骨科
医院有限公司

浙江新安国际
医院有限公司

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部

1 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来承接过团体体检项目，提供一个得1分，最高3分。评分以提供加盖投标人公
章的合同复印件为准，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 服务方案：体检安排方案，根据服务方案是否符合本项目的服务需求，科学合理、完整、有针对性，服务方案
符合要求，内容完整的得3分；服务方案符合要求，内容有所欠缺的得2分；服务方案内容基本提及的得1分；
不符合的不得分。

0-3 1.0 1.2 1.5 2.0

3 技术 服务方案：提供应急措施方案，针对本项目的应急处理能力，在人员、设备方面积极响应策动，提供处理方法
的可操作性、合理性进行打分，方案合理可行、完整得3分；内容有所欠缺，思路不够清晰得2分；内容较为简
单、基本提及的得1分，不符合的不得分。

0-3 1.0 1.2 1.5 2.0

4 技术 主检医师承诺：承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科⑥耳鼻喉科的主检医生
均为主治及以上资质医师的得12分。不承诺不得分，每少承诺一科的扣2分。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术 主检设备承诺：承诺体检设备保证高质量、高清晰、高灵敏度的得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 主检设备承诺：承诺至少2台专用体检彩超的得6分，提供1台及以下专用彩超的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 主检设备承诺：承诺每日提供2台专用体检心电图机的得2分，提供1台专用体检心电图机的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 检验方法承诺：承诺使用现行较为先进的检验方法得8分。不承诺不得分。 0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

9 技术 组织安排承诺：承诺设有专用体检场所，各项检查与门诊、住院病人分开，得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 组织安排承诺：承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查，每项得2分，最高得4分。不承诺不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 组织安排承诺：承诺在保证体检质量的基础上，彩超、心电图每半天（上午7：00-11：15时）体检人数50人（
不含）以下不得分，50人（含）-70人（不含）得1分，70人（含）以上得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 组织安排承诺：承诺提供必要的导医服务。各诊室门口应根据需要安排一名导检，维护好检查秩序等工作，得
3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 体检结果汇总承诺：承诺在体检结束后10个工作日全部返回体检表（包括原始体检表），并提供电脑汇总的资
料一份，得3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 赠送项目承诺：承诺全员赠送项目：冠状动脉积分检测，得3分，不承诺不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 合理化建议及服务承诺：对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议及服务承诺进行评审，具有针对性、利于
实施的得5分；针对性较弱，满足实施需要得3分；内容较为简单、存在缺漏的得1分。

0-5 1.0 2.0 3.0 4.5

合计 0-70 60.0 63.4 65.0 67.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市南湖区综合行政执法局环卫保洁作业人员2025年度身体健康体检项目（JXSJ-2025-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴邦尔骨科
医院有限公司

浙江新安国际
医院有限公司

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部

1 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来承接过团体体检项目，提供一个得1分，最高3分。评分以提供加盖投标人公
章的合同复印件为准，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 服务方案：体检安排方案，根据服务方案是否符合本项目的服务需求，科学合理、完整、有针对性，服务方案
符合要求，内容完整的得3分；服务方案符合要求，内容有所欠缺的得2分；服务方案内容基本提及的得1分；
不符合的不得分。

0-3 1.3 2.1 1.5 2.8

3 技术 服务方案：提供应急措施方案，针对本项目的应急处理能力，在人员、设备方面积极响应策动，提供处理方法
的可操作性、合理性进行打分，方案合理可行、完整得3分；内容有所欠缺，思路不够清晰得2分；内容较为简
单、基本提及的得1分，不符合的不得分。

0-3 1.3 2.1 1.5 2.8

4 技术 主检医师承诺：承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科⑥耳鼻喉科的主检医生
均为主治及以上资质医师的得12分。不承诺不得分，每少承诺一科的扣2分。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术 主检设备承诺：承诺体检设备保证高质量、高清晰、高灵敏度的得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 主检设备承诺：承诺至少2台专用体检彩超的得6分，提供1台及以下专用彩超的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 主检设备承诺：承诺每日提供2台专用体检心电图机的得2分，提供1台专用体检心电图机的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 检验方法承诺：承诺使用现行较为先进的检验方法得8分。不承诺不得分。 0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

9 技术 组织安排承诺：承诺设有专用体检场所，各项检查与门诊、住院病人分开，得6分。不承诺不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 组织安排承诺：承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查，每项得2分，最高得4分。不承诺不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 组织安排承诺：承诺在保证体检质量的基础上，彩超、心电图每半天（上午7：00-11：15时）体检人数50人（
不含）以下不得分，50人（含）-70人（不含）得1分，70人（含）以上得3分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 组织安排承诺：承诺提供必要的导医服务。各诊室门口应根据需要安排一名导检，维护好检查秩序等工作，得
3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 体检结果汇总承诺：承诺在体检结束后10个工作日全部返回体检表（包括原始体检表），并提供电脑汇总的资
料一份，得3分。不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 赠送项目承诺：承诺全员赠送项目：冠状动脉积分检测，得3分，不承诺不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 合理化建议及服务承诺：对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议及服务承诺进行评审，具有针对性、利于
实施的得5分；针对性较弱，满足实施需要得3分；内容较为简单、存在缺漏的得1分。

0-5 3.0 3.8 3.6 4.5

合计 0-70 62.6 67.0 65.6 69.1

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表

5/5


