
项目名称：2025年殡葬行业职业技能提升服务（ZJXL-MZT-202504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州岳峰天羽
科技有限公司

浙江省殡葬协
会

浙江省康复器
材工贸有限公

司

1 商务 响应供应商自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件
），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 响应供应商对本项目需求的理解和分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0

3.1 技术 1、针对本项目的总体服务方案（包括但不限于前期准备、衔接、实施流程等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 2、全省殡葬行业职业技能提升暨殡仪服务员、遗体防腐整容师竞赛选拔活动实施进度计划及保障方案（0-5分）（评分范围：5
,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0

3.3.1 技术 3.1职业技能提升大纲内容方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 3.0

3.3.2 技术 3.2课程设计及课时安排方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 3.0

3.4 技术 4、职业技能提升场地情况：地理位置便捷性、停车便捷性、场地面积、容纳人数、软硬件配备情况（0-4分）（评分范围：4,3
,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

3.5 技术 5、食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离各授课地点距离以及便捷性）（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0

3.6.1 技术 6.1拟投入师资人员中具有殡葬相关行业中级职称或中级职业技能等级证书的，每个得1分；殡葬相关行业高级及以上职称或高
级及以上职业技能等级证书的每个得2分，此项最高得4分，提供相关证明材料，否则不得分。（0-4分）

0-4 0.0 4.0 0.0

3.6.2 技术 6.2拟投入师资团队结构、专业能力、履历、相关经验等情况（提供师资相关证明材料）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 1、职业（工种）题库开发总体实施计划方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 2.0

4.2 技术 2、题库开发征集方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 3.0 2.0

4.3 技术 3、题库开发执行方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 3.0 2.0

4.4 技术 4、题库资源验收方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 3.0 2.0

4.5 技术 5、题库资源入库方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 3.0 2.0

4.6 技术 6、专家团队邀请方案（包括但不限于专家名单、专家履历、专家专业能力情况等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 2.0

4.7 技术 7、开发建设题库实施进度计划安排（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 1.0 3.0 2.0

5 技术 内部管理制度（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

6 技术 突发状况的应急措施及方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术 确保本项目质量保证措施（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 2.0 2.0

8.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

8.2 技术 2.拟投入本项目的项目负责人类似项目经验情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 1.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）人员结构、分工情况（0-4分）（评分范围：4,3,2,
1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

9.2 技术 2.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）专业技术能力、类似经验等情况（0-4分）（评分范
围：4,3,2,1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

合计 0-90 37.0 68.0 45.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年殡葬行业职业技能提升服务（ZJXL-MZT-202504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州岳峰天羽
科技有限公司

浙江省殡葬协
会

浙江省康复器
材工贸有限公

司

1 商务 响应供应商自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件
），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 响应供应商对本项目需求的理解和分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 1、针对本项目的总体服务方案（包括但不限于前期准备、衔接、实施流程等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 2.0 2.0

3.2 技术 2、全省殡葬行业职业技能提升暨殡仪服务员、遗体防腐整容师竞赛选拔活动实施进度计划及保障方案（0-5分）（评分范围：5
,4,3,2,1,0）

0-5 1.0 3.0 2.0

3.3.1 技术 3.1职业技能提升大纲内容方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 1.0 2.0 2.0

3.3.2 技术 3.2课程设计及课时安排方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 1.0 3.0 2.0

3.4 技术 4、职业技能提升场地情况：地理位置便捷性、停车便捷性、场地面积、容纳人数、软硬件配备情况（0-4分）（评分范围：4,3
,2,1,0）

0-4 1.0 3.0 2.0

3.5 技术 5、食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离各授课地点距离以及便捷性）（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 2.0 2.0

3.6.1 技术 6.1拟投入师资人员中具有殡葬相关行业中级职称或中级职业技能等级证书的，每个得1分；殡葬相关行业高级及以上职称或高
级及以上职业技能等级证书的每个得2分，此项最高得4分，提供相关证明材料，否则不得分。（0-4分）

0-4 0.0 4.0 0.0

3.6.2 技术 6.2拟投入师资团队结构、专业能力、履历、相关经验等情况（提供师资相关证明材料）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 4.0 3.0

4.1 技术 1、职业（工种）题库开发总体实施计划方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 2.0

4.2 技术 2、题库开发征集方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.3 技术 3、题库开发执行方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

4.4 技术 4、题库资源验收方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.5 技术 5、题库资源入库方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

4.6 技术 6、专家团队邀请方案（包括但不限于专家名单、专家履历、专家专业能力情况等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 2.0

4.7 技术 7、开发建设题库实施进度计划安排（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 3.0 2.0

5 技术 内部管理制度（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

6 技术 突发状况的应急措施及方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

7 技术 确保本项目质量保证措施（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 3.0 2.0

8.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

8.2 技术 2.拟投入本项目的项目负责人类似项目经验情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 1.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）人员结构、分工情况（0-4分）（评分范围：4,3,2,
1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

9.2 技术 2.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）专业技术能力、类似经验等情况（0-4分）（评分范
围：4,3,2,1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

合计 0-90 31.0 64.0 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年殡葬行业职业技能提升服务（ZJXL-MZT-202504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州岳峰天羽
科技有限公司

浙江省殡葬协
会

浙江省康复器
材工贸有限公

司

1 商务 响应供应商自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件
），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 响应供应商对本项目需求的理解和分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 1、针对本项目的总体服务方案（包括但不限于前期准备、衔接、实施流程等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0

3.2 技术 2、全省殡葬行业职业技能提升暨殡仪服务员、遗体防腐整容师竞赛选拔活动实施进度计划及保障方案（0-5分）（评分范围：5
,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 3.0

3.3.1 技术 3.1职业技能提升大纲内容方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0

3.3.2 技术 3.2课程设计及课时安排方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 3.0

3.4 技术 4、职业技能提升场地情况：地理位置便捷性、停车便捷性、场地面积、容纳人数、软硬件配备情况（0-4分）（评分范围：4,3
,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

3.5 技术 5、食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离各授课地点距离以及便捷性）（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.6.1 技术 6.1拟投入师资人员中具有殡葬相关行业中级职称或中级职业技能等级证书的，每个得1分；殡葬相关行业高级及以上职称或高
级及以上职业技能等级证书的每个得2分，此项最高得4分，提供相关证明材料，否则不得分。（0-4分）

0-4 0.0 4.0 0.0

3.6.2 技术 6.2拟投入师资团队结构、专业能力、履历、相关经验等情况（提供师资相关证明材料）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 1.0 3.0 2.0

4.1 技术 1、职业（工种）题库开发总体实施计划方案（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 3.0

4.2 技术 2、题库开发征集方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0

4.3 技术 3、题库开发执行方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.4 技术 4、题库资源验收方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.5 技术 5、题库资源入库方案（0-3分）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.6 技术 6、专家团队邀请方案（包括但不限于专家名单、专家履历、专家专业能力情况等）（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 4.0 3.0

4.7 技术 7、开发建设题库实施进度计划安排（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

5 技术 内部管理制度（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

6 技术 突发状况的应急措施及方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术 确保本项目质量保证措施（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 3.0 3.0

8.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

8.2 技术 2.拟投入本项目的项目负责人类似项目经验情况（0-2分）（评分范围：2,1,0.5,0） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 1.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）人员结构、分工情况（0-4分）（评分范围：4,3,2,
1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

9.2 技术 2.拟投入本项目的服务团队人员（项目负责人、师资团队、专家团队除外）专业技术能力、类似经验等情况（0-4分）（评分范
围：4,3,2,1,0）

0-4 0.0 3.0 0.0

合计 0-90 44.0 68.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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