
项目名称：次坞镇2025-2026年度安全生产服务采购项目（诸宸佳2025-06-04）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江道
宇安环
科技有
限公司

诸暨市安
效安全技
术咨询有
限公司

陕西博仁安全
技术开发有限

公司

浙江兴达安全
科技有限公司

绍兴市源兴企
业管理咨询有
限公司

贵州鸿豪矿产
资源咨询服务
有限公司绍兴
分公司

1.1 商务 投标人具有安全评价检测检验机构资质认可的，得3分；具有安全生产三级（含）以上标
准化评审或风险排查经地市级以上应急管理部门登记备案的其他服务机构的，得2分，本
项最高得3分。
注：需提供相关资质证书复印件并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

1.2 商务 投标人具有经应急管理部门登记备案的社会化服务机构信用等级A级的，得3分；B级的，
得2分；C级的，得1分；D级的，得0分，本项最高得3分。
注：需提供应急管理部门官网网页证明并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分
。

0-3 3.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有类似项目业绩的，每提供一
个得1分，本项最高得3分。
注:需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 1.拟投入本项目的技术负责人必须具有中级及以上注册安全工程师或安全生产类中级及
以上职称人员，在此基础上，进入县市级专家库的，每人得3分；进入地市级及以上专家
库的，每人得6分。本项最高得6分。（此项同一人按最高资质计分，不累加得分）。
2.在满足“采购需求”基础上，拟投入本项目组成人员具有安全生产类中级及以上工程
师或安全培训师职称的每人得1分；初级注册安全工程师职称的每人得1分；中级注册安
全工程师职称的每人得2分；副高及以上注册安全工程师职称每人得3分。同一人不重复
计分，本项最高得11分。
注:需提供拟投入人员名单和相关证书复印件或相关证明文件及投标人为其缴纳的近三个
月社保证明并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-17 17.0 0.0 13.0 17.0 16.0 11.0

4.1 技术 项目理解：根据投标人对本项目概况及对招标项目的理解，对委托任务了解的深度，对
基本责任的了解情况等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 4.0 6.0 6.0

4.2 技术 排查方案：根据投标人对本项目区域内安全生产及消防隐患现状，制定详尽的排查方案
，特点、难点分析及解决措施的全面、详尽性等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 4.0 4.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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4.3 技术 服务方案：根据投标人针对本项目编制的服务方案内容是否完整、具有可操作性等（需
有夜间及节假日应急服务能力），由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 6.0 2.0 6.0 4.0 6.0 6.0

4.4 技术 培训方案：根据投标人提供的上岗培训和在岗培训方案是否完善、有针对性等，由评审
专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.5 技术 管理能力：根据投标人提供的管理组织机构、项目实施规范和管理制度等，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 3.0 4.0 4.0

4.6 技术 质量保证措施方案：根据投标人提供的质量保措施和手段、质量控制体系，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 根据投标人针对本项目售后服务能力、售后服务场所、售后服务方针、售后响应时间等
情况，由评审专家进行综合打分。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 根据投标人拟投入针对本项目配备交通工具、专业办公电脑及场地配备情况（提供相关
证明材料如：提供本公司或者项目所在地分公司的购置发票、场地租赁合同、真实的交
通工具、设备及场地图片等），横向比较，由评审专家进行综合打分。
①交通工具、专业办公电脑及场地配备情况全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②交通工具、专业办公电脑及场地配备情况较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3
分；
③交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般
，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在较大欠缺或与项目偏离较大、针对性较
弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0 3.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 根据投标人针对本次项目的应急预案（包括项目总应急预案、突发事件的处置预案、人
员流动性风险应急处理预案、保密专项应急预案、劳务纠纷的处理预案）的合理性、可
行性，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 57.0 18.0 55.0 54.0 56.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：次坞镇2025-2026年度安全生产服务采购项目（诸宸佳2025-06-04）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江道
宇安环
科技有
限公司

诸暨市安
效安全技
术咨询有
限公司

陕西博仁安全
技术开发有限

公司

浙江兴达安全
科技有限公司

绍兴市源兴企
业管理咨询有
限公司

贵州鸿豪矿产
资源咨询服务
有限公司绍兴
分公司

1.1 商务 投标人具有安全评价检测检验机构资质认可的，得3分；具有安全生产三级（含）以上标
准化评审或风险排查经地市级以上应急管理部门登记备案的其他服务机构的，得2分，本
项最高得3分。
注：需提供相关资质证书复印件并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

1.2 商务 投标人具有经应急管理部门登记备案的社会化服务机构信用等级A级的，得3分；B级的，
得2分；C级的，得1分；D级的，得0分，本项最高得3分。
注：需提供应急管理部门官网网页证明并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分
。

0-3 3.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有类似项目业绩的，每提供一
个得1分，本项最高得3分。
注:需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 1.拟投入本项目的技术负责人必须具有中级及以上注册安全工程师或安全生产类中级及
以上职称人员，在此基础上，进入县市级专家库的，每人得3分；进入地市级及以上专家
库的，每人得6分。本项最高得6分。（此项同一人按最高资质计分，不累加得分）。
2.在满足“采购需求”基础上，拟投入本项目组成人员具有安全生产类中级及以上工程
师或安全培训师职称的每人得1分；初级注册安全工程师职称的每人得1分；中级注册安
全工程师职称的每人得2分；副高及以上注册安全工程师职称每人得3分。同一人不重复
计分，本项最高得11分。
注:需提供拟投入人员名单和相关证书复印件或相关证明文件及投标人为其缴纳的近三个
月社保证明并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-17 17.0 0.0 13.0 17.0 16.0 11.0

4.1 技术 项目理解：根据投标人对本项目概况及对招标项目的理解，对委托任务了解的深度，对
基本责任的了解情况等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 排查方案：根据投标人对本项目区域内安全生产及消防隐患现状，制定详尽的排查方案
，特点、难点分析及解决措施的全面、详尽性等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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4.3 技术 服务方案：根据投标人针对本项目编制的服务方案内容是否完整、具有可操作性等（需
有夜间及节假日应急服务能力），由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 6.0 2.0 6.0 6.0 4.0 4.0

4.4 技术 培训方案：根据投标人提供的上岗培训和在岗培训方案是否完善、有针对性等，由评审
专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 3.0

4.5 技术 管理能力：根据投标人提供的管理组织机构、项目实施规范和管理制度等，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0

4.6 技术 质量保证措施方案：根据投标人提供的质量保措施和手段、质量控制体系，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0

5.1 技术 根据投标人针对本项目售后服务能力、售后服务场所、售后服务方针、售后响应时间等
情况，由评审专家进行综合打分。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据投标人拟投入针对本项目配备交通工具、专业办公电脑及场地配备情况（提供相关
证明材料如：提供本公司或者项目所在地分公司的购置发票、场地租赁合同、真实的交
通工具、设备及场地图片等），横向比较，由评审专家进行综合打分。
①交通工具、专业办公电脑及场地配备情况全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②交通工具、专业办公电脑及场地配备情况较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3
分；
③交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般
，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在较大欠缺或与项目偏离较大、针对性较
弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0 3.0 4.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 根据投标人针对本次项目的应急预案（包括项目总应急预案、突发事件的处置预案、人
员流动性风险应急处理预案、保密专项应急预案、劳务纠纷的处理预案）的合理性、可
行性，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0 3.0 4.0

合计 0-70 63.0 19.0 58.0 64.0 54.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：次坞镇2025-2026年度安全生产服务采购项目（诸宸佳2025-06-04）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江道
宇安环
科技有
限公司

诸暨市安
效安全技
术咨询有
限公司

陕西博仁安全
技术开发有限

公司

浙江兴达安全
科技有限公司

绍兴市源兴企
业管理咨询有
限公司

贵州鸿豪矿产
资源咨询服务
有限公司绍兴
分公司

1.1 商务 投标人具有安全评价检测检验机构资质认可的，得3分；具有安全生产三级（含）以上标
准化评审或风险排查经地市级以上应急管理部门登记备案的其他服务机构的，得2分，本
项最高得3分。
注：需提供相关资质证书复印件并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

1.2 商务 投标人具有经应急管理部门登记备案的社会化服务机构信用等级A级的，得3分；B级的，
得2分；C级的，得1分；D级的，得0分，本项最高得3分。
注：需提供应急管理部门官网网页证明并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分
。

0-3 3.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有类似项目业绩的，每提供一
个得1分，本项最高得3分。
注:需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 1.拟投入本项目的技术负责人必须具有中级及以上注册安全工程师或安全生产类中级及
以上职称人员，在此基础上，进入县市级专家库的，每人得3分；进入地市级及以上专家
库的，每人得6分。本项最高得6分。（此项同一人按最高资质计分，不累加得分）。
2.在满足“采购需求”基础上，拟投入本项目组成人员具有安全生产类中级及以上工程
师或安全培训师职称的每人得1分；初级注册安全工程师职称的每人得1分；中级注册安
全工程师职称的每人得2分；副高及以上注册安全工程师职称每人得3分。同一人不重复
计分，本项最高得11分。
注:需提供拟投入人员名单和相关证书复印件或相关证明文件及投标人为其缴纳的近三个
月社保证明并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-17 17.0 0.0 13.0 17.0 16.0 11.0

4.1 技术 项目理解：根据投标人对本项目概况及对招标项目的理解，对委托任务了解的深度，对
基本责任的了解情况等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 排查方案：根据投标人对本项目区域内安全生产及消防隐患现状，制定详尽的排查方案
，特点、难点分析及解决措施的全面、详尽性等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.3 技术 服务方案：根据投标人针对本项目编制的服务方案内容是否完整、具有可操作性等（需
有夜间及节假日应急服务能力），由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 培训方案：根据投标人提供的上岗培训和在岗培训方案是否完善、有针对性等，由评审
专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.5 技术 管理能力：根据投标人提供的管理组织机构、项目实施规范和管理制度等，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.6 技术 质量保证措施方案：根据投标人提供的质量保措施和手段、质量控制体系，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 根据投标人针对本项目售后服务能力、售后服务场所、售后服务方针、售后响应时间等
情况，由评审专家进行综合打分。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据投标人拟投入针对本项目配备交通工具、专业办公电脑及场地配备情况（提供相关
证明材料如：提供本公司或者项目所在地分公司的购置发票、场地租赁合同、真实的交
通工具、设备及场地图片等），横向比较，由评审专家进行综合打分。
①交通工具、专业办公电脑及场地配备情况全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②交通工具、专业办公电脑及场地配备情况较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3
分；
③交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般
，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在较大欠缺或与项目偏离较大、针对性较
弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 根据投标人针对本次项目的应急预案（包括项目总应急预案、突发事件的处置预案、人
员流动性风险应急处理预案、保密专项应急预案、劳务纠纷的处理预案）的合理性、可
行性，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 57.0 21.0 52.0 58.0 55.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：次坞镇2025-2026年度安全生产服务采购项目（诸宸佳2025-06-04）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江道
宇安环
科技有
限公司

诸暨市安
效安全技
术咨询有
限公司

陕西博仁安全
技术开发有限

公司

浙江兴达安全
科技有限公司

绍兴市源兴企
业管理咨询有
限公司

贵州鸿豪矿产
资源咨询服务
有限公司绍兴
分公司

1.1 商务 投标人具有安全评价检测检验机构资质认可的，得3分；具有安全生产三级（含）以上标
准化评审或风险排查经地市级以上应急管理部门登记备案的其他服务机构的，得2分，本
项最高得3分。
注：需提供相关资质证书复印件并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

1.2 商务 投标人具有经应急管理部门登记备案的社会化服务机构信用等级A级的，得3分；B级的，
得2分；C级的，得1分；D级的，得0分，本项最高得3分。
注：需提供应急管理部门官网网页证明并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分
。

0-3 3.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有类似项目业绩的，每提供一
个得1分，本项最高得3分。
注:需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 1.拟投入本项目的技术负责人必须具有中级及以上注册安全工程师或安全生产类中级及
以上职称人员，在此基础上，进入县市级专家库的，每人得3分；进入地市级及以上专家
库的，每人得6分。本项最高得6分。（此项同一人按最高资质计分，不累加得分）。
2.在满足“采购需求”基础上，拟投入本项目组成人员具有安全生产类中级及以上工程
师或安全培训师职称的每人得1分；初级注册安全工程师职称的每人得1分；中级注册安
全工程师职称的每人得2分；副高及以上注册安全工程师职称每人得3分。同一人不重复
计分，本项最高得11分。
注:需提供拟投入人员名单和相关证书复印件或相关证明文件及投标人为其缴纳的近三个
月社保证明并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-17 17.0 0.0 13.0 17.0 16.0 11.0

4.1 技术 项目理解：根据投标人对本项目概况及对招标项目的理解，对委托任务了解的深度，对
基本责任的了解情况等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 排查方案：根据投标人对本项目区域内安全生产及消防隐患现状，制定详尽的排查方案
，特点、难点分析及解决措施的全面、详尽性等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.3 技术 服务方案：根据投标人针对本项目编制的服务方案内容是否完整、具有可操作性等（需
有夜间及节假日应急服务能力），由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 培训方案：根据投标人提供的上岗培训和在岗培训方案是否完善、有针对性等，由评审
专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.5 技术 管理能力：根据投标人提供的管理组织机构、项目实施规范和管理制度等，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.6 技术 质量保证措施方案：根据投标人提供的质量保措施和手段、质量控制体系，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 根据投标人针对本项目售后服务能力、售后服务场所、售后服务方针、售后响应时间等
情况，由评审专家进行综合打分。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据投标人拟投入针对本项目配备交通工具、专业办公电脑及场地配备情况（提供相关
证明材料如：提供本公司或者项目所在地分公司的购置发票、场地租赁合同、真实的交
通工具、设备及场地图片等），横向比较，由评审专家进行综合打分。
①交通工具、专业办公电脑及场地配备情况全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②交通工具、专业办公电脑及场地配备情况较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3
分；
③交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般
，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在较大欠缺或与项目偏离较大、针对性较
弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 根据投标人针对本次项目的应急预案（包括项目总应急预案、突发事件的处置预案、人
员流动性风险应急处理预案、保密专项应急预案、劳务纠纷的处理预案）的合理性、可
行性，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 57.0 22.0 52.0 57.0 55.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：次坞镇2025-2026年度安全生产服务采购项目（诸宸佳2025-06-04）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江道
宇安环
科技有
限公司

诸暨市安
效安全技
术咨询有
限公司

陕西博仁安全
技术开发有限

公司

浙江兴达安全
科技有限公司

绍兴市源兴企
业管理咨询有
限公司

贵州鸿豪矿产
资源咨询服务
有限公司绍兴
分公司

1.1 商务 投标人具有安全评价检测检验机构资质认可的，得3分；具有安全生产三级（含）以上标
准化评审或风险排查经地市级以上应急管理部门登记备案的其他服务机构的，得2分，本
项最高得3分。
注：需提供相关资质证书复印件并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

1.2 商务 投标人具有经应急管理部门登记备案的社会化服务机构信用等级A级的，得3分；B级的，
得2分；C级的，得1分；D级的，得0分，本项最高得3分。
注：需提供应急管理部门官网网页证明并加盖投标人CA签章,未提供或提供不全的不得分
。

0-3 3.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有类似项目业绩的，每提供一
个得1分，本项最高得3分。
注:需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 1.拟投入本项目的技术负责人必须具有中级及以上注册安全工程师或安全生产类中级及
以上职称人员，在此基础上，进入县市级专家库的，每人得3分；进入地市级及以上专家
库的，每人得6分。本项最高得6分。（此项同一人按最高资质计分，不累加得分）。
2.在满足“采购需求”基础上，拟投入本项目组成人员具有安全生产类中级及以上工程
师或安全培训师职称的每人得1分；初级注册安全工程师职称的每人得1分；中级注册安
全工程师职称的每人得2分；副高及以上注册安全工程师职称每人得3分。同一人不重复
计分，本项最高得11分。
注:需提供拟投入人员名单和相关证书复印件或相关证明文件及投标人为其缴纳的近三个
月社保证明并加盖投标人CA签章，未提供或提供不全的不得分。

0-17 17.0 0.0 13.0 17.0 16.0 11.0

4.1 技术 项目理解：根据投标人对本项目概况及对招标项目的理解，对委托任务了解的深度，对
基本责任的了解情况等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 6.0 2.0 6.0 6.0 4.0 6.0

4.2 技术 排查方案：根据投标人对本项目区域内安全生产及消防隐患现状，制定详尽的排查方案
，特点、难点分析及解决措施的全面、详尽性等，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 6.0 4.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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4.3 技术 服务方案：根据投标人针对本项目编制的服务方案内容是否完整、具有可操作性等（需
有夜间及节假日应急服务能力），由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0 6.0 4.0 6.0

4.4 技术 培训方案：根据投标人提供的上岗培训和在岗培训方案是否完善、有针对性等，由评审
专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得6分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得4分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 6.0

4.5 技术 管理能力：根据投标人提供的管理组织机构、项目实施规范和管理制度等，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.6 技术 质量保证措施方案：根据投标人提供的质量保措施和手段、质量控制体系，由评审专家
进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 根据投标人针对本项目售后服务能力、售后服务场所、售后服务方针、售后响应时间等
情况，由评审专家进行综合打分。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据投标人拟投入针对本项目配备交通工具、专业办公电脑及场地配备情况（提供相关
证明材料如：提供本公司或者项目所在地分公司的购置发票、场地租赁合同、真实的交
通工具、设备及场地图片等），横向比较，由评审专家进行综合打分。
①交通工具、专业办公电脑及场地配备情况全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②交通工具、专业办公电脑及场地配备情况较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3
分；
③交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般
，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④交通工具、专业办公电脑及场地配备情况存在较大欠缺或与项目偏离较大、针对性较
弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 根据投标人针对本次项目的应急预案（包括项目总应急预案、突发事件的处置预案、人
员流动性风险应急处理预案、保密专项应急预案、劳务纠纷的处理预案）的合理性、可
行性，由评审专家进行综合评价。
①内容全面、针对性强且合理可行的，得4分；
②内容较全面、针对性较强，较为合理可行的，得3分；
③内容存在欠缺或与项目有一定偏离、针对性一般，合理性、可行性有欠缺的，得2分；
④内容粗略或与项目偏离较大、针对性较弱，合理性、可行性较欠缺的，得1分；
⑤未提供相关内容阐述或不符合项目的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-70 60.0 23.0 64.0 66.0 57.0 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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