
项目名称：温州市土地整治项目复核工作（ZZGC-ZBCG-202506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土勘
测规划有限公

司

温州工程勘察
院有限公司

浙江信宇科技
集团有限公司
、艺佳设计集
团有限公司（

联合体）

浙江远卓科技
有限公司

1.1 技术 1、理解认识及分析
对本项目采购需求及相关政策背景的理解认识及对当前温州市土地整治工作开展情况的分析深入、全面、准确
到位，有利于本项目的任务开展的得6分；理解认识和分析深基本准确，部分稍显不足的得4分；理解认识和分
析比较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

1.2 技术 2、对土地整治项目规划设计方案的理解
对规划设计方案实施重点难点理解明确、突出，得6分；设计方案实施重点难点理解较明确、较突出，得4分；
设计方案实施重点难点理解不明确、不突出，得2分；未提供内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

1.3 技术 3、总体思路及技术方法
提出的总体思路清晰明确、针对性强，技术方法科学合理、可操作性强，有利于本项目的任务开展的得5分；
总体思路和技术方法基本正确可行，部分稍显不足的得3分；总体思路和技术方法可行性合理性针对性较欠缺
的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.4 技术 4、工作内容及流程
工作内容及流程安排全面、详实、完善，内外业、上下工序衔接合理，有针对性和可操作性，契合实际，有利
于项目实施的得5分；工作内容及流程安排基本合理可行，部分稍显不足的得3分；工作内容及流程安排合理性
针对性可操作性较欠缺的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 5、外业复核方案
复核方案的编制依据、原则、执行规范、规定、标准正确、合理，复核流程和应解决的技术问题清晰明确，复
核设备完备，人员配备充足，能保障项目实施的得6分；方案基本合理可行，部分稍显不足的得4分；工作内容
及流程安排合理性针对性可操作性较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

1.6 技术 6、工作计划安排
工作进度安排、各阶段详细工作计划及工作任务划分、关键时间节点把握，全面详实、合理可行，有利于项目
实施的得5分；进度安排及工作计划基本可行，部分稍有欠缺的得3分；进度安排及工作计划较为简单或存在较
多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

1.7 技术 7、服务质量保障措施及保障体系
具有健全完备的质量管理制度及保障体系，质量目标明确，质量保证措施具体、有效、可行的得5分；保障措
施及保障体系基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

1.8 技术 8、管理控制措施
项目管理、环节控制、生产安全、数据资料安全保密等控制措施科学合理、具体可行，体系完备健全，能确保
项目质量的得5分；相关管理控制措施基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1
分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.9 技术 9、安全生产保障措施
安全生产保障措施科学、合理、可行，保障体系完备周全，并具有及时性、便捷性的得5分；保障措施基本可
行，稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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1.10 技术 10、服务方案及承诺（包括驾驶员驾龄及驾驶车辆性能、现场复核人员现场陪同、无人机设备性能数量等内容
）
服务方案健全完善，服务承诺完备周全、具体可行，能完全满足项目采购需要，为采购人提供切实、有效、可
行的优质服务保障的得6分；服务方案及服务承诺基本完整可行，部分稍有欠缺，设备性能数量能基本满足项
目采购需要的得4分；较为简单或存在较多缺漏的，设备性能数量较难满足项目采购需要的得1分；未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

2.1 商务 1、项目负责人（格式附件七）
项目负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整治与
生态修复专业高级工程师，得4分，其他不得分。
（注：项目负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 商务 2、项目技术负责人（格式附件八）
项目技术负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目技术负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 商务 3、项目生产负责人（格式附件九）
项目生产负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目生产负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

2.4 商务 4、项目组成员(不包括以上各负责人) （格式附件十）
①具有测绘专业中级及以上职称10名及以上，得6分；
具有测绘专业中级及以上职称6名-9名，得4分；
具有测绘专业中级及以上职称1名-5名，得2分；
不具备不得分。

②具有土地整治与生态修复中级及以上职称的，每人得1分，最高得2分。

（注：1.以上人员提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分；2
.①和②的人员不得重复，如有重复，则仅在第①项得分）

0-8 7.0 8.0 6.0 6.0

2.5 商务 5、服务期内项目组在温常驻技术人员数量承诺
供应商在温常驻技术人员满足5人的得2分，满足10人的得4分，在10人基础上每多加1人另加1分；本项满分6分
；未满足5人的本项不得分。（在附件十“项目组人员一览表”中明确具体常驻人员，并提供社保部门近6个月
内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

3.1 技术 根据供应商服务响应时间、服务人员配置等综合服务能力等进行打分；服务响应时间快，效率高，人员配置强
，综合服务能力强的得6分；服务响应时间较长，人员配置一般的得4分；服务响应时间长，人员配置较差的得
2分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 6.0 4.0

4.1 商务 供应商具有有效的ISO质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，每
个得1分，满分3分。（注：1.联合体投标的，联合体成员均需同时具备同一认证，仅一方具备不得分；2.需提
供相关有效期内证书及国家认监委网页查询结果截图，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

5.1 商务 供应商近5年承担过的市级及以上土地整治项目复核工作，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0

5.2 商务 供应商承担过土地整治项目规划设计，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.0 0.5

合计 0-90 65.0 69.0 66.5 59.5

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市土地整治项目复核工作（ZZGC-ZBCG-202506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土勘
测规划有限公

司

温州工程勘察
院有限公司

浙江信宇科技
集团有限公司
、艺佳设计集
团有限公司（

联合体）

浙江远卓科技
有限公司

1.1 技术 1、理解认识及分析
对本项目采购需求及相关政策背景的理解认识及对当前温州市土地整治工作开展情况的分析深入、全面、准确
到位，有利于本项目的任务开展的得6分；理解认识和分析深基本准确，部分稍显不足的得4分；理解认识和分
析比较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0 4.0

1.2 技术 2、对土地整治项目规划设计方案的理解
对规划设计方案实施重点难点理解明确、突出，得6分；设计方案实施重点难点理解较明确、较突出，得4分；
设计方案实施重点难点理解不明确、不突出，得2分；未提供内容不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0 4.0

1.3 技术 3、总体思路及技术方法
提出的总体思路清晰明确、针对性强，技术方法科学合理、可操作性强，有利于本项目的任务开展的得5分；
总体思路和技术方法基本正确可行，部分稍显不足的得3分；总体思路和技术方法可行性合理性针对性较欠缺
的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.4 技术 4、工作内容及流程
工作内容及流程安排全面、详实、完善，内外业、上下工序衔接合理，有针对性和可操作性，契合实际，有利
于项目实施的得5分；工作内容及流程安排基本合理可行，部分稍显不足的得3分；工作内容及流程安排合理性
针对性可操作性较欠缺的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.5 技术 5、外业复核方案
复核方案的编制依据、原则、执行规范、规定、标准正确、合理，复核流程和应解决的技术问题清晰明确，复
核设备完备，人员配备充足，能保障项目实施的得6分；方案基本合理可行，部分稍显不足的得4分；工作内容
及流程安排合理性针对性可操作性较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0

1.6 技术 6、工作计划安排
工作进度安排、各阶段详细工作计划及工作任务划分、关键时间节点把握，全面详实、合理可行，有利于项目
实施的得5分；进度安排及工作计划基本可行，部分稍有欠缺的得3分；进度安排及工作计划较为简单或存在较
多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.7 技术 7、服务质量保障措施及保障体系
具有健全完备的质量管理制度及保障体系，质量目标明确，质量保证措施具体、有效、可行的得5分；保障措
施及保障体系基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.8 技术 8、管理控制措施
项目管理、环节控制、生产安全、数据资料安全保密等控制措施科学合理、具体可行，体系完备健全，能确保
项目质量的得5分；相关管理控制措施基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1
分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.9 技术 9、安全生产保障措施
安全生产保障措施科学、合理、可行，保障体系完备周全，并具有及时性、便捷性的得5分；保障措施基本可
行，稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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1.10 技术 10、服务方案及承诺（包括驾驶员驾龄及驾驶车辆性能、现场复核人员现场陪同、无人机设备性能数量等内容
）
服务方案健全完善，服务承诺完备周全、具体可行，能完全满足项目采购需要，为采购人提供切实、有效、可
行的优质服务保障的得6分；服务方案及服务承诺基本完整可行，部分稍有欠缺，设备性能数量能基本满足项
目采购需要的得4分；较为简单或存在较多缺漏的，设备性能数量较难满足项目采购需要的得1分；未提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 6.0 4.0

2.1 商务 1、项目负责人（格式附件七）
项目负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整治与
生态修复专业高级工程师，得4分，其他不得分。
（注：项目负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 商务 2、项目技术负责人（格式附件八）
项目技术负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目技术负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 商务 3、项目生产负责人（格式附件九）
项目生产负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目生产负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

2.4 商务 4、项目组成员(不包括以上各负责人) （格式附件十）
①具有测绘专业中级及以上职称10名及以上，得6分；
具有测绘专业中级及以上职称6名-9名，得4分；
具有测绘专业中级及以上职称1名-5名，得2分；
不具备不得分。

②具有土地整治与生态修复中级及以上职称的，每人得1分，最高得2分。

（注：1.以上人员提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分；2
.①和②的人员不得重复，如有重复，则仅在第①项得分）

0-8 7.0 8.0 6.0 6.0

2.5 商务 5、服务期内项目组在温常驻技术人员数量承诺
供应商在温常驻技术人员满足5人的得2分，满足10人的得4分，在10人基础上每多加1人另加1分；本项满分6分
；未满足5人的本项不得分。（在附件十“项目组人员一览表”中明确具体常驻人员，并提供社保部门近6个月
内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

3.1 技术 根据供应商服务响应时间、服务人员配置等综合服务能力等进行打分；服务响应时间快，效率高，人员配置强
，综合服务能力强的得6分；服务响应时间较长，人员配置一般的得4分；服务响应时间长，人员配置较差的得
2分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 6.0 4.0

4.1 商务 供应商具有有效的ISO质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，每
个得1分，满分3分。（注：1.联合体投标的，联合体成员均需同时具备同一认证，仅一方具备不得分；2.需提
供相关有效期内证书及国家认监委网页查询结果截图，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

5.1 商务 供应商近5年承担过的市级及以上土地整治项目复核工作，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0

5.2 商务 供应商承担过土地整治项目规划设计，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.0 0.5

合计 0-90 81.0 87.0 64.5 59.5

技术商务资信评分明细表

5/15



专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市土地整治项目复核工作（ZZGC-ZBCG-202506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土勘
测规划有限公

司

温州工程勘察
院有限公司

浙江信宇科技
集团有限公司
、艺佳设计集
团有限公司（

联合体）

浙江远卓科技
有限公司

1.1 技术 1、理解认识及分析
对本项目采购需求及相关政策背景的理解认识及对当前温州市土地整治工作开展情况的分析深入、全面、准确
到位，有利于本项目的任务开展的得6分；理解认识和分析深基本准确，部分稍显不足的得4分；理解认识和分
析比较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0

1.2 技术 2、对土地整治项目规划设计方案的理解
对规划设计方案实施重点难点理解明确、突出，得6分；设计方案实施重点难点理解较明确、较突出，得4分；
设计方案实施重点难点理解不明确、不突出，得2分；未提供内容不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 2.0

1.3 技术 3、总体思路及技术方法
提出的总体思路清晰明确、针对性强，技术方法科学合理、可操作性强，有利于本项目的任务开展的得5分；
总体思路和技术方法基本正确可行，部分稍显不足的得3分；总体思路和技术方法可行性合理性针对性较欠缺
的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

1.4 技术 4、工作内容及流程
工作内容及流程安排全面、详实、完善，内外业、上下工序衔接合理，有针对性和可操作性，契合实际，有利
于项目实施的得5分；工作内容及流程安排基本合理可行，部分稍显不足的得3分；工作内容及流程安排合理性
针对性可操作性较欠缺的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

1.5 技术 5、外业复核方案
复核方案的编制依据、原则、执行规范、规定、标准正确、合理，复核流程和应解决的技术问题清晰明确，复
核设备完备，人员配备充足，能保障项目实施的得6分；方案基本合理可行，部分稍显不足的得4分；工作内容
及流程安排合理性针对性可操作性较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 2.0

1.6 技术 6、工作计划安排
工作进度安排、各阶段详细工作计划及工作任务划分、关键时间节点把握，全面详实、合理可行，有利于项目
实施的得5分；进度安排及工作计划基本可行，部分稍有欠缺的得3分；进度安排及工作计划较为简单或存在较
多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 3.0

1.7 技术 7、服务质量保障措施及保障体系
具有健全完备的质量管理制度及保障体系，质量目标明确，质量保证措施具体、有效、可行的得5分；保障措
施及保障体系基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

1.8 技术 8、管理控制措施
项目管理、环节控制、生产安全、数据资料安全保密等控制措施科学合理、具体可行，体系完备健全，能确保
项目质量的得5分；相关管理控制措施基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1
分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

1.9 技术 9、安全生产保障措施
安全生产保障措施科学、合理、可行，保障体系完备周全，并具有及时性、便捷性的得5分；保障措施基本可
行，稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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1.10 技术 10、服务方案及承诺（包括驾驶员驾龄及驾驶车辆性能、现场复核人员现场陪同、无人机设备性能数量等内容
）
服务方案健全完善，服务承诺完备周全、具体可行，能完全满足项目采购需要，为采购人提供切实、有效、可
行的优质服务保障的得6分；服务方案及服务承诺基本完整可行，部分稍有欠缺，设备性能数量能基本满足项
目采购需要的得4分；较为简单或存在较多缺漏的，设备性能数量较难满足项目采购需要的得1分；未提供不得
分。

0-6 6.0 4.0 4.0 4.0

2.1 商务 1、项目负责人（格式附件七）
项目负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整治与
生态修复专业高级工程师，得4分，其他不得分。
（注：项目负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 商务 2、项目技术负责人（格式附件八）
项目技术负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目技术负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 商务 3、项目生产负责人（格式附件九）
项目生产负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目生产负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

2.4 商务 4、项目组成员(不包括以上各负责人) （格式附件十）
①具有测绘专业中级及以上职称10名及以上，得6分；
具有测绘专业中级及以上职称6名-9名，得4分；
具有测绘专业中级及以上职称1名-5名，得2分；
不具备不得分。

②具有土地整治与生态修复中级及以上职称的，每人得1分，最高得2分。

（注：1.以上人员提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分；2
.①和②的人员不得重复，如有重复，则仅在第①项得分）

0-8 7.0 8.0 6.0 6.0

2.5 商务 5、服务期内项目组在温常驻技术人员数量承诺
供应商在温常驻技术人员满足5人的得2分，满足10人的得4分，在10人基础上每多加1人另加1分；本项满分6分
；未满足5人的本项不得分。（在附件十“项目组人员一览表”中明确具体常驻人员，并提供社保部门近6个月
内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

3.1 技术 根据供应商服务响应时间、服务人员配置等综合服务能力等进行打分；服务响应时间快，效率高，人员配置强
，综合服务能力强的得6分；服务响应时间较长，人员配置一般的得4分；服务响应时间长，人员配置较差的得
2分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0

4.1 商务 供应商具有有效的ISO质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，每
个得1分，满分3分。（注：1.联合体投标的，联合体成员均需同时具备同一认证，仅一方具备不得分；2.需提
供相关有效期内证书及国家认监委网页查询结果截图，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

5.1 商务 供应商近5年承担过的市级及以上土地整治项目复核工作，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0

5.2 商务 供应商承担过土地整治项目规划设计，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.0 0.5

合计 0-90 71.0 77.0 56.5 53.5

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市土地整治项目复核工作（ZZGC-ZBCG-202506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土勘
测规划有限公

司

温州工程勘察
院有限公司

浙江信宇科技
集团有限公司
、艺佳设计集
团有限公司（

联合体）

浙江远卓科技
有限公司

1.1 技术 1、理解认识及分析
对本项目采购需求及相关政策背景的理解认识及对当前温州市土地整治工作开展情况的分析深入、全面、准确
到位，有利于本项目的任务开展的得6分；理解认识和分析深基本准确，部分稍显不足的得4分；理解认识和分
析比较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0

1.2 技术 2、对土地整治项目规划设计方案的理解
对规划设计方案实施重点难点理解明确、突出，得6分；设计方案实施重点难点理解较明确、较突出，得4分；
设计方案实施重点难点理解不明确、不突出，得2分；未提供内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 2.0

1.3 技术 3、总体思路及技术方法
提出的总体思路清晰明确、针对性强，技术方法科学合理、可操作性强，有利于本项目的任务开展的得5分；
总体思路和技术方法基本正确可行，部分稍显不足的得3分；总体思路和技术方法可行性合理性针对性较欠缺
的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.4 技术 4、工作内容及流程
工作内容及流程安排全面、详实、完善，内外业、上下工序衔接合理，有针对性和可操作性，契合实际，有利
于项目实施的得5分；工作内容及流程安排基本合理可行，部分稍显不足的得3分；工作内容及流程安排合理性
针对性可操作性较欠缺的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 5、外业复核方案
复核方案的编制依据、原则、执行规范、规定、标准正确、合理，复核流程和应解决的技术问题清晰明确，复
核设备完备，人员配备充足，能保障项目实施的得6分；方案基本合理可行，部分稍显不足的得4分；工作内容
及流程安排合理性针对性可操作性较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0

1.6 技术 6、工作计划安排
工作进度安排、各阶段详细工作计划及工作任务划分、关键时间节点把握，全面详实、合理可行，有利于项目
实施的得5分；进度安排及工作计划基本可行，部分稍有欠缺的得3分；进度安排及工作计划较为简单或存在较
多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.7 技术 7、服务质量保障措施及保障体系
具有健全完备的质量管理制度及保障体系，质量目标明确，质量保证措施具体、有效、可行的得5分；保障措
施及保障体系基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

1.8 技术 8、管理控制措施
项目管理、环节控制、生产安全、数据资料安全保密等控制措施科学合理、具体可行，体系完备健全，能确保
项目质量的得5分；相关管理控制措施基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1
分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.9 技术 9、安全生产保障措施
安全生产保障措施科学、合理、可行，保障体系完备周全，并具有及时性、便捷性的得5分；保障措施基本可
行，稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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1.10 技术 10、服务方案及承诺（包括驾驶员驾龄及驾驶车辆性能、现场复核人员现场陪同、无人机设备性能数量等内容
）
服务方案健全完善，服务承诺完备周全、具体可行，能完全满足项目采购需要，为采购人提供切实、有效、可
行的优质服务保障的得6分；服务方案及服务承诺基本完整可行，部分稍有欠缺，设备性能数量能基本满足项
目采购需要的得4分；较为简单或存在较多缺漏的，设备性能数量较难满足项目采购需要的得1分；未提供不得
分。

0-6 6.0 6.0 4.0 4.0

2.1 商务 1、项目负责人（格式附件七）
项目负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整治与
生态修复专业高级工程师，得4分，其他不得分。
（注：项目负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 商务 2、项目技术负责人（格式附件八）
项目技术负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目技术负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 商务 3、项目生产负责人（格式附件九）
项目生产负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目生产负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

2.4 商务 4、项目组成员(不包括以上各负责人) （格式附件十）
①具有测绘专业中级及以上职称10名及以上，得6分；
具有测绘专业中级及以上职称6名-9名，得4分；
具有测绘专业中级及以上职称1名-5名，得2分；
不具备不得分。

②具有土地整治与生态修复中级及以上职称的，每人得1分，最高得2分。

（注：1.以上人员提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分；2
.①和②的人员不得重复，如有重复，则仅在第①项得分）

0-8 7.0 8.0 6.0 6.0

2.5 商务 5、服务期内项目组在温常驻技术人员数量承诺
供应商在温常驻技术人员满足5人的得2分，满足10人的得4分，在10人基础上每多加1人另加1分；本项满分6分
；未满足5人的本项不得分。（在附件十“项目组人员一览表”中明确具体常驻人员，并提供社保部门近6个月
内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

3.1 技术 根据供应商服务响应时间、服务人员配置等综合服务能力等进行打分；服务响应时间快，效率高，人员配置强
，综合服务能力强的得6分；服务响应时间较长，人员配置一般的得4分；服务响应时间长，人员配置较差的得
2分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0

4.1 商务 供应商具有有效的ISO质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，每
个得1分，满分3分。（注：1.联合体投标的，联合体成员均需同时具备同一认证，仅一方具备不得分；2.需提
供相关有效期内证书及国家认监委网页查询结果截图，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

5.1 商务 供应商近5年承担过的市级及以上土地整治项目复核工作，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0

5.2 商务 供应商承担过土地整治项目规划设计，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.0 0.5

合计 0-90 73.0 77.0 60.5 57.5

技术商务资信评分明细表

11/15



专家（签名）：
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项目名称：温州市土地整治项目复核工作（ZZGC-ZBCG-202506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土勘
测规划有限公

司

温州工程勘察
院有限公司

浙江信宇科技
集团有限公司
、艺佳设计集
团有限公司（

联合体）

浙江远卓科技
有限公司

1.1 技术 1、理解认识及分析
对本项目采购需求及相关政策背景的理解认识及对当前温州市土地整治工作开展情况的分析深入、全面、准确
到位，有利于本项目的任务开展的得6分；理解认识和分析深基本准确，部分稍显不足的得4分；理解认识和分
析比较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0

1.2 技术 2、对土地整治项目规划设计方案的理解
对规划设计方案实施重点难点理解明确、突出，得6分；设计方案实施重点难点理解较明确、较突出，得4分；
设计方案实施重点难点理解不明确、不突出，得2分；未提供内容不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 6.0

1.3 技术 3、总体思路及技术方法
提出的总体思路清晰明确、针对性强，技术方法科学合理、可操作性强，有利于本项目的任务开展的得5分；
总体思路和技术方法基本正确可行，部分稍显不足的得3分；总体思路和技术方法可行性合理性针对性较欠缺
的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

1.4 技术 4、工作内容及流程
工作内容及流程安排全面、详实、完善，内外业、上下工序衔接合理，有针对性和可操作性，契合实际，有利
于项目实施的得5分；工作内容及流程安排基本合理可行，部分稍显不足的得3分；工作内容及流程安排合理性
针对性可操作性较欠缺的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

1.5 技术 5、外业复核方案
复核方案的编制依据、原则、执行规范、规定、标准正确、合理，复核流程和应解决的技术问题清晰明确，复
核设备完备，人员配备充足，能保障项目实施的得6分；方案基本合理可行，部分稍显不足的得4分；工作内容
及流程安排合理性针对性可操作性较欠缺的得2分；未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

1.6 技术 6、工作计划安排
工作进度安排、各阶段详细工作计划及工作任务划分、关键时间节点把握，全面详实、合理可行，有利于项目
实施的得5分；进度安排及工作计划基本可行，部分稍有欠缺的得3分；进度安排及工作计划较为简单或存在较
多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 1.0

1.7 技术 7、服务质量保障措施及保障体系
具有健全完备的质量管理制度及保障体系，质量目标明确，质量保证措施具体、有效、可行的得5分；保障措
施及保障体系基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0 5.0

1.8 技术 8、管理控制措施
项目管理、环节控制、生产安全、数据资料安全保密等控制措施科学合理、具体可行，体系完备健全，能确保
项目质量的得5分；相关管理控制措施基本完整可行，部分稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1
分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

1.9 技术 9、安全生产保障措施
安全生产保障措施科学、合理、可行，保障体系完备周全，并具有及时性、便捷性的得5分；保障措施基本可
行，稍有欠缺的得3分；较为简单或存在较多缺漏的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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1.10 技术 10、服务方案及承诺（包括驾驶员驾龄及驾驶车辆性能、现场复核人员现场陪同、无人机设备性能数量等内容
）
服务方案健全完善，服务承诺完备周全、具体可行，能完全满足项目采购需要，为采购人提供切实、有效、可
行的优质服务保障的得6分；服务方案及服务承诺基本完整可行，部分稍有欠缺，设备性能数量能基本满足项
目采购需要的得4分；较为简单或存在较多缺漏的，设备性能数量较难满足项目采购需要的得1分；未提供不得
分。

0-6 6.0 4.0 6.0 1.0

2.1 商务 1、项目负责人（格式附件七）
项目负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整治与
生态修复专业高级工程师，得4分，其他不得分。
（注：项目负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 商务 2、项目技术负责人（格式附件八）
项目技术负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目技术负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 商务 3、项目生产负责人（格式附件九）
项目生产负责人同时具备测绘专业高级工程师及以上、注册测绘师、国家地理信息安全保密培训证书或土地整
治与生态修复专业高级工程师得4分，只具备测绘专业中级及以上职称或土地整治与生态修复专业中级职称得2
分，其他不得分。
（注：项目生产负责人提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得
分）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

2.4 商务 4、项目组成员(不包括以上各负责人) （格式附件十）
①具有测绘专业中级及以上职称10名及以上，得6分；
具有测绘专业中级及以上职称6名-9名，得4分；
具有测绘专业中级及以上职称1名-5名，得2分；
不具备不得分。

②具有土地整治与生态修复中级及以上职称的，每人得1分，最高得2分。

（注：1.以上人员提供相关证书扫描件和社保部门近6个月内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分；2
.①和②的人员不得重复，如有重复，则仅在第①项得分）

0-8 7.0 8.0 6.0 6.0

2.5 商务 5、服务期内项目组在温常驻技术人员数量承诺
供应商在温常驻技术人员满足5人的得2分，满足10人的得4分，在10人基础上每多加1人另加1分；本项满分6分
；未满足5人的本项不得分。（在附件十“项目组人员一览表”中明确具体常驻人员，并提供社保部门近6个月
内出具的投标单位人员社保证明，不满足不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

3.1 技术 根据供应商服务响应时间、服务人员配置等综合服务能力等进行打分；服务响应时间快，效率高，人员配置强
，综合服务能力强的得6分；服务响应时间较长，人员配置一般的得4分；服务响应时间长，人员配置较差的得
2分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 6.0 4.0

4.1 商务 供应商具有有效的ISO质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，每
个得1分，满分3分。（注：1.联合体投标的，联合体成员均需同时具备同一认证，仅一方具备不得分；2.需提
供相关有效期内证书及国家认监委网页查询结果截图，否则不得分。）

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

5.1 商务 供应商近5年承担过的市级及以上土地整治项目复核工作，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0

5.2 商务 供应商承担过土地整治项目规划设计，提供有效证明的，得0.5分，没有不得分。
（格式附件十二。以合同文件为准，提供合同文件扫描件，否则不得分。业绩时间以合同签署日期为准。）

0-0.5 0.5 0.5 0.0 0.5

合计 0-90 71.0 67.0 68.5 66.5
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专家（签名）：
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