
项目名称：诸暨市人民医院计量检测服务项目（第三次）（浙江新顺2025-04-04（3））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州咸亨国际
计量中心有限

公司

绍兴市质量技
术监督检测院

浙江华义检测
有限公司

深圳市中测计
量检测技术有

限公司

1 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具目录维护服务的，得10
分，否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

2 技术 投标人承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具到期登记服务的，
得10分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

3 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具预约服务的，得10分，
否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人提供的检测工作方案（包括检测流程规划、周期计量服务计划、检测过程中的检测进度控制措施）
进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分
；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

5 技术 根据投标人提供的检测质量保证方案（包括质量目标及检测阶段的质量跟踪等质量控制措施）进行综合评价。
内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略
、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 投标人承诺“一般器具每次送检周期不超过3个工作日，急需设备当天往返”的，得6分，否则不得分。（注：
提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 根据投标人提供的数据资料管理措施（包括检毕后证书、台账及汇总评估分析报告的编制、汇总、提交）进行
综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内
容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的针对采购人临时性紧急检校要求的应急响应措施进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理
可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较
欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

9 技术 根据投标人提供的后续服务保障措施（包括设备漏检后的复检措施、不合格设备修理后的复检措施）进行综合
评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐
述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

10 技术 拟派项目负责人（1人）：
（1）具有一级注册计量师职业资格的，得2分。（需提供相应的资质证书复印件）
（2）具有从事医疗器具计量检定（校准）行业5年（含）以上工作经验的，得1分。（需提供相关工作经历证
明（劳动合同或任职证明）复印件）
（注：按上述要求提供相关证明材料以及提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保证明（社保缴纳
证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟派服务团队人员（项目负责人除外）：
（1）具备一级注册计量师职业资格的人员：3人（含）以上得3分；在3人的基础上，每减少1人扣1分，3分扣
完为止。
（2）具备二级注册计量师职业资格的人员：5人（含）以上得5分；在5人的基础上，每减少1人扣1分，5分扣
完为止。
（注：同一人不重复计分；提供人员相关资质证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保
证明（社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-8 0.0 8.0 6.0 6.0

12 技术 投标人对证书质量的承诺：“出具市场监督管理计量行政部门认可的证书/报告。对具有计量检定规程的设备
，应依据计量检定规程进行检定，出具检定证书；具有校准规范的设备，应依据校准规范进行校准，出具校准
证书；没有计量检定规程或校准规范的设备，可采用与采购人约定的方法（如国家标准GB/T、行业标准YY等）
进行检测，出具检测报告。”投标人提供的承诺满足上述要求的得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格
式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

13 技术 投标人承诺“在服务期内提供新购设备入院验收检测服务，不限数量、不限次数，同时按招标文件采购需求规
定的时间内完成上门检测并出具相关证书/报告”的，得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），
不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

14 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有承接过类似医疗设备计量服务项目业绩的，每个业绩
得1分，最高得1分。（注：提供业绩合同（包括但不限于合同主要内容、双方签字盖章、签订时间）复印件，
不提供不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 10.0 80.0 69.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：诸暨市人民医院计量检测服务项目（第三次）（浙江新顺2025-04-04（3））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州咸亨国际
计量中心有限

公司

绍兴市质量技
术监督检测院

浙江华义检测
有限公司

深圳市中测计
量检测技术有

限公司

1 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具目录维护服务的，得10
分，否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

2 技术 投标人承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具到期登记服务的，
得10分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

3 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具预约服务的，得10分，
否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人提供的检测工作方案（包括检测流程规划、周期计量服务计划、检测过程中的检测进度控制措施）
进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分
；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 6.0

5 技术 根据投标人提供的检测质量保证方案（包括质量目标及检测阶段的质量跟踪等质量控制措施）进行综合评价。
内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略
、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 6.0

6 技术 投标人承诺“一般器具每次送检周期不超过3个工作日，急需设备当天往返”的，得6分，否则不得分。（注：
提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 根据投标人提供的数据资料管理措施（包括检毕后证书、台账及汇总评估分析报告的编制、汇总、提交）进行
综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内
容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的针对采购人临时性紧急检校要求的应急响应措施进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理
可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较
欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 2.0 6.0

9 技术 根据投标人提供的后续服务保障措施（包括设备漏检后的复检措施、不合格设备修理后的复检措施）进行综合
评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐
述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

10 技术 拟派项目负责人（1人）：
（1）具有一级注册计量师职业资格的，得2分。（需提供相应的资质证书复印件）
（2）具有从事医疗器具计量检定（校准）行业5年（含）以上工作经验的，得1分。（需提供相关工作经历证
明（劳动合同或任职证明）复印件）
（注：按上述要求提供相关证明材料以及提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保证明（社保缴纳
证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



11 技术 拟派服务团队人员（项目负责人除外）：
（1）具备一级注册计量师职业资格的人员：3人（含）以上得3分；在3人的基础上，每减少1人扣1分，3分扣
完为止。
（2）具备二级注册计量师职业资格的人员：5人（含）以上得5分；在5人的基础上，每减少1人扣1分，5分扣
完为止。
（注：同一人不重复计分；提供人员相关资质证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保
证明（社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-8 0.0 8.0 6.0 6.0

12 技术 投标人对证书质量的承诺：“出具市场监督管理计量行政部门认可的证书/报告。对具有计量检定规程的设备
，应依据计量检定规程进行检定，出具检定证书；具有校准规范的设备，应依据校准规范进行校准，出具校准
证书；没有计量检定规程或校准规范的设备，可采用与采购人约定的方法（如国家标准GB/T、行业标准YY等）
进行检测，出具检测报告。”投标人提供的承诺满足上述要求的得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格
式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

13 技术 投标人承诺“在服务期内提供新购设备入院验收检测服务，不限数量、不限次数，同时按招标文件采购需求规
定的时间内完成上门检测并出具相关证书/报告”的，得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），
不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

14 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有承接过类似医疗设备计量服务项目业绩的，每个业绩
得1分，最高得1分。（注：提供业绩合同（包括但不限于合同主要内容、双方签字盖章、签订时间）复印件，
不提供不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 10.0 86.0 69.0 54.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：诸暨市人民医院计量检测服务项目（第三次）（浙江新顺2025-04-04（3））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州咸亨国际
计量中心有限

公司

绍兴市质量技
术监督检测院

浙江华义检测
有限公司

深圳市中测计
量检测技术有

限公司

1 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具目录维护服务的，得10
分，否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

2 技术 投标人承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具到期登记服务的，
得10分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

3 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具预约服务的，得10分，
否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人提供的检测工作方案（包括检测流程规划、周期计量服务计划、检测过程中的检测进度控制措施）
进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分
；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 4.0

5 技术 根据投标人提供的检测质量保证方案（包括质量目标及检测阶段的质量跟踪等质量控制措施）进行综合评价。
内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略
、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 4.0

6 技术 投标人承诺“一般器具每次送检周期不超过3个工作日，急需设备当天往返”的，得6分，否则不得分。（注：
提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 根据投标人提供的数据资料管理措施（包括检毕后证书、台账及汇总评估分析报告的编制、汇总、提交）进行
综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内
容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的针对采购人临时性紧急检校要求的应急响应措施进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理
可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较
欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 根据投标人提供的后续服务保障措施（包括设备漏检后的复检措施、不合格设备修理后的复检措施）进行综合
评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐
述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟派项目负责人（1人）：
（1）具有一级注册计量师职业资格的，得2分。（需提供相应的资质证书复印件）
（2）具有从事医疗器具计量检定（校准）行业5年（含）以上工作经验的，得1分。（需提供相关工作经历证
明（劳动合同或任职证明）复印件）
（注：按上述要求提供相关证明材料以及提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保证明（社保缴纳
证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟派服务团队人员（项目负责人除外）：
（1）具备一级注册计量师职业资格的人员：3人（含）以上得3分；在3人的基础上，每减少1人扣1分，3分扣
完为止。
（2）具备二级注册计量师职业资格的人员：5人（含）以上得5分；在5人的基础上，每减少1人扣1分，5分扣
完为止。
（注：同一人不重复计分；提供人员相关资质证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保
证明（社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-8 0.0 8.0 6.0 6.0

12 技术 投标人对证书质量的承诺：“出具市场监督管理计量行政部门认可的证书/报告。对具有计量检定规程的设备
，应依据计量检定规程进行检定，出具检定证书；具有校准规范的设备，应依据校准规范进行校准，出具校准
证书；没有计量检定规程或校准规范的设备，可采用与采购人约定的方法（如国家标准GB/T、行业标准YY等）
进行检测，出具检测报告。”投标人提供的承诺满足上述要求的得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格
式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

13 技术 投标人承诺“在服务期内提供新购设备入院验收检测服务，不限数量、不限次数，同时按招标文件采购需求规
定的时间内完成上门检测并出具相关证书/报告”的，得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），
不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

14 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有承接过类似医疗设备计量服务项目业绩的，每个业绩
得1分，最高得1分。（注：提供业绩合同（包括但不限于合同主要内容、双方签字盖章、签订时间）复印件，
不提供不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 10.0 84.0 75.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：诸暨市人民医院计量检测服务项目（第三次）（浙江新顺2025-04-04（3））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州咸亨国际
计量中心有限

公司

绍兴市质量技
术监督检测院

浙江华义检测
有限公司

深圳市中测计
量检测技术有

限公司

1 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具目录维护服务的，得10
分，否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

2 技术 投标人承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具到期登记服务的，
得10分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

3 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具预约服务的，得10分，
否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人提供的检测工作方案（包括检测流程规划、周期计量服务计划、检测过程中的检测进度控制措施）
进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分
；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 0.0

5 技术 根据投标人提供的检测质量保证方案（包括质量目标及检测阶段的质量跟踪等质量控制措施）进行综合评价。
内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略
、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 6.0

6 技术 投标人承诺“一般器具每次送检周期不超过3个工作日，急需设备当天往返”的，得6分，否则不得分。（注：
提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 根据投标人提供的数据资料管理措施（包括检毕后证书、台账及汇总评估分析报告的编制、汇总、提交）进行
综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内
容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 6.0

8 技术 根据投标人提供的针对采购人临时性紧急检校要求的应急响应措施进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理
可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较
欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 6.0

9 技术 根据投标人提供的后续服务保障措施（包括设备漏检后的复检措施、不合格设备修理后的复检措施）进行综合
评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐
述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟派项目负责人（1人）：
（1）具有一级注册计量师职业资格的，得2分。（需提供相应的资质证书复印件）
（2）具有从事医疗器具计量检定（校准）行业5年（含）以上工作经验的，得1分。（需提供相关工作经历证
明（劳动合同或任职证明）复印件）
（注：按上述要求提供相关证明材料以及提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保证明（社保缴纳
证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟派服务团队人员（项目负责人除外）：
（1）具备一级注册计量师职业资格的人员：3人（含）以上得3分；在3人的基础上，每减少1人扣1分，3分扣
完为止。
（2）具备二级注册计量师职业资格的人员：5人（含）以上得5分；在5人的基础上，每减少1人扣1分，5分扣
完为止。
（注：同一人不重复计分；提供人员相关资质证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保
证明（社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-8 0.0 8.0 6.0 6.0

12 技术 投标人对证书质量的承诺：“出具市场监督管理计量行政部门认可的证书/报告。对具有计量检定规程的设备
，应依据计量检定规程进行检定，出具检定证书；具有校准规范的设备，应依据校准规范进行校准，出具校准
证书；没有计量检定规程或校准规范的设备，可采用与采购人约定的方法（如国家标准GB/T、行业标准YY等）
进行检测，出具检测报告。”投标人提供的承诺满足上述要求的得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格
式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

13 技术 投标人承诺“在服务期内提供新购设备入院验收检测服务，不限数量、不限次数，同时按招标文件采购需求规
定的时间内完成上门检测并出具相关证书/报告”的，得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），
不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

14 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有承接过类似医疗设备计量服务项目业绩的，每个业绩
得1分，最高得1分。（注：提供业绩合同（包括但不限于合同主要内容、双方签字盖章、签订时间）复印件，
不提供不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 10.0 88.0 75.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：诸暨市人民医院计量检测服务项目（第三次）（浙江新顺2025-04-04（3））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州咸亨国际
计量中心有限

公司

绍兴市质量技
术监督检测院

浙江华义检测
有限公司

深圳市中测计
量检测技术有

限公司

1 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具目录维护服务的，得10
分，否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

2 技术 投标人承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具到期登记服务的，
得10分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

3 技术 投标人具备有效的强制检定能力资质及授权资质，可为采购人提供强制检定服务（提供相关资质证明文件），
并承诺在服务期内为采购人提供强制检定服务平台（http://psp.e-cqs.cn）强检器具预约服务的，得10分，
否则不得分。
（注：提供相关资质证明文件以及承诺函（格式自拟），否则不得分。）

0-10 0.0 10.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人提供的检测工作方案（包括检测流程规划、周期计量服务计划、检测过程中的检测进度控制措施）
进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分
；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 4.0

5 技术 根据投标人提供的检测质量保证方案（包括质量目标及检测阶段的质量跟踪等质量控制措施）进行综合评价。
内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略
、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 6.0 4.0 2.0

6 技术 投标人承诺“一般器具每次送检周期不超过3个工作日，急需设备当天往返”的，得6分，否则不得分。（注：
提供承诺函（格式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 根据投标人提供的数据资料管理措施（包括检毕后证书、台账及汇总评估分析报告的编制、汇总、提交）进行
综合评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内
容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的针对采购人临时性紧急检校要求的应急响应措施进行综合评价。内容阐述详尽、准确且合理
可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐述粗略、缺陷较多，合理可行性较
欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

9 技术 根据投标人提供的后续服务保障措施（包括设备漏检后的复检措施、不合格设备修理后的复检措施）进行综合
评价。内容阐述详尽、准确且合理可行的，得6分；内容阐述较为详尽、准确且较合理可行的，得4分；内容阐
述粗略、缺陷较多，合理可行性较欠缺的，得2分；完全不符或未提供的不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

10 技术 拟派项目负责人（1人）：
（1）具有一级注册计量师职业资格的，得2分。（需提供相应的资质证书复印件）
（2）具有从事医疗器具计量检定（校准）行业5年（含）以上工作经验的，得1分。（需提供相关工作经历证
明（劳动合同或任职证明）复印件）
（注：按上述要求提供相关证明材料以及提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保证明（社保缴纳
证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



11 技术 拟派服务团队人员（项目负责人除外）：
（1）具备一级注册计量师职业资格的人员：3人（含）以上得3分；在3人的基础上，每减少1人扣1分，3分扣
完为止。
（2）具备二级注册计量师职业资格的人员：5人（含）以上得5分；在5人的基础上，每减少1人扣1分，5分扣
完为止。
（注：同一人不重复计分；提供人员相关资质证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保
证明（社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准），不提供或提供不全的不得分。）

0-8 0.0 8.0 6.0 6.0

12 技术 投标人对证书质量的承诺：“出具市场监督管理计量行政部门认可的证书/报告。对具有计量检定规程的设备
，应依据计量检定规程进行检定，出具检定证书；具有校准规范的设备，应依据校准规范进行校准，出具校准
证书；没有计量检定规程或校准规范的设备，可采用与采购人约定的方法（如国家标准GB/T、行业标准YY等）
进行检测，出具检测报告。”投标人提供的承诺满足上述要求的得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格
式自拟），不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

13 技术 投标人承诺“在服务期内提供新购设备入院验收检测服务，不限数量、不限次数，同时按招标文件采购需求规
定的时间内完成上门检测并出具相关证书/报告”的，得6分，否则不得分。（注：提供承诺函（格式自拟），
不提供不得分。）

0-6 0.0 6.0 6.0 6.0

14 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有承接过类似医疗设备计量服务项目业绩的，每个业绩
得1分，最高得1分。（注：提供业绩合同（包括但不限于合同主要内容、双方签字盖章、签订时间）复印件，
不提供不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 10.0 84.0 69.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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