
项目名称：莲都区应急管理局2025年度三级安全生产标准化评审服务采购项目（浙建航磋商2025175号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 丽水市
金安安
全工程
设计咨
询有限
公司

丽水市括
苍应急管
理技术有
限公司

浙江吉平企业
管理咨询有限

公司

浙江省安全生
产科学研究有

限公司

浙江天宏企业
管理有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 供应商业绩（共1分） 
2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签订时间为准），供应商具有类似项目业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分；
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目总体要求的理解及分析，就理解及分析的透彻性、全面性、准确性，由评委进
行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

2.2 技术 对现有标准规范体系的了解情况,就熟悉程度的透彻性、全面性、准确性，由评委进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 对项目现状的认知及存在问题的解决对策方法，认知的准确性，解决对策方法的合理性
、可行性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分
）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.0

3.1 技术 针对本项目的整体实施方案的合理性、可行性，实施方案与采购需求的响应程度，由评
委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3.2 技术 拟制定的工作计划（如何保证在规定期限内完成，包括时间和资源安排等）的合理有效
，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 4.5 4.5 4.0 4.0

3.3 技术 评审方案的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.5 4.5 4.0 4.0

3.4 技术 争议解决机制的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5
、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.5 4.0 4.5 4.5 4.5 4.0

3.5 技术 有健全的管理制度，且针对制度内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、
4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 4.0

3.6 技术 有健全的评审程序文件，且针对评审程序内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（
分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 4.0

3.7 技术 有健全的质量控制体系，且针对质量控制体系内容的合理性、有效性，由评委进行打分
。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 4.0

4.1 技术 1.拟派人员具有相关专业的注册安全工程师或安全评价师人员或具有中级及以上工程师
职称的人员，3名及以上开始起评，每多提供一证得2分，最高18分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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4.2 技术 2. 被聘为省安全生产专家的，每聘1人得2分；具有高级工程师职称的人员，每提供1人
得1分，本项最多得9分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-9 4.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

4.3 技术 根据拟投入本项目的专业技术人员的数量、素质、经验、技术能力等情况的全面性、合
理性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

5 技术 服务承诺（5分）根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限
于采购需求的服务承诺、配合采购人工作的服务承诺及附加服务承诺。根据服务承诺的
完整性、优越性及适用性等，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

6 技术 应急方案（2分） 根据供应商提供的本项目应急处置制度、各项突发事故应急保障方案
、应对突发状况的保证举措的全面性、合理性、可行性等，，由评委进行打分。（分值
：2、1.5、1、0.5、0分）

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-90 74.5 82.0 83.0 80.0 80.5 79.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：莲都区应急管理局2025年度三级安全生产标准化评审服务采购项目（浙建航磋商2025175号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 丽水市
金安安
全工程
设计咨
询有限
公司

丽水市括
苍应急管
理技术有
限公司

浙江吉平企业
管理咨询有限

公司

浙江省安全生
产科学研究有

限公司

浙江天宏企业
管理有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 供应商业绩（共1分） 
2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签订时间为准），供应商具有类似项目业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分；
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目总体要求的理解及分析，就理解及分析的透彻性、全面性、准确性，由评委进
行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0

2.2 技术 对现有标准规范体系的了解情况,就熟悉程度的透彻性、全面性、准确性，由评委进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.5 4.0 3.5

2.3 技术 对项目现状的认知及存在问题的解决对策方法，认知的准确性，解决对策方法的合理性
、可行性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分
）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.5

3.1 技术 针对本项目的整体实施方案的合理性、可行性，实施方案与采购需求的响应程度，由评
委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟制定的工作计划（如何保证在规定期限内完成，包括时间和资源安排等）的合理有效
，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 评审方案的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0

3.4 技术 争议解决机制的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5
、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.5 技术 有健全的管理制度，且针对制度内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、
4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 3.5 4.5 4.0 4.0

3.6 技术 有健全的评审程序文件，且针对评审程序内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（
分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.7 技术 有健全的质量控制体系，且针对质量控制体系内容的合理性、有效性，由评委进行打分
。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.5 4.5 4.5 4.0 4.5

4.1 技术 1.拟派人员具有相关专业的注册安全工程师或安全评价师人员或具有中级及以上工程师
职称的人员，3名及以上开始起评，每多提供一证得2分，最高18分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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4.2 技术 2. 被聘为省安全生产专家的，每聘1人得2分；具有高级工程师职称的人员，每提供1人
得1分，本项最多得9分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-9 4.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

4.3 技术 根据拟投入本项目的专业技术人员的数量、素质、经验、技术能力等情况的全面性、合
理性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5 技术 服务承诺（5分）根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限
于采购需求的服务承诺、配合采购人工作的服务承诺及附加服务承诺。根据服务承诺的
完整性、优越性及适用性等，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 应急方案（2分） 根据供应商提供的本项目应急处置制度、各项突发事故应急保障方案
、应对突发状况的保证举措的全面性、合理性、可行性等，，由评委进行打分。（分值
：2、1.5、1、0.5、0分）

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-90 72.0 78.5 77.5 79.0 76.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：莲都区应急管理局2025年度三级安全生产标准化评审服务采购项目（浙建航磋商2025175号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 丽水市
金安安
全工程
设计咨
询有限
公司

丽水市括
苍应急管
理技术有
限公司

浙江吉平企业
管理咨询有限

公司

浙江省安全生
产科学研究有

限公司

浙江天宏企业
管理有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 供应商业绩（共1分） 
2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签订时间为准），供应商具有类似项目业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分；
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目总体要求的理解及分析，就理解及分析的透彻性、全面性、准确性，由评委进
行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 2.5 3.0 3.5 4.5 2.0 2.0

2.2 技术 对现有标准规范体系的了解情况,就熟悉程度的透彻性、全面性、准确性，由评委进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 3.0 3.0 4.0 2.0 3.0

2.3 技术 对项目现状的认知及存在问题的解决对策方法，认知的准确性，解决对策方法的合理性
、可行性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分
）

0-5 3.5 2.0 3.0 5.0 2.0 3.0

3.1 技术 针对本项目的整体实施方案的合理性、可行性，实施方案与采购需求的响应程度，由评
委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0

3.2 技术 拟制定的工作计划（如何保证在规定期限内完成，包括时间和资源安排等）的合理有效
，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

3.3 技术 评审方案的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.5 3.5 2.5

3.4 技术 争议解决机制的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5
、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.0 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0

3.5 技术 有健全的管理制度，且针对制度内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（分值：5、
4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.0 3.5 3.0 5.0 2.0 3.0

3.6 技术 有健全的评审程序文件，且针对评审程序内容的合理性、有效性，由评委进行打分。（
分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.0 1.0 3.0 4.5 3.0 3.5

3.7 技术 有健全的质量控制体系，且针对质量控制体系内容的合理性、有效性，由评委进行打分
。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.5 2.0 2.5 5.0 2.0 3.0

4.1 技术 1.拟派人员具有相关专业的注册安全工程师或安全评价师人员或具有中级及以上工程师
职称的人员，3名及以上开始起评，每多提供一证得2分，最高18分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.2 技术 2. 被聘为省安全生产专家的，每聘1人得2分；具有高级工程师职称的人员，每提供1人
得1分，本项最多得9分。
注：提供证书（涵盖安全工程、机械、电气、化工、矿山等相关专业）扫描件，未提供
的相应内容不得分。

0-9 4.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

4.3 技术 根据拟投入本项目的专业技术人员的数量、素质、经验、技术能力等情况的全面性、合
理性，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0分）

0-5 3.0 3.0 3.5 5.0 4.0 3.0

5 技术 服务承诺（5分）根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限
于采购需求的服务承诺、配合采购人工作的服务承诺及附加服务承诺。根据服务承诺的
完整性、优越性及适用性等，由评委进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0分）

0-5 2.5 3.0 3.5 4.0 3.5 3.0

6 技术 应急方案（2分） 根据供应商提供的本项目应急处置制度、各项突发事故应急保障方案
、应对突发状况的保证举措的全面性、合理性、可行性等，，由评委进行打分。（分值
：2、1.5、1、0.5、0分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 61.5 62.5 67.0 81.5 63.5 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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