
项目名称：龙港市白河路零工市场等4家零工市场委托运营服务（LGCG2025157）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州鲲虹人力
资源有限公司

龙港市人力资
源服务协会

浙江红海力保
商务服务有限

公司

1.1 商务 投标人近三年（2022年1月1日之后，以合同签订的日期为准），已完成的同类项目业绩每提供一个得1分，满分为2分。需提供
合同扫描件加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.1 商务 1）投标人拟派拥有半年以上零工市场管理经验的项目负责人，①该负责人在运营机构缴纳半年以上的社保证明②该机构运营零
工市场的佐证材料(至少一年的运营合同)③该项目负责人管理零工市场的证明材料（包括日常管理影像资料或管理台账）④按
模板内容提供法定代表人承诺书（项目负责人）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章，全部提供得6分，提供不全不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.2 商务 2）投标人拟派投入本项目专职服务人员配备数量，配备7人及以上的得6分，配备5-6人得4分，配备4人及以下得2分。 0-6 6.0 4.0 6.0

2.3 商务 3）拟投入本项目服务人员的专业能力或经验能力，每名拥有专业能力或经验能力的得1分，最多得6分。
注：1、专业能力证明是指人力资源管理或劳动关系协调相关专业毕业证书、职称证书、职业技能证书、获奖证书。2、经验能
力是指拥有半年以上零工市场服务经验，佐证包括①该专职服务人员在零工市场运营机构缴纳半年以上的社保证明②该专职服
务人员服务零工市场的证明材料（包括日常服务影像资料或工作台账）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章。

0-6 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 1)投标人根据项目市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行分析，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.5 4.0

3.2 技术 2)投标人项目对于技能提升支持、供需精准对接、权益保障机制、制度特色与成效等方面进行分析，由评标委员会进行打分。
满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.5

4.1 技术 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 4.0

5.1 技术 1）根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面
，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.5 5.5

5.2 技术 2）投标人服务方案是否契合龙港市零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力
等，由评标委员会进行打分。方案满足项目需求的（6-5分）；方案基本满足的（4-3分）；方案部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 4.0 5.5

6.1 技术 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等，由评标委员会进行打分。计划进度安排满足项目需求的
（6-5分）；计划进度安排基本满足的（4-2分）；计划进度安排部分满足的（1-0分）。

0-6 4.0 4.0 5.0

7.1 技术 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分
满足的（1-0分）。

0-6 5.0 4.0 5.0

8.1 技术 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分。解决方案完全满足采购需求
（6-5分）；解决方案基本满足采购需求（4-2分）；解决方案部分满足采购需求（1-0分）。

0-6 4.0 4.0 4.0

9.1 技术 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分满足的（1-0分）。

0-6 4.0 5.0 4.0

10.1 技术 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），由评标委员会进行打分。预案合理、完备及安排详细的（6-5分）；预案相对合理、安排较为详细（4-
2分）；预案不合理或安排不可行的（1-0分）。

0-6 4.0 5.0 5.0
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合计 0-80 66.0 65.0 67.5
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项目名称：龙港市白河路零工市场等4家零工市场委托运营服务（LGCG2025157）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州鲲虹人力
资源有限公司

龙港市人力资
源服务协会

浙江红海力保
商务服务有限

公司

1.1 商务 投标人近三年（2022年1月1日之后，以合同签订的日期为准），已完成的同类项目业绩每提供一个得1分，满分为2分。需提供
合同扫描件加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.1 商务 1）投标人拟派拥有半年以上零工市场管理经验的项目负责人，①该负责人在运营机构缴纳半年以上的社保证明②该机构运营零
工市场的佐证材料(至少一年的运营合同)③该项目负责人管理零工市场的证明材料（包括日常管理影像资料或管理台账）④按
模板内容提供法定代表人承诺书（项目负责人）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章，全部提供得6分，提供不全不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.2 商务 2）投标人拟派投入本项目专职服务人员配备数量，配备7人及以上的得6分，配备5-6人得4分，配备4人及以下得2分。 0-6 6.0 4.0 6.0

2.3 商务 3）拟投入本项目服务人员的专业能力或经验能力，每名拥有专业能力或经验能力的得1分，最多得6分。
注：1、专业能力证明是指人力资源管理或劳动关系协调相关专业毕业证书、职称证书、职业技能证书、获奖证书。2、经验能
力是指拥有半年以上零工市场服务经验，佐证包括①该专职服务人员在零工市场运营机构缴纳半年以上的社保证明②该专职服
务人员服务零工市场的证明材料（包括日常服务影像资料或工作台账）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章。

0-6 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 1)投标人根据项目市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行分析，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.0

3.2 技术 2)投标人项目对于技能提升支持、供需精准对接、权益保障机制、制度特色与成效等方面进行分析，由评标委员会进行打分。
满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.0

5.1 技术 1）根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面
，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 6.0 6.0

5.2 技术 2）投标人服务方案是否契合龙港市零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力
等，由评标委员会进行打分。方案满足项目需求的（6-5分）；方案基本满足的（4-3分）；方案部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 6.0 6.0

6.1 技术 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等，由评标委员会进行打分。计划进度安排满足项目需求的
（6-5分）；计划进度安排基本满足的（4-2分）；计划进度安排部分满足的（1-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.0

7.1 技术 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分
满足的（1-0分）。

0-6 6.0 5.0 4.0

8.1 技术 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分。解决方案完全满足采购需求
（6-5分）；解决方案基本满足采购需求（4-2分）；解决方案部分满足采购需求（1-0分）。

0-6 6.0 4.0 3.0

9.1 技术 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分满足的（1-0分）。

0-6 4.0 5.0 5.0

10.1 技术 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），由评标委员会进行打分。预案合理、完备及安排详细的（6-5分）；预案相对合理、安排较为详细（4-
2分）；预案不合理或安排不可行的（1-0分）。

0-6 4.0 5.0 6.0

合计 0-80 70.0 69.0 70.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：
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项目名称：龙港市白河路零工市场等4家零工市场委托运营服务（LGCG2025157）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州鲲虹人力
资源有限公司

龙港市人力资
源服务协会

浙江红海力保
商务服务有限

公司

1.1 商务 投标人近三年（2022年1月1日之后，以合同签订的日期为准），已完成的同类项目业绩每提供一个得1分，满分为2分。需提供
合同扫描件加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2.1 商务 1）投标人拟派拥有半年以上零工市场管理经验的项目负责人，①该负责人在运营机构缴纳半年以上的社保证明②该机构运营零
工市场的佐证材料(至少一年的运营合同)③该项目负责人管理零工市场的证明材料（包括日常管理影像资料或管理台账）④按
模板内容提供法定代表人承诺书（项目负责人）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章，全部提供得6分，提供不全不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.2 商务 2）投标人拟派投入本项目专职服务人员配备数量，配备7人及以上的得6分，配备5-6人得4分，配备4人及以下得2分。 0-6 6.0 4.0 6.0

2.3 商务 3）拟投入本项目服务人员的专业能力或经验能力，每名拥有专业能力或经验能力的得1分，最多得6分。
注：1、专业能力证明是指人力资源管理或劳动关系协调相关专业毕业证书、职称证书、职业技能证书、获奖证书。2、经验能
力是指拥有半年以上零工市场服务经验，佐证包括①该专职服务人员在零工市场运营机构缴纳半年以上的社保证明②该专职服
务人员服务零工市场的证明材料（包括日常服务影像资料或工作台账）。以上材料须提供原件扫描件并加盖公章。

0-6 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 1)投标人根据项目市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行分析，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 4.0 5.0

3.2 技术 2)投标人项目对于技能提升支持、供需精准对接、权益保障机制、制度特色与成效等方面进行分析，由评标委员会进行打分。
满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 4.0 5.0

4.1 技术 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 5.0 5.0 5.0

5.1 技术 1）根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面
，由评标委员会进行打分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-3分）；部分满足的（2-0分）。

0-6 4.0 4.0 5.0

5.2 技术 2）投标人服务方案是否契合龙港市零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力
等，由评标委员会进行打分。方案满足项目需求的（6-5分）；方案基本满足的（4-3分）；方案部分满足的（2-0分）。

0-6 4.0 4.0 5.0

6.1 技术 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等，由评标委员会进行打分。计划进度安排满足项目需求的
（6-5分）；计划进度安排基本满足的（4-2分）；计划进度安排部分满足的（1-0分）。

0-6 5.0 5.0 6.0

7.1 技术 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分。满足项目需求的（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分
满足的（1-0分）。

0-6 4.0 4.0 5.0

8.1 技术 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分。解决方案完全满足采购需求
（6-5分）；解决方案基本满足采购需求（4-2分）；解决方案部分满足采购需求（1-0分）。

0-6 4.0 4.0 5.0

9.1 技术 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，由评标委员会进行打分。满足项目需求的
（6-5分）；基本满足的（4-2分）；部分满足的（1-0分）。

0-6 5.0 4.0 5.0

10.1 技术 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），由评标委员会进行打分。预案合理、完备及安排详细的（6-5分）；预案相对合理、安排较为详细（4-
2分）；预案不合理或安排不可行的（1-0分）。

0-6 6.0 4.0 4.0

合计 0-80 67.0 60.0 70.0

技术商务评分明细（专家3）
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