
项目名称：完全叶酸功能检测项目外送服务（三年）（WZLCZB（L）-2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州瑞孚迪医
学检验实验室
有限公司

杭州维度慧美
医学检验实验
室有限公司

杭州凯莱谱医
学检验实验室
有限公司

1 商务 招标文件中服务要求的符合性：与采购文件中“服务要求”对比，实质性条款除外，▲指标负偏离扣3分，其他指标偏离扣1分
，扣完为止。须提供证明材料而未提供证明材料的条款响应视为负偏离。

0-20 9.0 18.0 9.0

2 商务 实验室规模：对投标人提供的本项目所涉及的仪器设备清单、品牌及方法学等进行合理性、技术先进性评价进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

3 商务 服务实施方案：根据投标人提供的服务实施方案详细程度、科学性、全面性、服务效率时限明确、服务流程规范等方面进行综
合评分。（评分范围：15，12，9，6，3，0）

0-15 9.0 12.0 9.0

4 商务 应急预案：投标人提供各项服务保障的应急预案：根据投标人应急措施的合理性、科学性以及解决问题能力进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

5 商务 质量方案：对投标人提供的检验质量控制措施：包括检验质量控制措施，检验质量控制措施中须有明确质控水平、质控次数、
质控规则进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

6 商务 实验室人员资质：投标人具有副高（副主任医师、副主任技师）及以上职称人员及相关证件：每提供1名得1分，共计5分。提供
证明材料包括：人员的职称证书、专业技术资格证书及聘用合同或社保证明，证明材料不完整或未提供的均不得分。

0-5 0.0 0.0 0.0

7 商务 系统对接：对投标人可提供报告信息化对接方案：包括方案和措施可行性、操作性进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1
，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

8 商务 售后服务方案：对投标人提供的售后服务方案（包括提供项目相关疾病及增补方案咨询服务）及承诺进行综合评分。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

9 商务 报告周期要求：报告周期不超过五个工作日得4分，每超出一个工作日扣1分，扣完为止。 0-4 4.0 4.0 4.0

10 商务 物流方案：提供完整物流方案，根据方案的完善性及可行性进行评价。物流人员使用专用冷链箱过去接收（2分），冷链箱内有
专用温度计（2分），采购人能实时监控温度（2分），承诺物流人员接收标本后，第一时间放置冷链箱内，直接送至实验室，
交接实验室前应填写冷链箱温度单进行保存（3分）。

0-9 3.0 9.0 5.0

11 商务 业绩：2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人每提供一个同类项目业绩合作合同复印件（合同检测内容必须与本
采购项目相同）得1分，最多得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 40.0 65.0 45.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：完全叶酸功能检测项目外送服务（三年）（WZLCZB（L）-2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州瑞孚迪医
学检验实验室
有限公司

杭州维度慧美
医学检验实验
室有限公司

杭州凯莱谱医
学检验实验室
有限公司

1 商务 招标文件中服务要求的符合性：与采购文件中“服务要求”对比，实质性条款除外，▲指标负偏离扣3分，其他指标偏离扣1分
，扣完为止。须提供证明材料而未提供证明材料的条款响应视为负偏离。

0-20 9.0 18.0 9.0

2 商务 实验室规模：对投标人提供的本项目所涉及的仪器设备清单、品牌及方法学等进行合理性、技术先进性评价进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 3.0

3 商务 服务实施方案：根据投标人提供的服务实施方案详细程度、科学性、全面性、服务效率时限明确、服务流程规范等方面进行综
合评分。（评分范围：15，12，9，6，3，0）

0-15 9.0 12.0 6.0

4 商务 应急预案：投标人提供各项服务保障的应急预案：根据投标人应急措施的合理性、科学性以及解决问题能力进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 1.0 4.0 3.0

5 商务 质量方案：对投标人提供的检验质量控制措施：包括检验质量控制措施，检验质量控制措施中须有明确质控水平、质控次数、
质控规则进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 2.0

6 商务 实验室人员资质：投标人具有副高（副主任医师、副主任技师）及以上职称人员及相关证件：每提供1名得1分，共计5分。提供
证明材料包括：人员的职称证书、专业技术资格证书及聘用合同或社保证明，证明材料不完整或未提供的均不得分。

0-5 0.0 0.0 0.0

7 商务 系统对接：对投标人可提供报告信息化对接方案：包括方案和措施可行性、操作性进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1
，0）

0-5 0.0 4.0 2.0

8 商务 售后服务方案：对投标人提供的售后服务方案（包括提供项目相关疾病及增补方案咨询服务）及承诺进行综合评分。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 2.0

9 商务 报告周期要求：报告周期不超过五个工作日得4分，每超出一个工作日扣1分，扣完为止。 0-4 4.0 4.0 4.0

10 商务 物流方案：提供完整物流方案，根据方案的完善性及可行性进行评价。物流人员使用专用冷链箱过去接收（2分），冷链箱内有
专用温度计（2分），采购人能实时监控温度（2分），承诺物流人员接收标本后，第一时间放置冷链箱内，直接送至实验室，
交接实验室前应填写冷链箱温度单进行保存（3分）。

0-9 3.0 9.0 5.0

11 商务 业绩：2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人每提供一个同类项目业绩合作合同复印件（合同检测内容必须与本
采购项目相同）得1分，最多得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 32.0 65.0 36.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：完全叶酸功能检测项目外送服务（三年）（WZLCZB（L）-2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州瑞孚迪医
学检验实验室
有限公司

杭州维度慧美
医学检验实验
室有限公司

杭州凯莱谱医
学检验实验室
有限公司

1 商务 招标文件中服务要求的符合性：与采购文件中“服务要求”对比，实质性条款除外，▲指标负偏离扣3分，其他指标偏离扣1分
，扣完为止。须提供证明材料而未提供证明材料的条款响应视为负偏离。

0-20 9.0 18.0 9.0

2 商务 实验室规模：对投标人提供的本项目所涉及的仪器设备清单、品牌及方法学等进行合理性、技术先进性评价进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 2.0

3 商务 服务实施方案：根据投标人提供的服务实施方案详细程度、科学性、全面性、服务效率时限明确、服务流程规范等方面进行综
合评分。（评分范围：15，12，9，6，3，0）

0-15 6.0 12.0 6.0

4 商务 应急预案：投标人提供各项服务保障的应急预案：根据投标人应急措施的合理性、科学性以及解决问题能力进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 2.0

5 商务 质量方案：对投标人提供的检验质量控制措施：包括检验质量控制措施，检验质量控制措施中须有明确质控水平、质控次数、
质控规则进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6 商务 实验室人员资质：投标人具有副高（副主任医师、副主任技师）及以上职称人员及相关证件：每提供1名得1分，共计5分。提供
证明材料包括：人员的职称证书、专业技术资格证书及聘用合同或社保证明，证明材料不完整或未提供的均不得分。

0-5 0.0 0.0 0.0

7 商务 系统对接：对投标人可提供报告信息化对接方案：包括方案和措施可行性、操作性进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1
，0）

0-5 3.0 3.0 3.0

8 商务 售后服务方案：对投标人提供的售后服务方案（包括提供项目相关疾病及增补方案咨询服务）及承诺进行综合评分。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 2.0

9 商务 报告周期要求：报告周期不超过五个工作日得4分，每超出一个工作日扣1分，扣完为止。 0-4 4.0 4.0 4.0

10 商务 物流方案：提供完整物流方案，根据方案的完善性及可行性进行评价。物流人员使用专用冷链箱过去接收（2分），冷链箱内有
专用温度计（2分），采购人能实时监控温度（2分），承诺物流人员接收标本后，第一时间放置冷链箱内，直接送至实验室，
交接实验室前应填写冷链箱温度单进行保存（3分）。

0-9 3.0 9.0 5.0

11 商务 业绩：2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人每提供一个同类项目业绩合作合同复印件（合同检测内容必须与本
采购项目相同）得1分，最多得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 34.0 61.0 36.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：完全叶酸功能检测项目外送服务（三年）（WZLCZB（L）-2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州瑞孚迪医
学检验实验室
有限公司

杭州维度慧美
医学检验实验
室有限公司

杭州凯莱谱医
学检验实验室
有限公司

1 商务 招标文件中服务要求的符合性：与采购文件中“服务要求”对比，实质性条款除外，▲指标负偏离扣3分，其他指标偏离扣1分
，扣完为止。须提供证明材料而未提供证明材料的条款响应视为负偏离。

0-20 9.0 18.0 9.0

2 商务 实验室规模：对投标人提供的本项目所涉及的仪器设备清单、品牌及方法学等进行合理性、技术先进性评价进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

3 商务 服务实施方案：根据投标人提供的服务实施方案详细程度、科学性、全面性、服务效率时限明确、服务流程规范等方面进行综
合评分。（评分范围：15，12，9，6，3，0）

0-15 6.0 9.0 6.0

4 商务 应急预案：投标人提供各项服务保障的应急预案：根据投标人应急措施的合理性、科学性以及解决问题能力进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0

5 商务 质量方案：对投标人提供的检验质量控制措施：包括检验质量控制措施，检验质量控制措施中须有明确质控水平、质控次数、
质控规则进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0

6 商务 实验室人员资质：投标人具有副高（副主任医师、副主任技师）及以上职称人员及相关证件：每提供1名得1分，共计5分。提供
证明材料包括：人员的职称证书、专业技术资格证书及聘用合同或社保证明，证明材料不完整或未提供的均不得分。

0-5 0.0 0.0 0.0

7 商务 系统对接：对投标人可提供报告信息化对接方案：包括方案和措施可行性、操作性进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1
，0）

0-5 1.0 1.0 1.0

8 商务 售后服务方案：对投标人提供的售后服务方案（包括提供项目相关疾病及增补方案咨询服务）及承诺进行综合评分。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 1.0 1.0 1.0

9 商务 报告周期要求：报告周期不超过五个工作日得4分，每超出一个工作日扣1分，扣完为止。 0-4 4.0 4.0 4.0

10 商务 物流方案：提供完整物流方案，根据方案的完善性及可行性进行评价。物流人员使用专用冷链箱过去接收（2分），冷链箱内有
专用温度计（2分），采购人能实时监控温度（2分），承诺物流人员接收标本后，第一时间放置冷链箱内，直接送至实验室，
交接实验室前应填写冷链箱温度单进行保存（3分）。

0-9 3.0 9.0 5.0

11 商务 业绩：2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人每提供一个同类项目业绩合作合同复印件（合同检测内容必须与本
采购项目相同）得1分，最多得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 34.0 55.0 36.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：完全叶酸功能检测项目外送服务（三年）（WZLCZB（L）-2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州瑞孚迪医
学检验实验室
有限公司

杭州维度慧美
医学检验实验
室有限公司

杭州凯莱谱医
学检验实验室
有限公司

1 商务 招标文件中服务要求的符合性：与采购文件中“服务要求”对比，实质性条款除外，▲指标负偏离扣3分，其他指标偏离扣1分
，扣完为止。须提供证明材料而未提供证明材料的条款响应视为负偏离。

0-20 9.0 18.0 9.0

2 商务 实验室规模：对投标人提供的本项目所涉及的仪器设备清单、品牌及方法学等进行合理性、技术先进性评价进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 5.0 4.0

3 商务 服务实施方案：根据投标人提供的服务实施方案详细程度、科学性、全面性、服务效率时限明确、服务流程规范等方面进行综
合评分。（评分范围：15，12，9，6，3，0）

0-15 9.0 15.0 9.0

4 商务 应急预案：投标人提供各项服务保障的应急预案：根据投标人应急措施的合理性、科学性以及解决问题能力进行综合评分。（
评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

5 商务 质量方案：对投标人提供的检验质量控制措施：包括检验质量控制措施，检验质量控制措施中须有明确质控水平、质控次数、
质控规则进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

6 商务 实验室人员资质：投标人具有副高（副主任医师、副主任技师）及以上职称人员及相关证件：每提供1名得1分，共计5分。提供
证明材料包括：人员的职称证书、专业技术资格证书及聘用合同或社保证明，证明材料不完整或未提供的均不得分。

0-5 0.0 0.0 0.0

7 商务 系统对接：对投标人可提供报告信息化对接方案：包括方案和措施可行性、操作性进行综合评分。（评分范围：5，4，3，2，1
，0）

0-5 3.0 5.0 4.0

8 商务 售后服务方案：对投标人提供的售后服务方案（包括提供项目相关疾病及增补方案咨询服务）及承诺进行综合评分。（评分范
围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

9 商务 报告周期要求：报告周期不超过五个工作日得4分，每超出一个工作日扣1分，扣完为止。 0-4 4.0 4.0 4.0

10 商务 物流方案：提供完整物流方案，根据方案的完善性及可行性进行评价。物流人员使用专用冷链箱过去接收（2分），冷链箱内有
专用温度计（2分），采购人能实时监控温度（2分），承诺物流人员接收标本后，第一时间放置冷链箱内，直接送至实验室，
交接实验室前应填写冷链箱温度单进行保存（3分）。

0-9 3.0 9.0 5.0

11 商务 业绩：2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人每提供一个同类项目业绩合作合同复印件（合同检测内容必须与本
采购项目相同）得1分，最多得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 41.0 71.0 46.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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