
项目名称：杭州市旅游职业学校园林专业竞赛实训室改造（ZJXL-LYZY-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江汇沣建设
有限公司

杭州万纪建筑
有限公司、安
徽淮郡建筑工
程有限公司（

联合体）

杭州浙百建设
有限公司

1 商务 响应供应商自 2022 年 06月以来（以签订合同时间为准）具有同类工程业绩，每提供1个得0.5分，最多得1分（以合同签订时
间为准），未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 针对工程项目实施的重点、难点分析及解决措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 3.0 4.0

3 技术 工程关键部位的施工方案及保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 3.0 4.0

4 技术 半成品保护措施方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 2.0 4.0

5 技术 主要材料（设备）选用的档次、节能环保、技术指标符合性0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 3.0 4.0

6 技术 原材料、半成品、外购件外购设备等设备材料的质量保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 3.0 4.0

7 技术 施工进度协调、网络计划、关键节点和线路的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 3.0 4.0

8 技术 施工质量的控制和检验手段方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 3.0 4.0

9 技术 机械设备投入方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 3.0 4.0

10 技术 安全文明施工措施的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 3.0 4.0

11 技术 现场不影响现有环境的管理措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 降噪措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

13.1 技术 拟派项目经理具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

13.2 技术 项目经理工作年限、类似项目业绩情况（提供项目经理类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现出项目经理信
息）0-2分（评分范围：2，1，0.5，0）

0-2 2.0 1.0 2.0

14.1 技术 拟派技术管理负责人具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

14.2 技术 技术管理负责人工作年限、类似项目业绩情况（提供技术管理负责人类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现
出技术管理负责人信息）0-1分（评分范围：1，0.5，0）

0-1 1.0 0.5 1.0

15 技术 项目团队人员配备（除项目经理及技术管理负责人）架构、学历、专业证书、经验水平等情况（提供相关学历、证书等证明文
件和项目团队人员在本单位缴纳的最近3个月中任意一个月的社保证明或与其签订的劳动合同，无社保或未提供劳动合同不得分
）0-3分（评分范围：3，2，1，0）

0-3 3.0 1.0 2.0

16 技术 项目经理及技术管理负责人到位率承诺，提供承诺函，否则不得分。0-2分（评分范围：2，1，0.5，0） 0-2 2.0 1.0 2.0

17 技术 售后服务承诺的范围和完善程度（包括服务标准，售后技术力量，保修期、故障响应修复时间、方式及保障措施）0-5分（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（王爱青）（王爱青）

技术商务资信评分明细表
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18 技术 环境标志产品、节能产品评审：对所用材料是否取得有效的政府采购节能产品、环境标志产品认证证书的情况进行评价给分（
已列入强制要求的除外）。所投产品取得节能产品认证证书的，得0.5分；对所用材料取得环境标志产品的，得0.5分；证明材
料：提供国家确定的认证机构出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书复印件。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 52.0 42.5 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市旅游职业学校园林专业竞赛实训室改造（ZJXL-LYZY-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江汇沣建设
有限公司

杭州万纪建筑
有限公司、安
徽淮郡建筑工
程有限公司（

联合体）

杭州浙百建设
有限公司

1 商务 响应供应商自 2022 年 06月以来（以签订合同时间为准）具有同类工程业绩，每提供1个得0.5分，最多得1分（以合同签订时
间为准），未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 针对工程项目实施的重点、难点分析及解决措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 4.0 3.0

3 技术 工程关键部位的施工方案及保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 3.0

4 技术 半成品保护措施方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 4.0 3.0

5 技术 主要材料（设备）选用的档次、节能环保、技术指标符合性0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术 原材料、半成品、外购件外购设备等设备材料的质量保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 施工进度协调、网络计划、关键节点和线路的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 5.0 4.0

8 技术 施工质量的控制和检验手段方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 4.0 4.0

9 技术 机械设备投入方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 安全文明施工措施的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 5.0

11 技术 现场不影响现有环境的管理措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 2.0 3.0 2.0

12 技术 降噪措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

13.1 技术 拟派项目经理具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

13.2 技术 项目经理工作年限、类似项目业绩情况（提供项目经理类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现出项目经理信
息）0-2分（评分范围：2，1，0.5，0）

0-2 2.0 1.0 2.0

14.1 技术 拟派技术管理负责人具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

14.2 技术 技术管理负责人工作年限、类似项目业绩情况（提供技术管理负责人类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现
出技术管理负责人信息）0-1分（评分范围：1，0.5，0）

0-1 1.0 1.0 1.0

15 技术 项目团队人员配备（除项目经理及技术管理负责人）架构、学历、专业证书、经验水平等情况（提供相关学历、证书等证明文
件和项目团队人员在本单位缴纳的最近3个月中任意一个月的社保证明或与其签订的劳动合同，无社保或未提供劳动合同不得分
）0-3分（评分范围：3，2，1，0）

0-3 3.0 3.0 2.0

16 技术 项目经理及技术管理负责人到位率承诺，提供承诺函，否则不得分。0-2分（评分范围：2，1，0.5，0） 0-2 2.0 2.0 2.0

17 技术 售后服务承诺的范围和完善程度（包括服务标准，售后技术力量，保修期、故障响应修复时间、方式及保障措施）0-5分（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（屠伟伟）（屠伟伟）

技术商务资信评分明细表

3/6



18 技术 环境标志产品、节能产品评审：对所用材料是否取得有效的政府采购节能产品、环境标志产品认证证书的情况进行评价给分（
已列入强制要求的除外）。所投产品取得节能产品认证证书的，得0.5分；对所用材料取得环境标志产品的，得0.5分；证明材
料：提供国家确定的认证机构出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书复印件。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 51.0 59.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市旅游职业学校园林专业竞赛实训室改造（ZJXL-LYZY-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江汇沣建设
有限公司

杭州万纪建筑
有限公司、安
徽淮郡建筑工
程有限公司（

联合体）

杭州浙百建设
有限公司

1 商务 响应供应商自 2022 年 06月以来（以签订合同时间为准）具有同类工程业绩，每提供1个得0.5分，最多得1分（以合同签订时
间为准），未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 针对工程项目实施的重点、难点分析及解决措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 4.0

3 技术 工程关键部位的施工方案及保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 4.0

4 技术 半成品保护措施方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术 主要材料（设备）选用的档次、节能环保、技术指标符合性0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 5.0 4.0 4.0

6 技术 原材料、半成品、外购件外购设备等设备材料的质量保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 5.0 4.0 4.0

7 技术 施工进度协调、网络计划、关键节点和线路的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 4.0

8 技术 施工质量的控制和检验手段方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 5.0 4.0

9 技术 机械设备投入方案0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 安全文明施工措施的保证措施0-5分（评分范围：5，4，3，2，1，0） 0-5 3.0 5.0 4.0

11 技术 现场不影响现有环境的管理措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 3.0 3.0 3.0

12 技术 降噪措施方案0-3分（评分范围：3，2，1，0） 0-3 3.0 3.0 3.0

13.1 技术 拟派项目经理具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

13.2 技术 项目经理工作年限、类似项目业绩情况（提供项目经理类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现出项目经理信
息）0-2分（评分范围：2，1，0.5，0）

0-2 2.0 1.0 2.0

14.1 技术 拟派技术管理负责人具有中级技术职称及以上的得2分，提供证明材料，否则不得分。0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

14.2 技术 技术管理负责人工作年限、类似项目业绩情况（提供技术管理负责人类似项目业绩证明材料（合同或中标通知书，要求能体现
出技术管理负责人信息）0-1分（评分范围：1，0.5，0）

0-1 1.0 0.5 1.0

15 技术 项目团队人员配备（除项目经理及技术管理负责人）架构、学历、专业证书、经验水平等情况（提供相关学历、证书等证明文
件和项目团队人员在本单位缴纳的最近3个月中任意一个月的社保证明或与其签订的劳动合同，无社保或未提供劳动合同不得分
）0-3分（评分范围：3，2，1，0）

0-3 3.0 2.0 3.0

16 技术 项目经理及技术管理负责人到位率承诺，提供承诺函，否则不得分。0-2分（评分范围：2，1，0.5，0） 0-2 2.0 2.0 2.0

17 技术 售后服务承诺的范围和完善程度（包括服务标准，售后技术力量，保修期、故障响应修复时间、方式及保障措施）0-5分（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 5.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（王荣芳）（王荣芳）

技术商务资信评分明细表
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18 技术 环境标志产品、节能产品评审：对所用材料是否取得有效的政府采购节能产品、环境标志产品认证证书的情况进行评价给分（
已列入强制要求的除外）。所投产品取得节能产品认证证书的，得0.5分；对所用材料取得环境标志产品的，得0.5分；证明材
料：提供国家确定的认证机构出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书复印件。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 62.0 61.5 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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