
项目名称：柯城区医疗健康集团财务核算一体化平台建设（第一期）（ZJPEC2025067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏服数字
科技有限公司

宁波聚势科技
服务有限公司

杭州仁享软件
有限公司

财友云（杭州
）科技有限公

司

1 商务 综合实力：投标人具有以下产品的软件著作权证书：财务凭证对接系统、成本核算管理系统、职工薪酬查询管
理系统对应的相关软件著作权证书。每提供一个得1分，本项最高得3分。
注：须提供证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来完成过类似财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务薪资系统、财务固
定资产系统、财务成本管理系统项目项目业绩，每提供一个业绩得1分，本项最高得3分。
注：须提供合同（合同内容应清楚可见项目工作内容，同时含有财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务
薪资系统、财务固定资产系统、财务成本管理系统）及项目验收单扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3.1 商务 根据投标人拟派项目负责人具有政府部门颁发的信息系统项目管理师（软考）的得2分，本项最高得2分。
注：须提供相关证书扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或提供不
全不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 根据投标人拟派项目团队成员中承担过类似医院财务数字化系统建设经验的，每提供一个得1分，最高3分，同
一项目不重复计分，同一人员只计取一次。
注：须提供医院盖公章证明扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或
提供不全不得分。

0-3 2.0 0.0 3.0 0.0

4.1 技术 财务核算系统集团版模块方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打
分。（评分范围：5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

4.2 技术 财务薪资集成管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0

4.3 技术 财务固定资产卡片及核销管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进
行综合打分。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 4.0 2.0

4.4 技术 财务凭证接口系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分。（
评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.5 技术 财务报表数据报送平台方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

4.6 技术 医院科室成本管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

5 技术 智慧管理评级：根据采购需求6个模块所要求的功能，投标人承诺达到医院智慧管理分级评估5级的（列入验收
标准）得5分，评估4级的得3分，评估3级的得1分，本项最高得5分。
注：须提供承诺书，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

6 技术 项目培训服务：根据投标人所提供的项目培训服务内容，包括培训时间安排、培训内容、授课师资等内容进行
综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 1.0 2.0 1.0 1.0

7 技术 实施进度：根据投标人所提供的进度管理措施、进度计划安排是否合理、可行进行综合评分。（评分范围：2
、1、0分）

0-2 2.0 1.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 售后服务方案：根据投标人所提供的售后服务方案，包括售后服务内容、响应时间、售后服务便捷性及服务承
诺落实的保障措施、质保期内外的后续技术支持和维护能力情况进行综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

9 技术 演示：以真实环境现场程序演示，非程序演示如PPT、word、文本演示等方式进行演示不得分，演示时长限制1
5分钟。
内容包括：按说明实现功能演示。完整完成1项功能演示，该项演示得分，否则该项演示不得分。
（1）同一财务组织可按不同报告要求建立多个核算账簿，不同账簿的财务科目独立、辅助核算独立，同时也
支持集团下发辅助核算：得 1分；
（2）凭证的平行记账及差异分析演示（要求自动带出平行记账和差异分析）：得1分；
（3）月末处理-结账：得1分；
（4）医共体集团报表：汇总报表、对比报表：得2分；
（5）收入类业务数据自动生凭证：从门诊日报、住院日报、挂号日报等HIS业务系统采集业务数据，进行对照
洗刷后，自动生凭证：得2分；
（6）药库类业务数据自动生凭证：从药库业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：药库入库数据，药库出库数据，药库调拨数据，药库支付数据等：得2分；
（7）总务类业务数据自动生凭证：从总务业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：总务入库数据，总务出库数据，总务调拨数据，总务支付数据等：得2分；
（8）设备类业务数据自动生凭证：从设备业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：设备入库数据，设备出库数据，设备调拨数据，设备支付数据等：得2分；
（9）支持固定资产多账簿：得分1分；
（10）系统支持H5页面集成到钉钉/企业微信，发放完毕后，薪资数据推送到职工手机上，方便职工随时随地
查看薪资数据组成和明细薪资数据；并且要具备回收功能，推送出去的数据和消息要具备回收功能：得2分；
（11）支持折旧与摊销,支持集中计提折旧与摊销,支持系统按时自动计提折旧摊销、结账：得1分；
（12）全成本分摊设置：灵活定义科室成本分摊参数(如工作量、人员、面积、门急诊人次等) 提供科室成本
分摊关系设置、分摊方法、分摊级次定义：得1分；
（13）全成本分摊计算：按设置的分摊方法、分摊关系，完成行政科室、医辅科室、医技科室、临床 科室的
逐级成本分摊，最终实现临床科室承担全成本：得1分；
（14）智慧财务板块-医院钉钉平台建设财务管理专栏（支持所有应用APP都集成到钉钉平台）：得1分。
（15）提取报表字段对照信息：从衢州卫健委服务器读取报表每个字段的对照编码，并拉去本单位的对照表；
将报表格式字段转译为衢州卫健委服务器字段：得2分；
（16）月报年报数据上报：将报表加密后数据进行报送：得1分。
本项最高得23分。
注：投标人以视频录制的形式进行演示，以U盘的形式单独密封，并注明投标人单位名称。在开标截止时间前
送至代理公司，投标人未按时送达产品演示的后果由投标人自行承担。

0-23 9.0 15.0 21.0 12.0

合计 0-70 48.0 43.0 59.0 31.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯城区医疗健康集团财务核算一体化平台建设（第一期）（ZJPEC2025067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏服数字
科技有限公司

宁波聚势科技
服务有限公司

杭州仁享软件
有限公司

财友云（杭州
）科技有限公

司

1 商务 综合实力：投标人具有以下产品的软件著作权证书：财务凭证对接系统、成本核算管理系统、职工薪酬查询管
理系统对应的相关软件著作权证书。每提供一个得1分，本项最高得3分。
注：须提供证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来完成过类似财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务薪资系统、财务固
定资产系统、财务成本管理系统项目项目业绩，每提供一个业绩得1分，本项最高得3分。
注：须提供合同（合同内容应清楚可见项目工作内容，同时含有财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务
薪资系统、财务固定资产系统、财务成本管理系统）及项目验收单扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3.1 商务 根据投标人拟派项目负责人具有政府部门颁发的信息系统项目管理师（软考）的得2分，本项最高得2分。
注：须提供相关证书扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或提供不
全不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 根据投标人拟派项目团队成员中承担过类似医院财务数字化系统建设经验的，每提供一个得1分，最高3分，同
一项目不重复计分，同一人员只计取一次。
注：须提供医院盖公章证明扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或
提供不全不得分。

0-3 2.0 0.0 3.0 0.0

4.1 技术 财务核算系统集团版模块方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打
分。（评分范围：5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

4.2 技术 财务薪资集成管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.3 技术 财务固定资产卡片及核销管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进
行综合打分。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.4 技术 财务凭证接口系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分。（
评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.5 技术 财务报表数据报送平台方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.6 技术 医院科室成本管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 智慧管理评级：根据采购需求6个模块所要求的功能，投标人承诺达到医院智慧管理分级评估5级的（列入验收
标准）得5分，评估4级的得3分，评估3级的得1分，本项最高得5分。
注：须提供承诺书，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

6 技术 项目培训服务：根据投标人所提供的项目培训服务内容，包括培训时间安排、培训内容、授课师资等内容进行
综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 实施进度：根据投标人所提供的进度管理措施、进度计划安排是否合理、可行进行综合评分。（评分范围：2
、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 售后服务方案：根据投标人所提供的售后服务方案，包括售后服务内容、响应时间、售后服务便捷性及服务承
诺落实的保障措施、质保期内外的后续技术支持和维护能力情况进行综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 演示：以真实环境现场程序演示，非程序演示如PPT、word、文本演示等方式进行演示不得分，演示时长限制1
5分钟。
内容包括：按说明实现功能演示。完整完成1项功能演示，该项演示得分，否则该项演示不得分。
（1）同一财务组织可按不同报告要求建立多个核算账簿，不同账簿的财务科目独立、辅助核算独立，同时也
支持集团下发辅助核算：得 1分；
（2）凭证的平行记账及差异分析演示（要求自动带出平行记账和差异分析）：得1分；
（3）月末处理-结账：得1分；
（4）医共体集团报表：汇总报表、对比报表：得2分；
（5）收入类业务数据自动生凭证：从门诊日报、住院日报、挂号日报等HIS业务系统采集业务数据，进行对照
洗刷后，自动生凭证：得2分；
（6）药库类业务数据自动生凭证：从药库业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：药库入库数据，药库出库数据，药库调拨数据，药库支付数据等：得2分；
（7）总务类业务数据自动生凭证：从总务业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：总务入库数据，总务出库数据，总务调拨数据，总务支付数据等：得2分；
（8）设备类业务数据自动生凭证：从设备业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：设备入库数据，设备出库数据，设备调拨数据，设备支付数据等：得2分；
（9）支持固定资产多账簿：得分1分；
（10）系统支持H5页面集成到钉钉/企业微信，发放完毕后，薪资数据推送到职工手机上，方便职工随时随地
查看薪资数据组成和明细薪资数据；并且要具备回收功能，推送出去的数据和消息要具备回收功能：得2分；
（11）支持折旧与摊销,支持集中计提折旧与摊销,支持系统按时自动计提折旧摊销、结账：得1分；
（12）全成本分摊设置：灵活定义科室成本分摊参数(如工作量、人员、面积、门急诊人次等) 提供科室成本
分摊关系设置、分摊方法、分摊级次定义：得1分；
（13）全成本分摊计算：按设置的分摊方法、分摊关系，完成行政科室、医辅科室、医技科室、临床 科室的
逐级成本分摊，最终实现临床科室承担全成本：得1分；
（14）智慧财务板块-医院钉钉平台建设财务管理专栏（支持所有应用APP都集成到钉钉平台）：得1分。
（15）提取报表字段对照信息：从衢州卫健委服务器读取报表每个字段的对照编码，并拉去本单位的对照表；
将报表格式字段转译为衢州卫健委服务器字段：得2分；
（16）月报年报数据上报：将报表加密后数据进行报送：得1分。
本项最高得23分。
注：投标人以视频录制的形式进行演示，以U盘的形式单独密封，并注明投标人单位名称。在开标截止时间前
送至代理公司，投标人未按时送达产品演示的后果由投标人自行承担。

0-23 9.0 15.0 21.0 12.0

合计 0-70 46.0 45.0 60.0 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯城区医疗健康集团财务核算一体化平台建设（第一期）（ZJPEC2025067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏服数字
科技有限公司

宁波聚势科技
服务有限公司

杭州仁享软件
有限公司

财友云（杭州
）科技有限公

司

1 商务 综合实力：投标人具有以下产品的软件著作权证书：财务凭证对接系统、成本核算管理系统、职工薪酬查询管
理系统对应的相关软件著作权证书。每提供一个得1分，本项最高得3分。
注：须提供证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来完成过类似财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务薪资系统、财务固
定资产系统、财务成本管理系统项目项目业绩，每提供一个业绩得1分，本项最高得3分。
注：须提供合同（合同内容应清楚可见项目工作内容，同时含有财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务
薪资系统、财务固定资产系统、财务成本管理系统）及项目验收单扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 
未提供项目验
收资料不得分

3.1 商务 根据投标人拟派项目负责人具有政府部门颁发的信息系统项目管理师（软考）的得2分，本项最高得2分。
注：须提供相关证书扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或提供不
全不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 根据投标人拟派项目团队成员中承担过类似医院财务数字化系统建设经验的，每提供一个得1分，最高3分，同
一项目不重复计分，同一人员只计取一次。
注：须提供医院盖公章证明扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或
提供不全不得分。

0-3 2.0 0.0 3.0 0.0

4.1 技术 财务核算系统集团版模块方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打
分。（评分范围：5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

4.2 技术 财务薪资集成管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 4.0 3.0

4.3 技术 财务固定资产卡片及核销管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进
行综合打分。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 财务凭证接口系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分。（
评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0

4.5 技术 财务报表数据报送平台方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

4.6 技术 医院科室成本管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5 技术 智慧管理评级：根据采购需求6个模块所要求的功能，投标人承诺达到医院智慧管理分级评估5级的（列入验收
标准）得5分，评估4级的得3分，评估3级的得1分，本项最高得5分。
注：须提供承诺书，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

6 技术 项目培训服务：根据投标人所提供的项目培训服务内容，包括培训时间安排、培训内容、授课师资等内容进行
综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

7 技术 实施进度：根据投标人所提供的进度管理措施、进度计划安排是否合理、可行进行综合评分。（评分范围：2
、1、0分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 售后服务方案：根据投标人所提供的售后服务方案，包括售后服务内容、响应时间、售后服务便捷性及服务承
诺落实的保障措施、质保期内外的后续技术支持和维护能力情况进行综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

9 技术 演示：以真实环境现场程序演示，非程序演示如PPT、word、文本演示等方式进行演示不得分，演示时长限制1
5分钟。
内容包括：按说明实现功能演示。完整完成1项功能演示，该项演示得分，否则该项演示不得分。
（1）同一财务组织可按不同报告要求建立多个核算账簿，不同账簿的财务科目独立、辅助核算独立，同时也
支持集团下发辅助核算：得 1分；
（2）凭证的平行记账及差异分析演示（要求自动带出平行记账和差异分析）：得1分；
（3）月末处理-结账：得1分；
（4）医共体集团报表：汇总报表、对比报表：得2分；
（5）收入类业务数据自动生凭证：从门诊日报、住院日报、挂号日报等HIS业务系统采集业务数据，进行对照
洗刷后，自动生凭证：得2分；
（6）药库类业务数据自动生凭证：从药库业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：药库入库数据，药库出库数据，药库调拨数据，药库支付数据等：得2分；
（7）总务类业务数据自动生凭证：从总务业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：总务入库数据，总务出库数据，总务调拨数据，总务支付数据等：得2分；
（8）设备类业务数据自动生凭证：从设备业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：设备入库数据，设备出库数据，设备调拨数据，设备支付数据等：得2分；
（9）支持固定资产多账簿：得分1分；
（10）系统支持H5页面集成到钉钉/企业微信，发放完毕后，薪资数据推送到职工手机上，方便职工随时随地
查看薪资数据组成和明细薪资数据；并且要具备回收功能，推送出去的数据和消息要具备回收功能：得2分；
（11）支持折旧与摊销,支持集中计提折旧与摊销,支持系统按时自动计提折旧摊销、结账：得1分；
（12）全成本分摊设置：灵活定义科室成本分摊参数(如工作量、人员、面积、门急诊人次等) 提供科室成本
分摊关系设置、分摊方法、分摊级次定义：得1分；
（13）全成本分摊计算：按设置的分摊方法、分摊关系，完成行政科室、医辅科室、医技科室、临床 科室的
逐级成本分摊，最终实现临床科室承担全成本：得1分；
（14）智慧财务板块-医院钉钉平台建设财务管理专栏（支持所有应用APP都集成到钉钉平台）：得1分。
（15）提取报表字段对照信息：从衢州卫健委服务器读取报表每个字段的对照编码，并拉去本单位的对照表；
将报表格式字段转译为衢州卫健委服务器字段：得2分；
（16）月报年报数据上报：将报表加密后数据进行报送：得1分。
本项最高得23分。
注：投标人以视频录制的形式进行演示，以U盘的形式单独密封，并注明投标人单位名称。在开标截止时间前
送至代理公司，投标人未按时送达产品演示的后果由投标人自行承担。

0-23 9.0 15.0 21.0 12.0

合计 0-70 46.0 43.0 59.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯城区医疗健康集团财务核算一体化平台建设（第一期）（ZJPEC2025067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏服数字
科技有限公司

宁波聚势科技
服务有限公司

杭州仁享软件
有限公司

财友云（杭州
）科技有限公

司

1 商务 综合实力：投标人具有以下产品的软件著作权证书：财务凭证对接系统、成本核算管理系统、职工薪酬查询管
理系统对应的相关软件著作权证书。每提供一个得1分，本项最高得3分。
注：须提供证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来完成过类似财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务薪资系统、财务固
定资产系统、财务成本管理系统项目项目业绩，每提供一个业绩得1分，本项最高得3分。
注：须提供合同（合同内容应清楚可见项目工作内容，同时含有财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务
薪资系统、财务固定资产系统、财务成本管理系统）及项目验收单扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3.1 商务 根据投标人拟派项目负责人具有政府部门颁发的信息系统项目管理师（软考）的得2分，本项最高得2分。
注：须提供相关证书扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或提供不
全不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 根据投标人拟派项目团队成员中承担过类似医院财务数字化系统建设经验的，每提供一个得1分，最高3分，同
一项目不重复计分，同一人员只计取一次。
注：须提供医院盖公章证明扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或
提供不全不得分。

0-3 2.0 0.0 3.0 0.0

4.1 技术 财务核算系统集团版模块方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打
分。（评分范围：5、4、3、2、1、0分）

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

4.2 技术 财务薪资集成管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

4.3 技术 财务固定资产卡片及核销管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进
行综合打分。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 2.0 3.0 1.0 1.0

4.4 技术 财务凭证接口系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分。（
评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

4.5 技术 财务报表数据报送平台方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

4.6 技术 医院科室成本管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 智慧管理评级：根据采购需求6个模块所要求的功能，投标人承诺达到医院智慧管理分级评估5级的（列入验收
标准）得5分，评估4级的得3分，评估3级的得1分，本项最高得5分。
注：须提供承诺书，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

6 技术 项目培训服务：根据投标人所提供的项目培训服务内容，包括培训时间安排、培训内容、授课师资等内容进行
综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 实施进度：根据投标人所提供的进度管理措施、进度计划安排是否合理、可行进行综合评分。（评分范围：2
、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 售后服务方案：根据投标人所提供的售后服务方案，包括售后服务内容、响应时间、售后服务便捷性及服务承
诺落实的保障措施、质保期内外的后续技术支持和维护能力情况进行综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 演示：以真实环境现场程序演示，非程序演示如PPT、word、文本演示等方式进行演示不得分，演示时长限制1
5分钟。
内容包括：按说明实现功能演示。完整完成1项功能演示，该项演示得分，否则该项演示不得分。
（1）同一财务组织可按不同报告要求建立多个核算账簿，不同账簿的财务科目独立、辅助核算独立，同时也
支持集团下发辅助核算：得 1分；
（2）凭证的平行记账及差异分析演示（要求自动带出平行记账和差异分析）：得1分；
（3）月末处理-结账：得1分；
（4）医共体集团报表：汇总报表、对比报表：得2分；
（5）收入类业务数据自动生凭证：从门诊日报、住院日报、挂号日报等HIS业务系统采集业务数据，进行对照
洗刷后，自动生凭证：得2分；
（6）药库类业务数据自动生凭证：从药库业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：药库入库数据，药库出库数据，药库调拨数据，药库支付数据等：得2分；
（7）总务类业务数据自动生凭证：从总务业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：总务入库数据，总务出库数据，总务调拨数据，总务支付数据等：得2分；
（8）设备类业务数据自动生凭证：从设备业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：设备入库数据，设备出库数据，设备调拨数据，设备支付数据等：得2分；
（9）支持固定资产多账簿：得分1分；
（10）系统支持H5页面集成到钉钉/企业微信，发放完毕后，薪资数据推送到职工手机上，方便职工随时随地
查看薪资数据组成和明细薪资数据；并且要具备回收功能，推送出去的数据和消息要具备回收功能：得2分；
（11）支持折旧与摊销,支持集中计提折旧与摊销,支持系统按时自动计提折旧摊销、结账：得1分；
（12）全成本分摊设置：灵活定义科室成本分摊参数(如工作量、人员、面积、门急诊人次等) 提供科室成本
分摊关系设置、分摊方法、分摊级次定义：得1分；
（13）全成本分摊计算：按设置的分摊方法、分摊关系，完成行政科室、医辅科室、医技科室、临床 科室的
逐级成本分摊，最终实现临床科室承担全成本：得1分；
（14）智慧财务板块-医院钉钉平台建设财务管理专栏（支持所有应用APP都集成到钉钉平台）：得1分。
（15）提取报表字段对照信息：从衢州卫健委服务器读取报表每个字段的对照编码，并拉去本单位的对照表；
将报表格式字段转译为衢州卫健委服务器字段：得2分；
（16）月报年报数据上报：将报表加密后数据进行报送：得1分。
本项最高得23分。
注：投标人以视频录制的形式进行演示，以U盘的形式单独密封，并注明投标人单位名称。在开标截止时间前
送至代理公司，投标人未按时送达产品演示的后果由投标人自行承担。

0-23 9.0 15.0 21.0 12.0

合计 0-70 44.0 42.0 58.0 26.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯城区医疗健康集团财务核算一体化平台建设（第一期）（ZJPEC2025067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宏服数字
科技有限公司

宁波聚势科技
服务有限公司

杭州仁享软件
有限公司

财友云（杭州
）科技有限公

司

1 商务 综合实力：投标人具有以下产品的软件著作权证书：财务凭证对接系统、成本核算管理系统、职工薪酬查询管
理系统对应的相关软件著作权证书。每提供一个得1分，本项最高得3分。
注：须提供证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 
未提供软件著

作权证书

0.0 
未提供软件著

作权证书

3.0 0.0 
未提供软件著

作权证书

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日以来完成过类似财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务薪资系统、财务固
定资产系统、财务成本管理系统项目项目业绩，每提供一个业绩得1分，本项最高得3分。
注：须提供合同（合同内容应清楚可见项目工作内容，同时含有财务会计核算系统、财务凭证接口系统、财务
薪资系统、财务固定资产系统、财务成本管理系统）及项目验收单扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 
未提供项目验
收单扫描件

3.1 商务 根据投标人拟派项目负责人具有政府部门颁发的信息系统项目管理师（软考）的得2分，本项最高得2分。
注：须提供相关证书扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或提供不
全不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 根据投标人拟派项目团队成员中承担过类似医院财务数字化系统建设经验的，每提供一个得1分，最高3分，同
一项目不重复计分，同一人员只计取一次。
注：须提供医院盖公章证明扫描件及投标人为其缴纳的2025年3月-5月任意一个月社保证明扫描件，未提供或
提供不全不得分。

0-3 2.0 0.0 3.0 0.0

4.1 技术 财务核算系统集团版模块方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打
分。（评分范围：5、4、3、2、1、0分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

4.2 技术 财务薪资集成管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

4.3 技术 财务固定资产卡片及核销管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进
行综合打分。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

4.4 技术 财务凭证接口系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分。（
评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0

4.5 技术 财务报表数据报送平台方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 4.0 3.0

4.6 技术 医院科室成本管理系统方案：根据投标人提供的响应方案是否具有针对性、满足采购需求的程度进行综合打分
。（评分范围：4、3、2、1、0分）

0-4 4.0 3.0 4.0 3.0

5 技术 智慧管理评级：根据采购需求6个模块所要求的功能，投标人承诺达到医院智慧管理分级评估5级的（列入验收
标准）得5分，评估4级的得3分，评估3级的得1分，本项最高得5分。
注：须提供承诺书，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

6 技术 项目培训服务：根据投标人所提供的项目培训服务内容，包括培训时间安排、培训内容、授课师资等内容进行
综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 实施进度：根据投标人所提供的进度管理措施、进度计划安排是否合理、可行进行综合评分。（评分范围：2
、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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8 技术 售后服务方案：根据投标人所提供的售后服务方案，包括售后服务内容、响应时间、售后服务便捷性及服务承
诺落实的保障措施、质保期内外的后续技术支持和维护能力情况进行综合打分。（评分范围：2、1、0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 演示：以真实环境现场程序演示，非程序演示如PPT、word、文本演示等方式进行演示不得分，演示时长限制1
5分钟。
内容包括：按说明实现功能演示。完整完成1项功能演示，该项演示得分，否则该项演示不得分。
（1）同一财务组织可按不同报告要求建立多个核算账簿，不同账簿的财务科目独立、辅助核算独立，同时也
支持集团下发辅助核算：得 1分；
（2）凭证的平行记账及差异分析演示（要求自动带出平行记账和差异分析）：得1分；
（3）月末处理-结账：得1分；
（4）医共体集团报表：汇总报表、对比报表：得2分；
（5）收入类业务数据自动生凭证：从门诊日报、住院日报、挂号日报等HIS业务系统采集业务数据，进行对照
洗刷后，自动生凭证：得2分；
（6）药库类业务数据自动生凭证：从药库业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：药库入库数据，药库出库数据，药库调拨数据，药库支付数据等：得2分；
（7）总务类业务数据自动生凭证：从总务业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：总务入库数据，总务出库数据，总务调拨数据，总务支付数据等：得2分；
（8）设备类业务数据自动生凭证：从设备业务系统采集业务数据，进行对照洗刷后，自动生凭证，涉及分类
如下：设备入库数据，设备出库数据，设备调拨数据，设备支付数据等：得2分；
（9）支持固定资产多账簿：得分1分；
（10）系统支持H5页面集成到钉钉/企业微信，发放完毕后，薪资数据推送到职工手机上，方便职工随时随地
查看薪资数据组成和明细薪资数据；并且要具备回收功能，推送出去的数据和消息要具备回收功能：得2分；
（11）支持折旧与摊销,支持集中计提折旧与摊销,支持系统按时自动计提折旧摊销、结账：得1分；
（12）全成本分摊设置：灵活定义科室成本分摊参数(如工作量、人员、面积、门急诊人次等) 提供科室成本
分摊关系设置、分摊方法、分摊级次定义：得1分；
（13）全成本分摊计算：按设置的分摊方法、分摊关系，完成行政科室、医辅科室、医技科室、临床 科室的
逐级成本分摊，最终实现临床科室承担全成本：得1分；
（14）智慧财务板块-医院钉钉平台建设财务管理专栏（支持所有应用APP都集成到钉钉平台）：得1分。
（15）提取报表字段对照信息：从衢州卫健委服务器读取报表每个字段的对照编码，并拉去本单位的对照表；
将报表格式字段转译为衢州卫健委服务器字段：得2分；
（16）月报年报数据上报：将报表加密后数据进行报送：得1分。
本项最高得23分。
注：投标人以视频录制的形式进行演示，以U盘的形式单独密封，并注明投标人单位名称。在开标截止时间前
送至代理公司，投标人未按时送达产品演示的后果由投标人自行承担。

0-23 9.0 15.0 21.0 12.0

合计 0-70 52.0 48.0 66.0 37.0

专家（签名）：
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