
项目名称：校警驿站及交通设备采购项目（HZY-HF-2025044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正元智慧集团
股份有限公司

杭州润兮峰科
技有限公司

杭州悦科信息
技术有限公司

杭州浙碳数科
信息技术有限

公司

1 商务 业绩：
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份
合同业绩得1分，最高得3分。
注：提供合同复印件以及对应的用户满意度情况（“优”或“满意”或类似描述），且须具有业主单位盖章，
未提供或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

2 商务 质保期：
质保期满足招标文件要求的基础上每延长一年加1分，最多加2分，延长时间不足一年的不计入加分。质保期不
满足招标文件要求的视为采购人不能接受的条件，投标无效。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0

3 技术 技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于“★”技术要求（负偏离）的每项扣3分，技术条款低于其他技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离扣27分以上的，视为采购人不能接受的附加条件，投标无效。

0-27 27.0 18.0 9.0 27.0

4 技术 项目实施方案：
项目实施计划详细完整，符合项目进度要求（评分范围3,2,1,0）。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 拟派项目负责人具有人社部及住建部颁发的机电工程二级建造师及以上资格证书的得1.5分，具有人社部颁发
的中级及以上职称证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 拟派项目技术负责人具有人社部颁发的高级职称证书的得1.5分，具有人社部及住建部颁发的注册电气工程师
证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 1.5 0.0 0.0 0.0

5.3 技术 项目服务团队（除项目负责人和技术负责人外）：具有人社部及工信部颁发的高级信息系统项目管理师证书，
或人社部颁发的中级及以上职称证书的，每提供1份得1分，最高4分。
注：提供以上人员名单、相关证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动
合同），未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

6 技术 安装调试：
安装、调试方法或方案详细完整，各种措施合理可行，有助于项目实施（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 1.0 2.0 2.0

7 技术 售后服务：
售后服务方案、售后服务承诺可行，服务承诺落实的保障措施强（评分范围：4,3,2,1,0）。
注：提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 1.0 2.0 3.0

8 技术 技术服务、培训：
服务力量和服务保障措施强，培训计划内容、培训范围完整且有针对性（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（华小安）（华小安）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 配件耗材：
质保期满后的配件、附件、备品备件的准备充分，收费标准合理，保障措施切实可行（评分范围：4,3,2,1,0
）。
注：提供具体的配件备件清单并注明价格，不提供不得分。

0-4 2.0 1.0 3.0 3.0

10 技术 升降柱管理系统平台管理模块演示
升降柱管理系统平台管理模块演示：
（1）支持全局控制升降柱上升、下降、暂停操作；
（2）支持查看升降柱操作实践类型；
（3）支持展示升降柱地点信息；
（4）支持查看升降柱操作事件；
（5）支持查看升降柱操作类型；
（6）支持导出升降柱操作记录；
说明：
此6项功能演示，每项功能完整演示且完全符合得1.5分，否则不得分。

0-9 9.0 7.5 9.0 9.0

合计 0-70 64.5 32.5 29.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：校警驿站及交通设备采购项目（HZY-HF-2025044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正元智慧集团
股份有限公司

杭州润兮峰科
技有限公司

杭州悦科信息
技术有限公司

杭州浙碳数科
信息技术有限

公司

1 商务 业绩：
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份
合同业绩得1分，最高得3分。
注：提供合同复印件以及对应的用户满意度情况（“优”或“满意”或类似描述），且须具有业主单位盖章，
未提供或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

2 商务 质保期：
质保期满足招标文件要求的基础上每延长一年加1分，最多加2分，延长时间不足一年的不计入加分。质保期不
满足招标文件要求的视为采购人不能接受的条件，投标无效。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0

3 技术 技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于“★”技术要求（负偏离）的每项扣3分，技术条款低于其他技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离扣27分以上的，视为采购人不能接受的附加条件，投标无效。

0-27 27.0 18.0 9.0 27.0

4 技术 项目实施方案：
项目实施计划详细完整，符合项目进度要求（评分范围3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

5.1 技术 拟派项目负责人具有人社部及住建部颁发的机电工程二级建造师及以上资格证书的得1.5分，具有人社部颁发
的中级及以上职称证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 拟派项目技术负责人具有人社部颁发的高级职称证书的得1.5分，具有人社部及住建部颁发的注册电气工程师
证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 1.5 0.0 0.0 0.0

5.3 技术 项目服务团队（除项目负责人和技术负责人外）：具有人社部及工信部颁发的高级信息系统项目管理师证书，
或人社部颁发的中级及以上职称证书的，每提供1份得1分，最高4分。
注：提供以上人员名单、相关证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动
合同），未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

6 技术 安装调试：
安装、调试方法或方案详细完整，各种措施合理可行，有助于项目实施（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0

7 技术 售后服务：
售后服务方案、售后服务承诺可行，服务承诺落实的保障措施强（评分范围：4,3,2,1,0）。
注：提供承诺函，不提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 3.0

8 技术 技术服务、培训：
服务力量和服务保障措施强，培训计划内容、培训范围完整且有针对性（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（俞迨）（俞迨）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 配件耗材：
质保期满后的配件、附件、备品备件的准备充分，收费标准合理，保障措施切实可行（评分范围：4,3,2,1,0
）。
注：提供具体的配件备件清单并注明价格，不提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0 2.0

10 技术 升降柱管理系统平台管理模块演示
升降柱管理系统平台管理模块演示：
（1）支持全局控制升降柱上升、下降、暂停操作；
（2）支持查看升降柱操作实践类型；
（3）支持展示升降柱地点信息；
（4）支持查看升降柱操作事件；
（5）支持查看升降柱操作类型；
（6）支持导出升降柱操作记录；
说明：
此6项功能演示，每项功能完整演示且完全符合得1.5分，否则不得分。

0-9 9.0 7.5 9.0 9.0

合计 0-70 63.5 35.5 28.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：校警驿站及交通设备采购项目（HZY-HF-2025044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正元智慧集团
股份有限公司

杭州润兮峰科
技有限公司

杭州悦科信息
技术有限公司

杭州浙碳数科
信息技术有限

公司

1 商务 业绩：
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份
合同业绩得1分，最高得3分。
注：提供合同复印件以及对应的用户满意度情况（“优”或“满意”或类似描述），且须具有业主单位盖章，
未提供或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

2 商务 质保期：
质保期满足招标文件要求的基础上每延长一年加1分，最多加2分，延长时间不足一年的不计入加分。质保期不
满足招标文件要求的视为采购人不能接受的条件，投标无效。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0

3 技术 技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于“★”技术要求（负偏离）的每项扣3分，技术条款低于其他技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离扣27分以上的，视为采购人不能接受的附加条件，投标无效。

0-27 27.0 18.0 9.0 27.0

4 技术 项目实施方案：
项目实施计划详细完整，符合项目进度要求（评分范围3,2,1,0）。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 拟派项目负责人具有人社部及住建部颁发的机电工程二级建造师及以上资格证书的得1.5分，具有人社部颁发
的中级及以上职称证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 拟派项目技术负责人具有人社部颁发的高级职称证书的得1.5分，具有人社部及住建部颁发的注册电气工程师
证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 1.5 0.0 0.0 0.0

5.3 技术 项目服务团队（除项目负责人和技术负责人外）：具有人社部及工信部颁发的高级信息系统项目管理师证书，
或人社部颁发的中级及以上职称证书的，每提供1份得1分，最高4分。
注：提供以上人员名单、相关证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动
合同），未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

6 技术 安装调试：
安装、调试方法或方案详细完整，各种措施合理可行，有助于项目实施（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 售后服务：
售后服务方案、售后服务承诺可行，服务承诺落实的保障措施强（评分范围：4,3,2,1,0）。
注：提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 技术服务、培训：
服务力量和服务保障措施强，培训计划内容、培训范围完整且有针对性（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 4.0 3.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（范力力）（范力力）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 配件耗材：
质保期满后的配件、附件、备品备件的准备充分，收费标准合理，保障措施切实可行（评分范围：4,3,2,1,0
）。
注：提供具体的配件备件清单并注明价格，不提供不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 4.0

10 技术 升降柱管理系统平台管理模块演示
升降柱管理系统平台管理模块演示：
（1）支持全局控制升降柱上升、下降、暂停操作；
（2）支持查看升降柱操作实践类型；
（3）支持展示升降柱地点信息；
（4）支持查看升降柱操作事件；
（5）支持查看升降柱操作类型；
（6）支持导出升降柱操作记录；
说明：
此6项功能演示，每项功能完整演示且完全符合得1.5分，否则不得分。

0-9 9.0 7.5 9.0 9.0

合计 0-70 65.5 35.5 28.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：校警驿站及交通设备采购项目（HZY-HF-2025044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正元智慧集团
股份有限公司

杭州润兮峰科
技有限公司

杭州悦科信息
技术有限公司

杭州浙碳数科
信息技术有限

公司

1 商务 业绩：
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份
合同业绩得1分，最高得3分。
注：提供合同复印件以及对应的用户满意度情况（“优”或“满意”或类似描述），且须具有业主单位盖章，
未提供或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

2 商务 质保期：
质保期满足招标文件要求的基础上每延长一年加1分，最多加2分，延长时间不足一年的不计入加分。质保期不
满足招标文件要求的视为采购人不能接受的条件，投标无效。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0

3 技术 技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于“★”技术要求（负偏离）的每项扣3分，技术条款低于其他技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离扣27分以上的，视为采购人不能接受的附加条件，投标无效。

0-27 27.0 18.0 9.0 27.0

4 技术 项目实施方案：
项目实施计划详细完整，符合项目进度要求（评分范围3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 拟派项目负责人具有人社部及住建部颁发的机电工程二级建造师及以上资格证书的得1.5分，具有人社部颁发
的中级及以上职称证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 拟派项目技术负责人具有人社部颁发的高级职称证书的得1.5分，具有人社部及住建部颁发的注册电气工程师
证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 1.5 0.0 0.0 0.0

5.3 技术 项目服务团队（除项目负责人和技术负责人外）：具有人社部及工信部颁发的高级信息系统项目管理师证书，
或人社部颁发的中级及以上职称证书的，每提供1份得1分，最高4分。
注：提供以上人员名单、相关证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动
合同），未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

6 技术 安装调试：
安装、调试方法或方案详细完整，各种措施合理可行，有助于项目实施（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 售后服务：
售后服务方案、售后服务承诺可行，服务承诺落实的保障措施强（评分范围：4,3,2,1,0）。
注：提供承诺函，不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 技术服务、培训：
服务力量和服务保障措施强，培训计划内容、培训范围完整且有针对性（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 2.0 1.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（朱淼）（朱淼）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 配件耗材：
质保期满后的配件、附件、备品备件的准备充分，收费标准合理，保障措施切实可行（评分范围：4,3,2,1,0
）。
注：提供具体的配件备件清单并注明价格，不提供不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 3.0

10 技术 升降柱管理系统平台管理模块演示
升降柱管理系统平台管理模块演示：
（1）支持全局控制升降柱上升、下降、暂停操作；
（2）支持查看升降柱操作实践类型；
（3）支持展示升降柱地点信息；
（4）支持查看升降柱操作事件；
（5）支持查看升降柱操作类型；
（6）支持导出升降柱操作记录；
说明：
此6项功能演示，每项功能完整演示且完全符合得1.5分，否则不得分。

0-9 9.0 7.5 9.0 9.0

合计 0-70 60.5 33.5 27.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：校警驿站及交通设备采购项目（HZY-HF-2025044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正元智慧集团
股份有限公司

杭州润兮峰科
技有限公司

杭州悦科信息
技术有限公司

杭州浙碳数科
信息技术有限

公司

1 商务 业绩：
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份
合同业绩得1分，最高得3分。
注：提供合同复印件以及对应的用户满意度情况（“优”或“满意”或类似描述），且须具有业主单位盖章，
未提供或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

2 商务 质保期：
质保期满足招标文件要求的基础上每延长一年加1分，最多加2分，延长时间不足一年的不计入加分。质保期不
满足招标文件要求的视为采购人不能接受的条件，投标无效。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0

3 技术 技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于“★”技术要求（负偏离）的每项扣3分，技术条款低于其他技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离扣27分以上的，视为采购人不能接受的附加条件，投标无效。

0-27 27.0 18.0 9.0 27.0

4 技术 项目实施方案：
项目实施计划详细完整，符合项目进度要求（评分范围3,2,1,0）。

0-3 3.0 1.0 2.0 2.0

5.1 技术 拟派项目负责人具有人社部及住建部颁发的机电工程二级建造师及以上资格证书的得1.5分，具有人社部颁发
的中级及以上职称证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 拟派项目技术负责人具有人社部颁发的高级职称证书的得1.5分，具有人社部及住建部颁发的注册电气工程师
证书的得1.5分，本项最高得3分。
注：提供以上人员证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动合同），未
提供不得分。

0-3 1.5 0.0 0.0 0.0

5.3 技术 项目服务团队（除项目负责人和技术负责人外）：具有人社部及工信部颁发的高级信息系统项目管理师证书，
或人社部颁发的中级及以上职称证书的，每提供1份得1分，最高4分。
注：提供以上人员名单、相关证书扫描件及该人员在职证明（近3个月内任意一月本单位社保缴纳证明或劳动
合同），未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

6 技术 安装调试：
安装、调试方法或方案详细完整，各种措施合理可行，有助于项目实施（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 售后服务：
售后服务方案、售后服务承诺可行，服务承诺落实的保障措施强（评分范围：4,3,2,1,0）。
注：提供承诺函，不提供不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 技术服务、培训：
服务力量和服务保障措施强，培训计划内容、培训范围完整且有针对性（评分范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（张帆）（张帆）

技术商务资信评分明细表

9/10



9 技术 配件耗材：
质保期满后的配件、附件、备品备件的准备充分，收费标准合理，保障措施切实可行（评分范围：4,3,2,1,0
）。
注：提供具体的配件备件清单并注明价格，不提供不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0 3.0

10 技术 升降柱管理系统平台管理模块演示
升降柱管理系统平台管理模块演示：
（1）支持全局控制升降柱上升、下降、暂停操作；
（2）支持查看升降柱操作实践类型；
（3）支持展示升降柱地点信息；
（4）支持查看升降柱操作事件；
（5）支持查看升降柱操作类型；
（6）支持导出升降柱操作记录；
说明：
此6项功能演示，每项功能完整演示且完全符合得1.5分，否则不得分。

0-9 9.0 7.5 9.0 9.0

合计 0-70 63.5 32.5 27.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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