
项目名称：临海市大洋中心校物业管理服务采购（临采2025-（CS）033）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市邦达物
业后勤服务有
限公司

临海市朗洁物
业管理有限公

司

临海市洁缘物
业管理有限公

司

台州市新概念
物业管理有限

公司

1.1 商务 人员配备：根据供应商项目人员配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 3.3 3.5 3.5 3.4

1.2 商务 设备配备：根据供应商项目设备配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 2.2 2.4 2.5 2.3

1.3 商务 综合管理服务：根据供应商综合管理服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 2.3 2.5 2.5 2.1

1.4 商务 公共区域清洁卫生服务：根据供应商公共区域清洁卫生服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分
）。

0-4 3.4 3.6 3.6 3.3

1.5 商务 公用设施设备日常运行、维护服务：根据供应商公用设施设备日常运行、维护服务能力与磋商文件需求的响应
情况进行打分（0-4分）。

0-4 3.2 3.5 3.4 3.1

1.6 商务 绿化养护服务管理：根据供应商绿化养护服务管理能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 3.2 3.5 3.3 3.2

2.1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 商务 供应商具有职业健康安全管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 商务 供应商具有环境管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 根据投标人公共制度、内部岗位责任制度、管理运作制度等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.3 2.5 2.4 2.2

3.2 商务 根据投标人对本项目管理目标实现的保证措施，及奖罚承诺等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.2 2.6 2.5 2.3

3.3 商务 根据投标人管理人员考核制度及标准等情况是否符合规范，体现高标准、科学合理等内容进行打分（0-3分）
。

0-3 2.3 2.5 2.6 2.1

4.1 商务 项目理解：根据供应商对学校现状调研是否充分、对存在的问题和矛盾分析是否到位、对项目需求的理解等内
容进行打分（0-3分）。

0-3 2.3 2.5 2.4 2.1

4.2 商务 服务总体优势：根据供应商提供的关于本项目服务方案是否科学合理、编写规范、内容齐全、结构完整、条理
清晰、经济适度，具有一定的优势等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.2 2.6 2.4 2.1

4.3 商务 卫生保洁方案：根据招标需求编制对应的卫生保洁方案，方案内容应包含工具配备情况及门头、走廊、楼道、
扶手、窗台、墙面、天花板、地面、卫生间、垃圾桶等保洁措施，根据方案是否符合采购人实际情况、是否全
面合理等内容进行打分（0-4分）。

0-4 3.2 3.5 3.4 2.3

4.4 商务 人员增补方案：考虑到合同期内人员流动的问题，供应商应制定相应的人员增补方案，根据增补方案等内容进
行打分（0-4分）。

0-4 3.3 3.5 3.6 3.1

4.5 商务 安全措施方案：根据本项目的实际情况制定安全措施方案，具有明确的安全目标、保证体系、安全人员设置、
管理措施、技术措施、安全防护措施、安全责任承诺等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.2 2.6 2.4 2.1

4.6 商务 应急预案：根据应对突发状况（包括发生台风、暴雨等灾害性天气、水电维修及其它突发事件）的应急举措及
后续处理方法进行打分（0-3分）。

0-3 2.3 2.6 2.5 2.2

4.7.1 商务 针对学校物业的现状、难点等进行重点难点分析，根据分析是否到位情况进行打分（0-3分） 0-3 2.2 2.5 2.4 2.3

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/6



4.7.2 商务 针对重点难点提出合理化建议，根据建议的合理性、可操作性等内容进行打分（0-3分） 0-3 2.2 2.5 2.5 2.1

5.1 商务 项目负责人具有物业项目经理资格证书的得2分。
备注：
1、响应文件中须提供清晰可辨的证书扫描件，所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、如供应商提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评
审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
3、同时上述人员还需提供下面任一网站的证书查询截图：中国人事考试网站、学信网、工业和信息化部教育
与考试中心网站、中国信息安全评测中心网站、中国通信工业协会网站、全国专业技术人员职业资格证书查询
验证系统、国家职业资格证书全国查询系统、全国人力资源和社会保障政务服务平台（全国职称信息查询）、
上述证书颁发单位官网。如无法提供上述网站证书查询截图的，需提供该发证单位有权颁发上述证书的相关文
件资料或上述人员报名、考试、评审上述证书的相关资料，供评标委员会在评审时判断证书的合规性，如未提
供上述任何资料造成评标委员会在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、提供由供应商为上述人员缴纳的不少于6个月（2024年12月--2025年5月）社保缴纳证明材料（如为社会保
险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人员须提供与供应商签订的劳动合同，未按上述规定提供资料
的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 根据项目团队（项目负责人除外）的专业素质、年龄、学历等情况（参考履历表和相关资料、相关证书、参保
证明等）进行打分（0-4分）。

0-4 3.2 3.5 3.3 3.4

6 商务 供应商业绩
提供2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)类似项目合同业绩，每个得1分，最高得2分。
备注：
1、合同业绩须为本次供应商的业绩，供应商的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、响应文件中须提供清晰可辨的合同扫描件及每个合同业绩1张发票扫描件，未提供齐全上述资料不得分。
3、如供应商提供的合同扫描件或发票扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成磋
商小组在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、评标过程中如须核实发票网上信息的，供应商需提供配合。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 商务 员工培训方案：根据提供的员工岗位技能培训方案、安全教育培训方案进行打分（0-3分）。 0-3 2.2 2.5 2.4 2.1

7.2 商务 优惠措施：根据响应文件中提供的售后服务优惠措施等情况，进行打分（0-3分）。 0-3 2.1 2.6 2.5 2.2

合计 0-80 64.8 70.5 69.1 63.0

专家（签名）：
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项目名称：临海市大洋中心校物业管理服务采购（临采2025-（CS）033）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市邦达物
业后勤服务有
限公司

临海市朗洁物
业管理有限公

司

临海市洁缘物
业管理有限公

司

台州市新概念
物业管理有限

公司

1.1 商务 人员配备：根据供应商项目人员配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 3.2 3.1 3.2 3.1

1.2 商务 设备配备：根据供应商项目设备配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 2.4 2.3 2.4 2.3

1.3 商务 综合管理服务：根据供应商综合管理服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 2.4 2.5 2.3 2.5

1.4 商务 公共区域清洁卫生服务：根据供应商公共区域清洁卫生服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分
）。

0-4 3.2 3.2 3.1 3.1

1.5 商务 公用设施设备日常运行、维护服务：根据供应商公用设施设备日常运行、维护服务能力与磋商文件需求的响应
情况进行打分（0-4分）。

0-4 3.1 3.1 3.1 3.1

1.6 商务 绿化养护服务管理：根据供应商绿化养护服务管理能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 3.1 3.1 3.2 3.1

2.1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 商务 供应商具有职业健康安全管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 商务 供应商具有环境管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 根据投标人公共制度、内部岗位责任制度、管理运作制度等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.4 2.5 2.4 2.3

3.2 商务 根据投标人对本项目管理目标实现的保证措施，及奖罚承诺等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.3 2.3 2.3 2.2

3.3 商务 根据投标人管理人员考核制度及标准等情况是否符合规范，体现高标准、科学合理等内容进行打分（0-3分）
。

0-3 2.1 2.2 2.2 2.2

4.1 商务 项目理解：根据供应商对学校现状调研是否充分、对存在的问题和矛盾分析是否到位、对项目需求的理解等内
容进行打分（0-3分）。

0-3 2.4 2.3 2.3 2.2

4.2 商务 服务总体优势：根据供应商提供的关于本项目服务方案是否科学合理、编写规范、内容齐全、结构完整、条理
清晰、经济适度，具有一定的优势等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.4 2.2 2.3 2.2

4.3 商务 卫生保洁方案：根据招标需求编制对应的卫生保洁方案，方案内容应包含工具配备情况及门头、走廊、楼道、
扶手、窗台、墙面、天花板、地面、卫生间、垃圾桶等保洁措施，根据方案是否符合采购人实际情况、是否全
面合理等内容进行打分（0-4分）。

0-4 3.3 3.3 3.2 3.1

4.4 商务 人员增补方案：考虑到合同期内人员流动的问题，供应商应制定相应的人员增补方案，根据增补方案等内容进
行打分（0-4分）。

0-4 3.3 3.2 3.2 3.2

4.5 商务 安全措施方案：根据本项目的实际情况制定安全措施方案，具有明确的安全目标、保证体系、安全人员设置、
管理措施、技术措施、安全防护措施、安全责任承诺等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.4 2.3 2.4 2.4

4.6 商务 应急预案：根据应对突发状况（包括发生台风、暴雨等灾害性天气、水电维修及其它突发事件）的应急举措及
后续处理方法进行打分（0-3分）。

0-3 2.4 2.3 2.4 2.4

4.7.1 商务 针对学校物业的现状、难点等进行重点难点分析，根据分析是否到位情况进行打分（0-3分） 0-3 2.2 2.3 2.3 2.3

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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4.7.2 商务 针对重点难点提出合理化建议，根据建议的合理性、可操作性等内容进行打分（0-3分） 0-3 2.4 2.5 2.4 2.3

5.1 商务 项目负责人具有物业项目经理资格证书的得2分。
备注：
1、响应文件中须提供清晰可辨的证书扫描件，所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、如供应商提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评
审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
3、同时上述人员还需提供下面任一网站的证书查询截图：中国人事考试网站、学信网、工业和信息化部教育
与考试中心网站、中国信息安全评测中心网站、中国通信工业协会网站、全国专业技术人员职业资格证书查询
验证系统、国家职业资格证书全国查询系统、全国人力资源和社会保障政务服务平台（全国职称信息查询）、
上述证书颁发单位官网。如无法提供上述网站证书查询截图的，需提供该发证单位有权颁发上述证书的相关文
件资料或上述人员报名、考试、评审上述证书的相关资料，供评标委员会在评审时判断证书的合规性，如未提
供上述任何资料造成评标委员会在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、提供由供应商为上述人员缴纳的不少于6个月（2024年12月--2025年5月）社保缴纳证明材料（如为社会保
险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人员须提供与供应商签订的劳动合同，未按上述规定提供资料
的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 根据项目团队（项目负责人除外）的专业素质、年龄、学历等情况（参考履历表和相关资料、相关证书、参保
证明等）进行打分（0-4分）。

0-4 3.2 3.3 3.2 3.2

6 商务 供应商业绩
提供2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)类似项目合同业绩，每个得1分，最高得2分。
备注：
1、合同业绩须为本次供应商的业绩，供应商的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、响应文件中须提供清晰可辨的合同扫描件及每个合同业绩1张发票扫描件，未提供齐全上述资料不得分。
3、如供应商提供的合同扫描件或发票扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成磋
商小组在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、评标过程中如须核实发票网上信息的，供应商需提供配合。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 商务 员工培训方案：根据提供的员工岗位技能培训方案、安全教育培训方案进行打分（0-3分）。 0-3 2.3 2.3 2.3 2.3

7.2 商务 优惠措施：根据响应文件中提供的售后服务优惠措施等情况，进行打分（0-3分）。 0-3 2.4 2.3 2.4 2.3

合计 0-80 65.9 65.6 65.6 64.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：临海市大洋中心校物业管理服务采购（临采2025-（CS）033）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市邦达物
业后勤服务有
限公司

临海市朗洁物
业管理有限公

司

临海市洁缘物
业管理有限公

司

台州市新概念
物业管理有限

公司

1.1 商务 人员配备：根据供应商项目人员配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

1.2 商务 设备配备：根据供应商项目设备配备与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 综合管理服务：根据供应商综合管理服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-3分）。 0-3 2.9 2.8 2.85 2.7

1.4 商务 公共区域清洁卫生服务：根据供应商公共区域清洁卫生服务能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分
）。

0-4 3.4 3.6 3.7 3.8

1.5 商务 公用设施设备日常运行、维护服务：根据供应商公用设施设备日常运行、维护服务能力与磋商文件需求的响应
情况进行打分（0-4分）。

0-4 3.5 3.8 3.9 3.6

1.6 商务 绿化养护服务管理：根据供应商绿化养护服务管理能力与磋商文件需求的响应情况进行打分（0-4分）。 0-4 3.5 3.6 3.8 3.7

2.1 商务 供应商具有质量管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 商务 供应商具有职业健康安全管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 商务 供应商具有环境管理体系认证证书的得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 根据投标人公共制度、内部岗位责任制度、管理运作制度等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.5 2.7 2.8 2.6

3.2 商务 根据投标人对本项目管理目标实现的保证措施，及奖罚承诺等内容进行打分（0-3分）。 0-3 2.6 2.8 2.7 2.5

3.3 商务 根据投标人管理人员考核制度及标准等情况是否符合规范，体现高标准、科学合理等内容进行打分（0-3分）
。

0-3 2.6 2.7 2.8 2.75

4.1 商务 项目理解：根据供应商对学校现状调研是否充分、对存在的问题和矛盾分析是否到位、对项目需求的理解等内
容进行打分（0-3分）。

0-3 2.5 2.8 2.8 2.6

4.2 商务 服务总体优势：根据供应商提供的关于本项目服务方案是否科学合理、编写规范、内容齐全、结构完整、条理
清晰、经济适度，具有一定的优势等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.7 2.75 2.9 2.8

4.3 商务 卫生保洁方案：根据招标需求编制对应的卫生保洁方案，方案内容应包含工具配备情况及门头、走廊、楼道、
扶手、窗台、墙面、天花板、地面、卫生间、垃圾桶等保洁措施，根据方案是否符合采购人实际情况、是否全
面合理等内容进行打分（0-4分）。

0-4 3.7 3.8 3.85 3.6

4.4 商务 人员增补方案：考虑到合同期内人员流动的问题，供应商应制定相应的人员增补方案，根据增补方案等内容进
行打分（0-4分）。

0-4 3.5 3.6 3.8 3.7

4.5 商务 安全措施方案：根据本项目的实际情况制定安全措施方案，具有明确的安全目标、保证体系、安全人员设置、
管理措施、技术措施、安全防护措施、安全责任承诺等内容进行打分（0-3分）。

0-3 2.6 2.8 2.75 2.7

4.6 商务 应急预案：根据应对突发状况（包括发生台风、暴雨等灾害性天气、水电维修及其它突发事件）的应急举措及
后续处理方法进行打分（0-3分）。

0-3 2.6 2.8 2.8 2.7

4.7.1 商务 针对学校物业的现状、难点等进行重点难点分析，根据分析是否到位情况进行打分（0-3分） 0-3 2.7 2.8 2.85 2.6
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4.7.2 商务 针对重点难点提出合理化建议，根据建议的合理性、可操作性等内容进行打分（0-3分） 0-3 2.6 2.7 2.8 2.7

5.1 商务 项目负责人具有物业项目经理资格证书的得2分。
备注：
1、响应文件中须提供清晰可辨的证书扫描件，所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、如供应商提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评
审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
3、同时上述人员还需提供下面任一网站的证书查询截图：中国人事考试网站、学信网、工业和信息化部教育
与考试中心网站、中国信息安全评测中心网站、中国通信工业协会网站、全国专业技术人员职业资格证书查询
验证系统、国家职业资格证书全国查询系统、全国人力资源和社会保障政务服务平台（全国职称信息查询）、
上述证书颁发单位官网。如无法提供上述网站证书查询截图的，需提供该发证单位有权颁发上述证书的相关文
件资料或上述人员报名、考试、评审上述证书的相关资料，供评标委员会在评审时判断证书的合规性，如未提
供上述任何资料造成评标委员会在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、提供由供应商为上述人员缴纳的不少于6个月（2024年12月--2025年5月）社保缴纳证明材料（如为社会保
险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人员须提供与供应商签订的劳动合同，未按上述规定提供资料
的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 根据项目团队（项目负责人除外）的专业素质、年龄、学历等情况（参考履历表和相关资料、相关证书、参保
证明等）进行打分（0-4分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 供应商业绩
提供2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)类似项目合同业绩，每个得1分，最高得2分。
备注：
1、合同业绩须为本次供应商的业绩，供应商的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、响应文件中须提供清晰可辨的合同扫描件及每个合同业绩1张发票扫描件，未提供齐全上述资料不得分。
3、如供应商提供的合同扫描件或发票扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成磋
商小组在评审时做出对供应商不利的评审由供应商自行承担。
4、评标过程中如须核实发票网上信息的，供应商需提供配合。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 商务 员工培训方案：根据提供的员工岗位技能培训方案、安全教育培训方案进行打分（0-3分）。 0-3 2.8 2.6 2.7 2.5

7.2 商务 优惠措施：根据响应文件中提供的售后服务优惠措施等情况，进行打分（0-3分）。 0-3 2.6 2.65 2.9 2.7

合计 0-80 73.3 75.3 76.7 74.25

专家（签名）：
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