
项目名称：杭州市笕正小学篮球场硅pu重铺、排球场改建小足球场、操场人工草坪（HZYJ-GKZB-20250701）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州浩
洋体育
设施工
程有限
公司

浙江东晟
建设工程
有限公司

杭州和诚塑胶
工程有限公司

杭州宝力体育
设施工程有限

公司

杭州伟铖建设
有限公司

硕谷昊天建设
（杭州）有限

公司

1 商务 【客观分】供应商具有质量管理体系认证、环境质量管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书的，每提供1个得1分，最高得3分。（证明材料：提供证书复印件并提供国
家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/
index/index/page）查询截图，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】 投标人2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今具有类似项目施工业
绩的，每提供一个得1分，最高3分。（证明材料：需同时提供中标通知书、合同和竣工
验收报告，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】 因该项目为篮球场、足球场、排球场维修改造工程，现场环境实际情况比较
特殊，需施工方充分了解施工现场情况综合考虑报价与施工方案，提供现场踏勘证明甲
方盖章件、现场照片等得2分，未踏勘不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4 商务 【客观分】 根据提供样块进行打分
1、9mm厚硅PU样块（尺寸30cm*30cm）
（1）样品的外观式样：颜色均匀耐看、纹理分明得1分，颜色比较均匀耐看，纹理不够
清晰得0.5分，颜色不均匀，缺陷明显不得分；
（2）制作水平、质量：严格按照工艺标准制作，层次清晰得1分，做工略有瑕疵，但不
影响使用得0.5分，做工粗糙不得分；
（3）气味：无明显气味得1分，有明显刺鼻气味不得分；
（4）弹性：根据弹性体验打分，得1分。
未提供样品的，本项不得分。
2、50mm高人造草坪样块（尺寸30cm*30cm）
（1）色彩鲜艳饱和度高，草丝柔韧性强，走针均匀，底背背胶均匀，与草针粘合力强的
得2分；
（2）色彩鲜艳饱和度适中，草丝柔韧性适中，走针无明显瑕疵，底背背胶均匀，与草针
粘合无明显脱胶的得1分；
（3）色彩黯淡饱和度低，草丝较脆，一扯即断，走针错乱，底胶背胶与草针粘合有明显
脱胶的得1分；
未提供样品的，本项不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 7.0 8.0 4.0

5 技术 【主观分】工程概况理解情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

6 技术 【主观分】施工组织总体设想、施工方案及施工阶段的划分情况。（评审分值为4分或3
分或2分或1分或0分）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 【主观分】施工方案的重难点分析及控制措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0

8 技术 【主观分】对施工区域特殊环境下的施工措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0

9 技术 【主观分】施工各阶段的进度计划情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0
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10 技术 【主观分】劳动力、施工机械设备及材料各阶段的投入安排情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

11 技术 【主观分】施工材料选用的品牌及档次情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

12 技术 【主观分】突发事件的应急措施及处理方案情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

13 技术 【主观分】施工质量保证措施及验收方案情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

14 技术 【主观分】施工用材料、半成品、外购件质量保证措施情况。（评审分值为3分或2分或1
分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术 【主观分】安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

16 技术 【主观分】服从采购人协调和统一管理及配合措施情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

17 技术 【客观分】 拟派项目经理或技术负责人具有中级职称的得1分；具有高级及以上职称的
得2分。（证明材料：提供证书复印件，不提供不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

18 技术 【客观分】项目经理承诺到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%的得
1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

19 技术 【主观分】项目管理班子人员数量、配置、资质、经验、及社保证明。（评审分值为2分
或1分或0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

20 技术 【客观分】项目管理班子人员到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%
的得1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

21 技术 【主观分】供应商承诺保修期、维护响应时间情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分
）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

22 技术 【主观分】服务方式、特别承诺情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 57.0 58.0 52.0 41.0 62.0 50.0

专家（签名）：
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项目名称：杭州市笕正小学篮球场硅pu重铺、排球场改建小足球场、操场人工草坪（HZYJ-GKZB-20250701）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州浩
洋体育
设施工
程有限
公司

浙江东晟
建设工程
有限公司

杭州和诚塑胶
工程有限公司

杭州宝力体育
设施工程有限

公司

杭州伟铖建设
有限公司

硕谷昊天建设
（杭州）有限

公司

1 商务 【客观分】供应商具有质量管理体系认证、环境质量管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书的，每提供1个得1分，最高得3分。（证明材料：提供证书复印件并提供国
家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/
index/index/page）查询截图，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】 投标人2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今具有类似项目施工业
绩的，每提供一个得1分，最高3分。（证明材料：需同时提供中标通知书、合同和竣工
验收报告，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】 因该项目为篮球场、足球场、排球场维修改造工程，现场环境实际情况比较
特殊，需施工方充分了解施工现场情况综合考虑报价与施工方案，提供现场踏勘证明甲
方盖章件、现场照片等得2分，未踏勘不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4 商务 【客观分】 根据提供样块进行打分
1、9mm厚硅PU样块（尺寸30cm*30cm）
（1）样品的外观式样：颜色均匀耐看、纹理分明得1分，颜色比较均匀耐看，纹理不够
清晰得0.5分，颜色不均匀，缺陷明显不得分；
（2）制作水平、质量：严格按照工艺标准制作，层次清晰得1分，做工略有瑕疵，但不
影响使用得0.5分，做工粗糙不得分；
（3）气味：无明显气味得1分，有明显刺鼻气味不得分；
（4）弹性：根据弹性体验打分，得1分。
未提供样品的，本项不得分。
2、50mm高人造草坪样块（尺寸30cm*30cm）
（1）色彩鲜艳饱和度高，草丝柔韧性强，走针均匀，底背背胶均匀，与草针粘合力强的
得2分；
（2）色彩鲜艳饱和度适中，草丝柔韧性适中，走针无明显瑕疵，底背背胶均匀，与草针
粘合无明显脱胶的得1分；
（3）色彩黯淡饱和度低，草丝较脆，一扯即断，走针错乱，底胶背胶与草针粘合有明显
脱胶的得1分；
未提供样品的，本项不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 7.0 8.0 4.0

5 技术 【主观分】工程概况理解情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 3.0 2.0

6 技术 【主观分】施工组织总体设想、施工方案及施工阶段的划分情况。（评审分值为4分或3
分或2分或1分或0分）

0-4 2.0 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0

7 技术 【主观分】施工方案的重难点分析及控制措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

8 技术 【主观分】对施工区域特殊环境下的施工措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

9 技术 【主观分】施工各阶段的进度计划情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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10 技术 【主观分】劳动力、施工机械设备及材料各阶段的投入安排情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 【主观分】施工材料选用的品牌及档次情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

12 技术 【主观分】突发事件的应急措施及处理方案情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 【主观分】施工质量保证措施及验收方案情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分
）

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0 4.0 3.0

14 技术 【主观分】施工用材料、半成品、外购件质量保证措施情况。（评审分值为3分或2分或1
分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 3.0 2.0

15 技术 【主观分】安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 1.0 2.0 1.0 1.0 3.0 2.0

16 技术 【主观分】服从采购人协调和统一管理及配合措施情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0

17 技术 【客观分】 拟派项目经理或技术负责人具有中级职称的得1分；具有高级及以上职称的
得2分。（证明材料：提供证书复印件，不提供不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

18 技术 【客观分】项目经理承诺到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%的得
1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

19 技术 【主观分】项目管理班子人员数量、配置、资质、经验、及社保证明。（评审分值为2分
或1分或0分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

20 技术 【客观分】项目管理班子人员到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%
的得1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

21 技术 【主观分】供应商承诺保修期、维护响应时间情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分
）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 【主观分】服务方式、特别承诺情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 58.0 60.0 52.0 37.0 66.0 52.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市笕正小学篮球场硅pu重铺、排球场改建小足球场、操场人工草坪（HZYJ-GKZB-20250701）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州浩
洋体育
设施工
程有限
公司

浙江东晟
建设工程
有限公司

杭州和诚塑胶
工程有限公司

杭州宝力体育
设施工程有限

公司

杭州伟铖建设
有限公司

硕谷昊天建设
（杭州）有限

公司

1 商务 【客观分】供应商具有质量管理体系认证、环境质量管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书的，每提供1个得1分，最高得3分。（证明材料：提供证书复印件并提供国
家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/
index/index/page）查询截图，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0

2 商务 【客观分】 投标人2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今具有类似项目施工业
绩的，每提供一个得1分，最高3分。（证明材料：需同时提供中标通知书、合同和竣工
验收报告，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】 因该项目为篮球场、足球场、排球场维修改造工程，现场环境实际情况比较
特殊，需施工方充分了解施工现场情况综合考虑报价与施工方案，提供现场踏勘证明甲
方盖章件、现场照片等得2分，未踏勘不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4 商务 【客观分】 根据提供样块进行打分
1、9mm厚硅PU样块（尺寸30cm*30cm）
（1）样品的外观式样：颜色均匀耐看、纹理分明得1分，颜色比较均匀耐看，纹理不够
清晰得0.5分，颜色不均匀，缺陷明显不得分；
（2）制作水平、质量：严格按照工艺标准制作，层次清晰得1分，做工略有瑕疵，但不
影响使用得0.5分，做工粗糙不得分；
（3）气味：无明显气味得1分，有明显刺鼻气味不得分；
（4）弹性：根据弹性体验打分，得1分。
未提供样品的，本项不得分。
2、50mm高人造草坪样块（尺寸30cm*30cm）
（1）色彩鲜艳饱和度高，草丝柔韧性强，走针均匀，底背背胶均匀，与草针粘合力强的
得2分；
（2）色彩鲜艳饱和度适中，草丝柔韧性适中，走针无明显瑕疵，底背背胶均匀，与草针
粘合无明显脱胶的得1分；
（3）色彩黯淡饱和度低，草丝较脆，一扯即断，走针错乱，底胶背胶与草针粘合有明显
脱胶的得1分；
未提供样品的，本项不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 7.0 8.0 4.0

5 技术 【主观分】工程概况理解情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0 3.0 1.0

6 技术 【主观分】施工组织总体设想、施工方案及施工阶段的划分情况。（评审分值为4分或3
分或2分或1分或0分）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 【主观分】施工方案的重难点分析及控制措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术 【主观分】对施工区域特殊环境下的施工措施情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分
或0分）

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0

9 技术 【主观分】施工各阶段的进度计划情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/6



10 技术 【主观分】劳动力、施工机械设备及材料各阶段的投入安排情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

11 技术 【主观分】施工材料选用的品牌及档次情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分） 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

12 技术 【主观分】突发事件的应急措施及处理方案情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 【主观分】施工质量保证措施及验收方案情况。（评审分值为4分或3分或2分或1分或0分
）

0-4 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 【主观分】施工用材料、半成品、外购件质量保证措施情况。（评审分值为3分或2分或1
分或0分）

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 【主观分】安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施情况。（评审分值为3分或2
分或1分或0分）

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0

16 技术 【主观分】服从采购人协调和统一管理及配合措施情况。（评审分值为2分或1分或0分） 0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

17 技术 【客观分】 拟派项目经理或技术负责人具有中级职称的得1分；具有高级及以上职称的
得2分。（证明材料：提供证书复印件，不提供不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

18 技术 【客观分】项目经理承诺到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%的得
1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

19 技术 【主观分】项目管理班子人员数量、配置、资质、经验、及社保证明。（评审分值为2分
或1分或0分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

20 技术 【客观分】项目管理班子人员到位率情况。承诺到位率≥95%的得2分；承诺到位率≥90%
的得1分；承诺到位率＜90%的不得分。（证明材料：提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

21 技术 【主观分】供应商承诺保修期、维护响应时间情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分
）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 【主观分】服务方式、特别承诺情况。（评审分值为3分或2分或1分或0分） 0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 57.0 62.0 56.0 45.0 67.0 53.0

专家（签名）：
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