
项目名称：丽水建设综合智能运维服务项目（浙建航招2025186号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

丽水市宏志数
码科技有限公

司

浙江银河通信
技术有限公司

1 商务 投标人业绩（1分） 自2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订时间为准）具有类似项目业绩的每个得0.5分，最高得1
分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2、是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 技术 相关证书（4分）投标人或投标人的总公司具有：
1.具有ISO9001质量管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
2.具有ISO20000信息技术服务管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
4.具有ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书（中国电子工业标准化技术协会颁发）的得1分
注：有效证书扫描件装入商务技术文件，否则不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

3.1 技术 根据投标人针对本项目服务特点，对项目的理解程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.5 4.0

3.2 技术 根据投标人针对本项目的工作中难点及重点的分析和理解，内容详细且符合项目需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.5

4.1 技术 根据投标人对实施方案总体思路清晰程度，分析方案明确程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人对主要工作内容完整合规情况，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

4.3 技术 根据投标人提供的工地考勤、工地监控日常运维服务、专线服务是否完整，对设备、线路进行实时在线监测，发现故障15分钟
以短信等形式通知施工方，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1
、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 根据投标人提供的系统安全加固方案是否完整，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

4.5 技术 根据投标人提供采购需求所涉及到的其他服务内容是否完整，合理且符合采购需求的，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.6 技术 根据投标人提供的数据保密措施是否有效，可操作性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

4.7 技术 根据系统现有运行情况及结合实际需求，投标人提供的日常相应的优化升级方案是否合理、可行，由评委根据对应分值进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.0

5.1 技术 拟派本项目的项目负责人同时具有网络工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安
全评测中心颁发）、系统集成项目管理工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、网络安全能力认证（CCSC）（国家互联网应急
中心颁发）的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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5.2 技术 拟派本项目的技术负责人（不含项目负责人）同时具有软件设计师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（C
ISP）（中国信息安全评测中心颁发）、信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部和工信部颁发）、数据库系统工
程师（人力资源和社会保障厅颁发）证书的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分
。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 拟派本项目的售后团队成员（不含项目负责人和项目技术负责人）具有信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部
和工信部颁发）、IT服务管理证书（ITIL）（由AXELOS认可的机构颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安全评
测中心颁发）、一级建造师（机电工程）（人力资源和社会保障部颁发）证书的，团队成员合计具备以上4类证书的，且承诺所
有成员在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：以上人员的相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

6 技术 人员驻场承诺（5分） 投标人承诺提供驻场服务人员3人及以上得5分，承诺驻点人员1-2人得1分，不提供承诺的不得分。
注：
1.承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。
2.原则上常年驻场服务费不高于每人每年15万元，同一服务内容驻场支撑和保障人员不得多于1人。中标后驻场人员不得随意更
换，未经采购人同意更换驻场人员将以虚假应标处理，以上须承诺与前一运维期工作无缝对接。

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 售后服务（3分） 根据投标人提供的售后服务承诺、快速售后服务响应时间、维护车辆、服务保障措施，维护期内的技术支持
情况的及时性、合理性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 2.0

8 技术 突发事件应急预案（5分） 根据投标人提供的应急预案，突击保障、突发问题解决速度以及处理方案等是否具有可靠性和周密
性等，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

9.1.1 技术 1.智慧工地实景平台支持AI算法类型：渣土车清洁（盖板、轮胎）、安全帽佩戴；（分值：2、1.5、1、0.5、0） 0-2 2.0 2.0 0.0

9.1.2 技术 2.智慧工地实景平台支持实名考勤真伪分析：根据考勤机考勤照片进行是否真实人脸打卡的自动分析检测，记录真实性和置信
度；（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 2.5 0.0

9.1.3 技术 3.智慧工地实景平台支持工地视频全景图：利用现有塔吊球机资源，平台可实现对塔吊球机不同方位的预置点调用，在每日某
个特定时间点下做场景抓图，实现工地建设进度展示。（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-2 2.0 2.0 0.0

9.2.1
.1

技术 1）检测地图模块：4分
①支持地图管理点位展示，支持分区域、设备进行选择；（分值：2、1.5、1、0.5、0）
②支持分区域展示实名制统计数据，项目类型统计数据；（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-4 4.0 3.0 0.0

9.2.1
.2

技术 2）设备定位模块：1分
支持车辆定位数据接入，例如渣土车定位数据接入；（分值：1、0.5、0）

0-1 1.0 0.5 0.0

9.3.1 技术 1.智慧工地实景平台支持丽水市企业诚信平台的录入、等级划定，可以根据进入企业的统一社会信用代码获取企业诚信分并根
据评定标准进行等级划分；（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

9.3.2 技术 2.智慧工地实景平台支持门禁考勤设备、视频监控设备、环境检测设备按照统一标准进行接入，门禁考勤设备按照浙江省统一
接入标准进行接入。（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

合计 0-90 82.5 62.5 45.5

专家（签名）：
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项目名称：丽水建设综合智能运维服务项目（浙建航招2025186号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

丽水市宏志数
码科技有限公

司

浙江银河通信
技术有限公司

1 商务 投标人业绩（1分） 自2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订时间为准）具有类似项目业绩的每个得0.5分，最高得1
分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2、是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 技术 相关证书（4分）投标人或投标人的总公司具有：
1.具有ISO9001质量管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
2.具有ISO20000信息技术服务管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
4.具有ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书（中国电子工业标准化技术协会颁发）的得1分
注：有效证书扫描件装入商务技术文件，否则不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

3.1 技术 根据投标人针对本项目服务特点，对项目的理解程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.5

3.2 技术 根据投标人针对本项目的工作中难点及重点的分析和理解，内容详细且符合项目需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0

4.1 技术 根据投标人对实施方案总体思路清晰程度，分析方案明确程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.5

4.2 技术 根据投标人对主要工作内容完整合规情况，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-5 4.0 3.0 2.5

4.3 技术 根据投标人提供的工地考勤、工地监控日常运维服务、专线服务是否完整，对设备、线路进行实时在线监测，发现故障15分钟
以短信等形式通知施工方，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1
、0.5、0）

0-5 4.5 3.0 3.0

4.4 技术 根据投标人提供的系统安全加固方案是否完整，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.0

4.5 技术 根据投标人提供采购需求所涉及到的其他服务内容是否完整，合理且符合采购需求的，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0

4.6 技术 根据投标人提供的数据保密措施是否有效，可操作性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.5

4.7 技术 根据系统现有运行情况及结合实际需求，投标人提供的日常相应的优化升级方案是否合理、可行，由评委根据对应分值进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.0 2.5

5.1 技术 拟派本项目的项目负责人同时具有网络工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安
全评测中心颁发）、系统集成项目管理工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、网络安全能力认证（CCSC）（国家互联网应急
中心颁发）的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5.2 技术 拟派本项目的技术负责人（不含项目负责人）同时具有软件设计师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（C
ISP）（中国信息安全评测中心颁发）、信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部和工信部颁发）、数据库系统工
程师（人力资源和社会保障厅颁发）证书的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分
。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 拟派本项目的售后团队成员（不含项目负责人和项目技术负责人）具有信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部
和工信部颁发）、IT服务管理证书（ITIL）（由AXELOS认可的机构颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安全评
测中心颁发）、一级建造师（机电工程）（人力资源和社会保障部颁发）证书的，团队成员合计具备以上4类证书的，且承诺所
有成员在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：以上人员的相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

6 技术 人员驻场承诺（5分） 投标人承诺提供驻场服务人员3人及以上得5分，承诺驻点人员1-2人得1分，不提供承诺的不得分。
注：
1.承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。
2.原则上常年驻场服务费不高于每人每年15万元，同一服务内容驻场支撑和保障人员不得多于1人。中标后驻场人员不得随意更
换，未经采购人同意更换驻场人员将以虚假应标处理，以上须承诺与前一运维期工作无缝对接。

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 售后服务（3分） 根据投标人提供的售后服务承诺、快速售后服务响应时间、维护车辆、服务保障措施，维护期内的技术支持
情况的及时性、合理性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 2.5

8 技术 突发事件应急预案（5分） 根据投标人提供的应急预案，突击保障、突发问题解决速度以及处理方案等是否具有可靠性和周密
性等，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.5 3.0

9.1.1 技术 1.智慧工地实景平台支持AI算法类型：渣土车清洁（盖板、轮胎）、安全帽佩戴；（分值：2、1.5、1、0.5、0） 0-2 2.0 1.0 0.0

9.1.2 技术 2.智慧工地实景平台支持实名考勤真伪分析：根据考勤机考勤照片进行是否真实人脸打卡的自动分析检测，记录真实性和置信
度；（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 1.5 0.0

9.1.3 技术 3.智慧工地实景平台支持工地视频全景图：利用现有塔吊球机资源，平台可实现对塔吊球机不同方位的预置点调用，在每日某
个特定时间点下做场景抓图，实现工地建设进度展示。（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-2 1.5 1.0 0.0

9.2.1
.1

技术 1）检测地图模块：4分
①支持地图管理点位展示，支持分区域、设备进行选择；（分值：2、1.5、1、0.5、0）
②支持分区域展示实名制统计数据，项目类型统计数据；（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.0 2.0 0.0

9.2.1
.2

技术 2）设备定位模块：1分
支持车辆定位数据接入，例如渣土车定位数据接入；（分值：1、0.5、0）

0-1 1.0 0.5 0.0

9.3.1 技术 1.智慧工地实景平台支持丽水市企业诚信平台的录入、等级划定，可以根据进入企业的统一社会信用代码获取企业诚信分并根
据评定标准进行等级划分；（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

9.3.2 技术 2.智慧工地实景平台支持门禁考勤设备、视频监控设备、环境检测设备按照统一标准进行接入，门禁考勤设备按照浙江省统一
接入标准进行接入。（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

合计 0-90 78.5 50.0 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水建设综合智能运维服务项目（浙建航招2025186号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

丽水市宏志数
码科技有限公

司

浙江银河通信
技术有限公司

1 商务 投标人业绩（1分） 自2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订时间为准）具有类似项目业绩的每个得0.5分，最高得1
分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2、是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 技术 相关证书（4分）投标人或投标人的总公司具有：
1.具有ISO9001质量管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
2.具有ISO20000信息技术服务管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
4.具有ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书（中国电子工业标准化技术协会颁发）的得1分
注：有效证书扫描件装入商务技术文件，否则不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

3.1 技术 根据投标人针对本项目服务特点，对项目的理解程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

3.2 技术 根据投标人针对本项目的工作中难点及重点的分析和理解，内容详细且符合项目需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.1 技术 根据投标人对实施方案总体思路清晰程度，分析方案明确程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.2 技术 根据投标人对主要工作内容完整合规情况，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.3 技术 根据投标人提供的工地考勤、工地监控日常运维服务、专线服务是否完整，对设备、线路进行实时在线监测，发现故障15分钟
以短信等形式通知施工方，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1
、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.4 技术 根据投标人提供的系统安全加固方案是否完整，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.5 技术 根据投标人提供采购需求所涉及到的其他服务内容是否完整，合理且符合采购需求的，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.6 技术 根据投标人提供的数据保密措施是否有效，可操作性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

4.7 技术 根据系统现有运行情况及结合实际需求，投标人提供的日常相应的优化升级方案是否合理、可行，由评委根据对应分值进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.0

5.1 技术 拟派本项目的项目负责人同时具有网络工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安
全评测中心颁发）、系统集成项目管理工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、网络安全能力认证（CCSC）（国家互联网应急
中心颁发）的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5.2 技术 拟派本项目的技术负责人（不含项目负责人）同时具有软件设计师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（C
ISP）（中国信息安全评测中心颁发）、信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部和工信部颁发）、数据库系统工
程师（人力资源和社会保障厅颁发）证书的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分
。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 拟派本项目的售后团队成员（不含项目负责人和项目技术负责人）具有信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部
和工信部颁发）、IT服务管理证书（ITIL）（由AXELOS认可的机构颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安全评
测中心颁发）、一级建造师（机电工程）（人力资源和社会保障部颁发）证书的，团队成员合计具备以上4类证书的，且承诺所
有成员在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：以上人员的相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

6 技术 人员驻场承诺（5分） 投标人承诺提供驻场服务人员3人及以上得5分，承诺驻点人员1-2人得1分，不提供承诺的不得分。
注：
1.承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。
2.原则上常年驻场服务费不高于每人每年15万元，同一服务内容驻场支撑和保障人员不得多于1人。中标后驻场人员不得随意更
换，未经采购人同意更换驻场人员将以虚假应标处理，以上须承诺与前一运维期工作无缝对接。

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 售后服务（3分） 根据投标人提供的售后服务承诺、快速售后服务响应时间、维护车辆、服务保障措施，维护期内的技术支持
情况的及时性、合理性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

8 技术 突发事件应急预案（5分） 根据投标人提供的应急预案，突击保障、突发问题解决速度以及处理方案等是否具有可靠性和周密
性等，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.5

9.1.1 技术 1.智慧工地实景平台支持AI算法类型：渣土车清洁（盖板、轮胎）、安全帽佩戴；（分值：2、1.5、1、0.5、0） 0-2 2.0 1.0 0.0

9.1.2 技术 2.智慧工地实景平台支持实名考勤真伪分析：根据考勤机考勤照片进行是否真实人脸打卡的自动分析检测，记录真实性和置信
度；（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 1.5 0.0

9.1.3 技术 3.智慧工地实景平台支持工地视频全景图：利用现有塔吊球机资源，平台可实现对塔吊球机不同方位的预置点调用，在每日某
个特定时间点下做场景抓图，实现工地建设进度展示。（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-2 2.0 1.0 0.0

9.2.1
.1

技术 1）检测地图模块：4分
①支持地图管理点位展示，支持分区域、设备进行选择；（分值：2、1.5、1、0.5、0）
②支持分区域展示实名制统计数据，项目类型统计数据；（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-4 4.0 2.0 0.0

9.2.1
.2

技术 2）设备定位模块：1分
支持车辆定位数据接入，例如渣土车定位数据接入；（分值：1、0.5、0）

0-1 1.0 0.5 0.0

9.3.1 技术 1.智慧工地实景平台支持丽水市企业诚信平台的录入、等级划定，可以根据进入企业的统一社会信用代码获取企业诚信分并根
据评定标准进行等级划分；（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

9.3.2 技术 2.智慧工地实景平台支持门禁考勤设备、视频监控设备、环境检测设备按照统一标准进行接入，门禁考勤设备按照浙江省统一
接入标准进行接入。（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

合计 0-90 84.5 54.0 38.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水建设综合智能运维服务项目（浙建航招2025186号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

丽水市宏志数
码科技有限公

司

浙江银河通信
技术有限公司

1 商务 投标人业绩（1分） 自2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订时间为准）具有类似项目业绩的每个得0.5分，最高得1
分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2、是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 技术 相关证书（4分）投标人或投标人的总公司具有：
1.具有ISO9001质量管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
2.具有ISO20000信息技术服务管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
4.具有ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书（中国电子工业标准化技术协会颁发）的得1分
注：有效证书扫描件装入商务技术文件，否则不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

3.1 技术 根据投标人针对本项目服务特点，对项目的理解程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人针对本项目的工作中难点及重点的分析和理解，内容详细且符合项目需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.5 3.5

4.1 技术 根据投标人对实施方案总体思路清晰程度，分析方案明确程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0

4.2 技术 根据投标人对主要工作内容完整合规情况，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-5 3.5 3.0 3.0

4.3 技术 根据投标人提供的工地考勤、工地监控日常运维服务、专线服务是否完整，对设备、线路进行实时在线监测，发现故障15分钟
以短信等形式通知施工方，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1
、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 4.0

4.4 技术 根据投标人提供的系统安全加固方案是否完整，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 0.0 4.0

4.5 技术 根据投标人提供采购需求所涉及到的其他服务内容是否完整，合理且符合采购需求的，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 1.5 4.0

4.6 技术 根据投标人提供的数据保密措施是否有效，可操作性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 1.0 4.5

4.7 技术 根据系统现有运行情况及结合实际需求，投标人提供的日常相应的优化升级方案是否合理、可行，由评委根据对应分值进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 2.0 3.5

5.1 技术 拟派本项目的项目负责人同时具有网络工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安
全评测中心颁发）、系统集成项目管理工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、网络安全能力认证（CCSC）（国家互联网应急
中心颁发）的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5.2 技术 拟派本项目的技术负责人（不含项目负责人）同时具有软件设计师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（C
ISP）（中国信息安全评测中心颁发）、信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部和工信部颁发）、数据库系统工
程师（人力资源和社会保障厅颁发）证书的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分
。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 拟派本项目的售后团队成员（不含项目负责人和项目技术负责人）具有信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部
和工信部颁发）、IT服务管理证书（ITIL）（由AXELOS认可的机构颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安全评
测中心颁发）、一级建造师（机电工程）（人力资源和社会保障部颁发）证书的，团队成员合计具备以上4类证书的，且承诺所
有成员在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：以上人员的相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

6 技术 人员驻场承诺（5分） 投标人承诺提供驻场服务人员3人及以上得5分，承诺驻点人员1-2人得1分，不提供承诺的不得分。
注：
1.承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。
2.原则上常年驻场服务费不高于每人每年15万元，同一服务内容驻场支撑和保障人员不得多于1人。中标后驻场人员不得随意更
换，未经采购人同意更换驻场人员将以虚假应标处理，以上须承诺与前一运维期工作无缝对接。

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 售后服务（3分） 根据投标人提供的售后服务承诺、快速售后服务响应时间、维护车辆、服务保障措施，维护期内的技术支持
情况的及时性、合理性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.5 2.5

8 技术 突发事件应急预案（5分） 根据投标人提供的应急预案，突击保障、突发问题解决速度以及处理方案等是否具有可靠性和周密
性等，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 4.5 4.5

9.1.1 技术 1.智慧工地实景平台支持AI算法类型：渣土车清洁（盖板、轮胎）、安全帽佩戴；（分值：2、1.5、1、0.5、0） 0-2 1.5 1.5 0.0

9.1.2 技术 2.智慧工地实景平台支持实名考勤真伪分析：根据考勤机考勤照片进行是否真实人脸打卡的自动分析检测，记录真实性和置信
度；（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 2.0 0.0

9.1.3 技术 3.智慧工地实景平台支持工地视频全景图：利用现有塔吊球机资源，平台可实现对塔吊球机不同方位的预置点调用，在每日某
个特定时间点下做场景抓图，实现工地建设进度展示。（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-2 2.0 1.5 0.0

9.2.1
.1

技术 1）检测地图模块：4分
①支持地图管理点位展示，支持分区域、设备进行选择；（分值：2、1.5、1、0.5、0）
②支持分区域展示实名制统计数据，项目类型统计数据；（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-4 4.0 3.0 0.0

9.2.1
.2

技术 2）设备定位模块：1分
支持车辆定位数据接入，例如渣土车定位数据接入；（分值：1、0.5、0）

0-1 1.0 1.0 0.0

9.3.1 技术 1.智慧工地实景平台支持丽水市企业诚信平台的录入、等级划定，可以根据进入企业的统一社会信用代码获取企业诚信分并根
据评定标准进行等级划分；（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

9.3.2 技术 2.智慧工地实景平台支持门禁考勤设备、视频监控设备、环境检测设备按照统一标准进行接入，门禁考勤设备按照浙江省统一
接入标准进行接入。（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.5 1.0 0.0

合计 0-90 77.0 48.0 46.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水建设综合智能运维服务项目（浙建航招2025186号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

丽水市宏志数
码科技有限公

司

浙江银河通信
技术有限公司

1 商务 投标人业绩（1分） 自2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订时间为准）具有类似项目业绩的每个得0.5分，最高得1
分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2、是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 技术 相关证书（4分）投标人或投标人的总公司具有：
1.具有ISO9001质量管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
2.具有ISO20000信息技术服务管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书（具备CNAS资质的认证机构颁发或UKAS资质的认证机构）的得1分；
4.具有ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书（中国电子工业标准化技术协会颁发）的得1分
注：有效证书扫描件装入商务技术文件，否则不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

3.1 技术 根据投标人针对本项目服务特点，对项目的理解程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、
1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.5

3.2 技术 根据投标人针对本项目的工作中难点及重点的分析和理解，内容详细且符合项目需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.5 2.5

4.1 技术 根据投标人对实施方案总体思路清晰程度，分析方案明确程度，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.0 3.0

4.2 技术 根据投标人对主要工作内容完整合规情况，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-5 4.5 3.0 3.0

4.3 技术 根据投标人提供的工地考勤、工地监控日常运维服务、专线服务是否完整，对设备、线路进行实时在线监测，发现故障15分钟
以短信等形式通知施工方，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1
、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 2.0

4.4 技术 根据投标人提供的系统安全加固方案是否完整，是否符合采购需求，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 2.5 2.5

4.5 技术 根据投标人提供采购需求所涉及到的其他服务内容是否完整，合理且符合采购需求的，由评委根据对应分值进行打分。（分值
：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.0 3.0

4.6 技术 根据投标人提供的数据保密措施是否有效，可操作性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 2.5 2.5

4.7 技术 根据系统现有运行情况及结合实际需求，投标人提供的日常相应的优化升级方案是否合理、可行，由评委根据对应分值进行打
分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 2.5

5.1 技术 拟派本项目的项目负责人同时具有网络工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安
全评测中心颁发）、系统集成项目管理工程师（人力资源和社会保障厅颁发）、网络安全能力认证（CCSC）（国家互联网应急
中心颁发）的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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5.2 技术 拟派本项目的技术负责人（不含项目负责人）同时具有软件设计师（人力资源和社会保障厅颁发）、注册信息安全专业人员（C
ISP）（中国信息安全评测中心颁发）、信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部和工信部颁发）、数据库系统工
程师（人力资源和社会保障厅颁发）证书的，且承诺在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分
。
注：提供以上相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 拟派本项目的售后团队成员（不含项目负责人和项目技术负责人）具有信息系统项目管理师（高级）（人力资源和社会保障部
和工信部颁发）、IT服务管理证书（ITIL）（由AXELOS认可的机构颁发）、注册信息安全专业人员（CISP）（中国信息安全评
测中心颁发）、一级建造师（机电工程）（人力资源和社会保障部颁发）证书的，团队成员合计具备以上4类证书的，且承诺所
有成员在本地每月考勤一次得1分，两次得2分，三次得3分，四次得4分，最高4分。
注：以上人员的相关证书扫描件、考勤承诺、在职承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

6 技术 人员驻场承诺（5分） 投标人承诺提供驻场服务人员3人及以上得5分，承诺驻点人员1-2人得1分，不提供承诺的不得分。
注：
1.承诺书扫描件同时导入商务技术文件中，否则不得分。
2.原则上常年驻场服务费不高于每人每年15万元，同一服务内容驻场支撑和保障人员不得多于1人。中标后驻场人员不得随意更
换，未经采购人同意更换驻场人员将以虚假应标处理，以上须承诺与前一运维期工作无缝对接。

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 售后服务（3分） 根据投标人提供的售后服务承诺、快速售后服务响应时间、维护车辆、服务保障措施，维护期内的技术支持
情况的及时性、合理性等内容，由评委根据对应分值进行打分。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 1.5 1.5

8 技术 突发事件应急预案（5分） 根据投标人提供的应急预案，突击保障、突发问题解决速度以及处理方案等是否具有可靠性和周密
性等，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 2.5 1.5 2.0

9.1.1 技术 1.智慧工地实景平台支持AI算法类型：渣土车清洁（盖板、轮胎）、安全帽佩戴；（分值：2、1.5、1、0.5、0） 0-2 1.5 1.5 0.0

9.1.2 技术 2.智慧工地实景平台支持实名考勤真伪分析：根据考勤机考勤照片进行是否真实人脸打卡的自动分析检测，记录真实性和置信
度；（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 0.0

9.1.3 技术 3.智慧工地实景平台支持工地视频全景图：利用现有塔吊球机资源，平台可实现对塔吊球机不同方位的预置点调用，在每日某
个特定时间点下做场景抓图，实现工地建设进度展示。（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-2 1.5 0.5 0.0

9.2.1
.1

技术 1）检测地图模块：4分
①支持地图管理点位展示，支持分区域、设备进行选择；（分值：2、1.5、1、0.5、0）
②支持分区域展示实名制统计数据，项目类型统计数据；（分值：2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.0 1.0 0.0

9.2.1
.2

技术 2）设备定位模块：1分
支持车辆定位数据接入，例如渣土车定位数据接入；（分值：1、0.5、0）

0-1 1.0 0.5 0.0

9.3.1 技术 1.智慧工地实景平台支持丽水市企业诚信平台的录入、等级划定，可以根据进入企业的统一社会信用代码获取企业诚信分并根
据评定标准进行等级划分；（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.0 0.5 0.0

9.3.2 技术 2.智慧工地实景平台支持门禁考勤设备、视频监控设备、环境检测设备按照统一标准进行接入，门禁考勤设备按照浙江省统一
接入标准进行接入。（分值：1.5、1、0.5、0）

0-1.5 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 77.0 42.0 33.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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