
项目名称：2025-2026年遂昌县石练镇及黄沙腰镇专职消防队社会化服务项目（SCYH【2025】082-磋37）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江火焰蓝救
援服务有限公

司

遂昌县神剑保
安服务有限公

司

缙云县保安服
务有限公司

松阳县四方保
安服务有限公

司

1 商务 体系认证证书：投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得3分。
注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 获奖荣誉：投标人自2022年1月1日以来获得县级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项）的得2分。
注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具有类似项目业绩的，每提
供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似业绩由评审委员会根据合同的内容、
特点以及与本项目的类似程度等进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

4 技术 对项目需求的理解：根据投标人对本项目背景、服务内容以及行业规范化管理的理解程度进行综合打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

5.1 技术 重难点分析及解决措施：投标人结合项目实际情况及工作任务，对工作重点、难点问题分析情况进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

5.2 技术 重难点分析及解决措施：根据投标人对本项目工作重点、难点问题分析情况提出的应对解决措施进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案进行打分，内容包括总体目标与保障措施、灭火及抢
险救援操作流程、执勤战斗保障与考核等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 4.0 2.0

7 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案进行打分，内容包括日常消防安全巡查检查、火灾隐
患督改制度以及日常检查、督改、复查的形式和程序等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 4.0 3.0

8 技术 消防宣传服务方案：根据投标人提供的消防宣传服务方案进行打分，内容包括宣传的目标和意义、宣传方式、
宣传内容等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 3.0 4.0 3.0 2.0

9 技术 专业培训方案：根据投标人提供消防队员的专业培训方案进行打分，内容包括培训计划、消防技能培训、业务
教育及训练制度等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 3.0 4.0 4.0 2.0

10 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案进行打分，内容包括消防安全管理、消防设施操作流
程、消防设施实操等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 4.0 2.0

11 技术 日常管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，内容包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、
监督激励机制、信息反馈及处理机制等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 3.0 2.0

12 技术 质量保障方案：根据投标人提供的质量保障方案进行打分，内容包括质量目标、质量控制标准、质量保证措施
等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0

13 技术 人员管理方案：根据投标人提供的人员管理方案进行打分，内容包括人员的招聘及选聘计划、薪资发放及福利
保障措施等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 5.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 拟派团队实力：根据拟派团队人员学历资质、专业技能以及类似项目经验等进行综合打分。（评分范围：4，3
，2，1，0分）
注：须提供相关证明材料。

0-4 2.0 3.0 2.0 1.0

15 技术 服务能力：根据投标人提供的人员储备数量、专业技术能力进行综合打分。（评分范围：3，2，1，0分） 0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

16 技术 员工薪资发放规范及权益保障情况：投标人从2022年1月1日至今（以公告发布之日或通报文件生效之日为准）
，未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、群体性上访事件、被劳动部门处罚及被县级及以上主管部门
通报批评的得2分，有发生过的不得分。
注：证明材料须提供承诺书，无承诺书者不得分。若有隐瞒的取消其中标资格。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

17 技术 应急预案：根据投标人提供的应急预案进行打分，内容包括对火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等突发事
件具有相应的人力、物力投入安排,能够避免风险或出现风险能及时有效处理的等。（评分范围：6，5，4，3
，2，1，0分）

0-6 4.0 4.0 2.0 3.0

18 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行综合打分，内容包括但不仅限于响应时间、到达时间、问题解决时
间以及其他服务承诺等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 2.0 1.0

19 技术 合理化建议：投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性及利于项目实施
的合理化建议。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-90 59.0 70.0 56.0 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年遂昌县石练镇及黄沙腰镇专职消防队社会化服务项目（SCYH【2025】082-磋37）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江火焰蓝救
援服务有限公

司

遂昌县神剑保
安服务有限公

司

缙云县保安服
务有限公司

松阳县四方保
安服务有限公

司

1 商务 体系认证证书：投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得3分。
注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 获奖荣誉：投标人自2022年1月1日以来获得县级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项）的得2分。
注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具有类似项目业绩的，每提
供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似业绩由评审委员会根据合同的内容、
特点以及与本项目的类似程度等进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

4 技术 对项目需求的理解：根据投标人对本项目背景、服务内容以及行业规范化管理的理解程度进行综合打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

5.1 技术 重难点分析及解决措施：投标人结合项目实际情况及工作任务，对工作重点、难点问题分析情况进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

5.2 技术 重难点分析及解决措施：根据投标人对本项目工作重点、难点问题分析情况提出的应对解决措施进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案进行打分，内容包括总体目标与保障措施、灭火及抢
险救援操作流程、执勤战斗保障与考核等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 3.0 5.0 2.0

7 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案进行打分，内容包括日常消防安全巡查检查、火灾隐
患督改制度以及日常检查、督改、复查的形式和程序等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 5.0 4.0 5.0 2.0

8 技术 消防宣传服务方案：根据投标人提供的消防宣传服务方案进行打分，内容包括宣传的目标和意义、宣传方式、
宣传内容等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 4.0 5.0 3.0

9 技术 专业培训方案：根据投标人提供消防队员的专业培训方案进行打分，内容包括培训计划、消防技能培训、业务
教育及训练制度等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 4.0 5.0 1.0

10 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案进行打分，内容包括消防安全管理、消防设施操作流
程、消防设施实操等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 5.0 4.0 5.0 3.0

11 技术 日常管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，内容包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、
监督激励机制、信息反馈及处理机制等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 2.0 4.0 2.0 0.0

12 技术 质量保障方案：根据投标人提供的质量保障方案进行打分，内容包括质量目标、质量控制标准、质量保证措施
等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 5.0 2.0

13 技术 人员管理方案：根据投标人提供的人员管理方案进行打分，内容包括人员的招聘及选聘计划、薪资发放及福利
保障措施等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 5.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 拟派团队实力：根据拟派团队人员学历资质、专业技能以及类似项目经验等进行综合打分。（评分范围：4，3
，2，1，0分）
注：须提供相关证明材料。

0-4 2.0 4.0 1.0 0.0

15 技术 服务能力：根据投标人提供的人员储备数量、专业技术能力进行综合打分。（评分范围：3，2，1，0分） 0-3 2.0 3.0 1.0 0.0

16 技术 员工薪资发放规范及权益保障情况：投标人从2022年1月1日至今（以公告发布之日或通报文件生效之日为准）
，未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、群体性上访事件、被劳动部门处罚及被县级及以上主管部门
通报批评的得2分，有发生过的不得分。
注：证明材料须提供承诺书，无承诺书者不得分。若有隐瞒的取消其中标资格。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

17 技术 应急预案：根据投标人提供的应急预案进行打分，内容包括对火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等突发事
件具有相应的人力、物力投入安排,能够避免风险或出现风险能及时有效处理的等。（评分范围：6，5，4，3
，2，1，0分）

0-6 4.0 3.0 4.0 1.0

18 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行综合打分，内容包括但不仅限于响应时间、到达时间、问题解决时
间以及其他服务承诺等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 5.0 2.0 5.0 2.0

19 技术 合理化建议：投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性及利于项目实施
的合理化建议。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

合计 0-90 62.0 61.0 68.0 31.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/6



项目名称：2025-2026年遂昌县石练镇及黄沙腰镇专职消防队社会化服务项目（SCYH【2025】082-磋37）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江火焰蓝救
援服务有限公

司

遂昌县神剑保
安服务有限公

司

缙云县保安服
务有限公司

松阳县四方保
安服务有限公

司

1 商务 体系认证证书：投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体
系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得3分。
注：须提供相关证书原件扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 获奖荣誉：投标人自2022年1月1日以来获得县级及以上政府部门颁发的荣誉（或奖项）的得2分。
注：须提供相关证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至磋商截止时间止，具有类似项目业绩的，每提
供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：1.须提供合同原件扫描件并加盖公章，否则不得分。2.是否属于类似业绩由评审委员会根据合同的内容、
特点以及与本项目的类似程度等进行认定。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

4 技术 对项目需求的理解：根据投标人对本项目背景、服务内容以及行业规范化管理的理解程度进行综合打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

5.1 技术 重难点分析及解决措施：投标人结合项目实际情况及工作任务，对工作重点、难点问题分析情况进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

5.2 技术 重难点分析及解决措施：根据投标人对本项目工作重点、难点问题分析情况提出的应对解决措施进行打分。（
评分范围：4，3，2，1，0分）

0-4 3.0 4.0 3.0 2.0

6 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案进行打分，内容包括总体目标与保障措施、灭火及抢
险救援操作流程、执勤战斗保障与考核等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 5.0 3.0

7 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案进行打分，内容包括日常消防安全巡查检查、火灾隐
患督改制度以及日常检查、督改、复查的形式和程序等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 4.0 2.0

8 技术 消防宣传服务方案：根据投标人提供的消防宣传服务方案进行打分，内容包括宣传的目标和意义、宣传方式、
宣传内容等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 4.0 3.0 2.0

9 技术 专业培训方案：根据投标人提供消防队员的专业培训方案进行打分，内容包括培训计划、消防技能培训、业务
教育及训练制度等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 3.0 4.0 3.0 2.0

10 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案进行打分，内容包括消防安全管理、消防设施操作流
程、消防设施实操等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 4.0 3.0 4.0 2.0

11 技术 日常管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，内容包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、
监督激励机制、信息反馈及处理机制等。（评分范围：6，5，4，3，2，1，0分）

0-6 5.0 4.0 4.0 3.0

12 技术 质量保障方案：根据投标人提供的质量保障方案进行打分，内容包括质量目标、质量控制标准、质量保证措施
等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

13 技术 人员管理方案：根据投标人提供的人员管理方案进行打分，内容包括人员的招聘及选聘计划、薪资发放及福利
保障措施等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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14 技术 拟派团队实力：根据拟派团队人员学历资质、专业技能以及类似项目经验等进行综合打分。（评分范围：4，3
，2，1，0分）
注：须提供相关证明材料。

0-4 2.0 4.0 2.0 1.0

15 技术 服务能力：根据投标人提供的人员储备数量、专业技术能力进行综合打分。（评分范围：3，2，1，0分） 0-3 1.0 3.0 2.0 1.0

16 技术 员工薪资发放规范及权益保障情况：投标人从2022年1月1日至今（以公告发布之日或通报文件生效之日为准）
，未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、群体性上访事件、被劳动部门处罚及被县级及以上主管部门
通报批评的得2分，有发生过的不得分。
注：证明材料须提供承诺书，无承诺书者不得分。若有隐瞒的取消其中标资格。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

17 技术 应急预案：根据投标人提供的应急预案进行打分，内容包括对火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等突发事
件具有相应的人力、物力投入安排,能够避免风险或出现风险能及时有效处理的等。（评分范围：6，5，4，3
，2，1，0分）

0-6 4.0 5.0 2.0 1.0

18 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行综合打分，内容包括但不仅限于响应时间、到达时间、问题解决时
间以及其他服务承诺等。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

19 技术 合理化建议：投标人针对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性及利于项目实施
的合理化建议。（评分范围：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-90 61.0 73.0 59.0 39.0

专家（签名）：
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