
项目名称：杭州市公安局萧山区分局2025年度警务辅助人员体检服务政府采购项目（HXXS2025-GK-ZCY020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康寿医疗
咨询有限公司
萧山奔竞大道
健康体检中心

杭州市萧山区
第一人民医院

杭州明州医院
有限公司

1.1 商务 按医院等级，三乙及以上得5分，二甲得3分，二乙得1分，无级别不得分。
备注：提供相关的证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.2 商务 2022年1月1日以来，投标人获得荣誉情况：区级（含）及以上政府主管部门颁发的市政相关荣誉的，每个得1分；本项最高得5
分；
注：荣誉均须为本单位自身的荣誉，须提供获奖证明文件扫描件并加盖投标人公章，缺一不可，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.3.1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类特殊或优秀项目业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供
合同扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

1.3.2 商务 投标人2022年1月1日以来同类项目的用户评价，每个得1分，最高得5分。提供用户评价表扫描件加盖公章，不提供不得分。 0-5 0.0 5.0 0.0

2.1 技术 服务流程合理性：从服务流程是否规范，是否有体检流程图，是否能对受检者进行有效的分流，必须要提前布置好体检设备，
方便受检者进行体检等方面进行打分，根据服务流程是否规范合理综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 4.0 4.0

2.2 技术 体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否齐全等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 3.0

2.3 技术 体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行综合评定，不符合或者
不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 体检质量控制标准：根据是否有完善的体检质量控制标准，检后MDT团队诊断实力强度，体检结果是否准确，以及检后建议是否
合理可行等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 7.0 7.0 7.0

2.5 技术 体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后服务措
施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 5.0 5.0 5.0

2.6 技术 根据针对各种突发事件的应急措施的全面性、合理性、详细程度等进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 5.0 5.0 5.0

2.7 技术 1.体检服务保障能力：有基本的便民设施，能提供健康卫生的早餐得2分；
2.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分；
3.对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治
疗的得2分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.8 技术 体检报告是否及时、完整、规范、准确并能及时追踪、分析、报告和评估等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 3.0 5.0 5.0

2.9 技术 是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案进行进行综合评定，不符
合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 5.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（黄晨）（黄晨）
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2.10 技术 投标人仪器设备管理：从仪器设备是否区内领先，计量管理是否符合相关要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定
期校正及维护，使用符合国家相关规定等方面进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 5.0 5.0 4.0

2.11 技术 评标委员会根据投标人提供的人员职称（分值：4-3-2-1-0）、工作经验（分值：4-3-2-1-0）等进行综合评定，不符合或者不
提供不得分。。
（提供本项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、履历说明）

0-8 8.0 6.0 8.0

2.12 技术 专人引导、专人检后回访、健康管理、绿色通道及其他特色承诺等进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.13 技术 根据本项目特定要求体检场地，面积≥500m²的得3分；面积≥1000m²的得4分；面积≥1500m²的得5分；需提供相关证明（场地
平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.14 技术 根据投标单位所在地理位置结合采购人去现场体检出行、交通的便利性和便捷性进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 7.0 5.0 7.0

合计 0-90 72.0 84.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市公安局萧山区分局2025年度警务辅助人员体检服务政府采购项目（HXXS2025-GK-ZCY020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康寿医疗
咨询有限公司
萧山奔竞大道
健康体检中心

杭州市萧山区
第一人民医院

杭州明州医院
有限公司

1.1 商务 按医院等级，三乙及以上得5分，二甲得3分，二乙得1分，无级别不得分。
备注：提供相关的证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.2 商务 2022年1月1日以来，投标人获得荣誉情况：区级（含）及以上政府主管部门颁发的市政相关荣誉的，每个得1分；本项最高得5
分；
注：荣誉均须为本单位自身的荣誉，须提供获奖证明文件扫描件并加盖投标人公章，缺一不可，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.3.1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类特殊或优秀项目业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供
合同扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

1.3.2 商务 投标人2022年1月1日以来同类项目的用户评价，每个得1分，最高得5分。提供用户评价表扫描件加盖公章，不提供不得分。 0-5 0.0 5.0 0.0

2.1 技术 服务流程合理性：从服务流程是否规范，是否有体检流程图，是否能对受检者进行有效的分流，必须要提前布置好体检设备，
方便受检者进行体检等方面进行打分，根据服务流程是否规范合理综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否齐全等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 4.0 3.0

2.3 技术 体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行综合评定，不符合或者
不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 3.0 3.0

2.4 技术 体检质量控制标准：根据是否有完善的体检质量控制标准，检后MDT团队诊断实力强度，体检结果是否准确，以及检后建议是否
合理可行等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 6.0 5.0 5.0

2.5 技术 体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后服务措
施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 3.0

2.6 技术 根据针对各种突发事件的应急措施的全面性、合理性、详细程度等进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 3.0 3.0 2.0

2.7 技术 1.体检服务保障能力：有基本的便民设施，能提供健康卫生的早餐得2分；
2.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分；
3.对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治
疗的得2分。

0-6 2.0 2.0 2.0

2.8 技术 体检报告是否及时、完整、规范、准确并能及时追踪、分析、报告和评估等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 3.0 3.0 3.0

2.9 技术 是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案进行进行综合评定，不符
合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（毛春燕）（毛春燕）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 投标人仪器设备管理：从仪器设备是否区内领先，计量管理是否符合相关要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定
期校正及维护，使用符合国家相关规定等方面进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 2.0 3.0 3.0

2.11 技术 评标委员会根据投标人提供的人员职称（分值：4-3-2-1-0）、工作经验（分值：4-3-2-1-0）等进行综合评定，不符合或者不
提供不得分。。
（提供本项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、履历说明）

0-8 3.0 4.0 4.0

2.12 技术 专人引导、专人检后回访、健康管理、绿色通道及其他特色承诺等进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 3.0 3.0

2.13 技术 根据本项目特定要求体检场地，面积≥500m²的得3分；面积≥1000m²的得4分；面积≥1500m²的得5分；需提供相关证明（场地
平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.14 技术 根据投标单位所在地理位置结合采购人去现场体检出行、交通的便利性和便捷性进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 53.0 70.0 52.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市公安局萧山区分局2025年度警务辅助人员体检服务政府采购项目（HXXS2025-GK-ZCY020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康寿医疗
咨询有限公司
萧山奔竞大道
健康体检中心

杭州市萧山区
第一人民医院

杭州明州医院
有限公司

1.1 商务 按医院等级，三乙及以上得5分，二甲得3分，二乙得1分，无级别不得分。
备注：提供相关的证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.2 商务 2022年1月1日以来，投标人获得荣誉情况：区级（含）及以上政府主管部门颁发的市政相关荣誉的，每个得1分；本项最高得5
分；
注：荣誉均须为本单位自身的荣誉，须提供获奖证明文件扫描件并加盖投标人公章，缺一不可，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.3.1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类特殊或优秀项目业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供
合同扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

1.3.2 商务 投标人2022年1月1日以来同类项目的用户评价，每个得1分，最高得5分。提供用户评价表扫描件加盖公章，不提供不得分。 0-5 0.0 5.0 0.0

2.1 技术 服务流程合理性：从服务流程是否规范，是否有体检流程图，是否能对受检者进行有效的分流，必须要提前布置好体检设备，
方便受检者进行体检等方面进行打分，根据服务流程是否规范合理综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否齐全等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行综合评定，不符合或者
不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 体检质量控制标准：根据是否有完善的体检质量控制标准，检后MDT团队诊断实力强度，体检结果是否准确，以及检后建议是否
合理可行等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 6.0 6.0 6.0

2.5 技术 体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后服务措
施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.6 技术 根据针对各种突发事件的应急措施的全面性、合理性、详细程度等进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.7 技术 1.体检服务保障能力：有基本的便民设施，能提供健康卫生的早餐得2分；
2.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分；
3.对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治
疗的得2分。

0-6 5.0 5.0 5.0

2.8 技术 体检报告是否及时、完整、规范、准确并能及时追踪、分析、报告和评估等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 5.0 4.0

2.9 技术 是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案进行进行综合评定，不符
合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（蓝戈文）（蓝戈文）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 投标人仪器设备管理：从仪器设备是否区内领先，计量管理是否符合相关要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定
期校正及维护，使用符合国家相关规定等方面进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.11 技术 评标委员会根据投标人提供的人员职称（分值：4-3-2-1-0）、工作经验（分值：4-3-2-1-0）等进行综合评定，不符合或者不
提供不得分。。
（提供本项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、履历说明）

0-8 6.0 7.0 7.0

2.12 技术 专人引导、专人检后回访、健康管理、绿色通道及其他特色承诺等进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.13 技术 根据本项目特定要求体检场地，面积≥500m²的得3分；面积≥1000m²的得4分；面积≥1500m²的得5分；需提供相关证明（场地
平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.14 技术 根据投标单位所在地理位置结合采购人去现场体检出行、交通的便利性和便捷性进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 5.0 6.0 5.0

合计 0-90 64.0 82.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市公安局萧山区分局2025年度警务辅助人员体检服务政府采购项目（HXXS2025-GK-ZCY020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康寿医疗
咨询有限公司
萧山奔竞大道
健康体检中心

杭州市萧山区
第一人民医院

杭州明州医院
有限公司

1.1 商务 按医院等级，三乙及以上得5分，二甲得3分，二乙得1分，无级别不得分。
备注：提供相关的证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.2 商务 2022年1月1日以来，投标人获得荣誉情况：区级（含）及以上政府主管部门颁发的市政相关荣誉的，每个得1分；本项最高得5
分；
注：荣誉均须为本单位自身的荣誉，须提供获奖证明文件扫描件并加盖投标人公章，缺一不可，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.3.1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类特殊或优秀项目业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供
合同扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

1.3.2 商务 投标人2022年1月1日以来同类项目的用户评价，每个得1分，最高得5分。提供用户评价表扫描件加盖公章，不提供不得分。 0-5 0.0 5.0 0.0

2.1 技术 服务流程合理性：从服务流程是否规范，是否有体检流程图，是否能对受检者进行有效的分流，必须要提前布置好体检设备，
方便受检者进行体检等方面进行打分，根据服务流程是否规范合理综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否齐全等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行综合评定，不符合或者
不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 3.0 4.0

2.4 技术 体检质量控制标准：根据是否有完善的体检质量控制标准，检后MDT团队诊断实力强度，体检结果是否准确，以及检后建议是否
合理可行等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 5.0 6.0 5.0

2.5 技术 体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后服务措
施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.6 技术 根据针对各种突发事件的应急措施的全面性、合理性、详细程度等进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.7 技术 1.体检服务保障能力：有基本的便民设施，能提供健康卫生的早餐得2分；
2.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分；
3.对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治
疗的得2分。

0-6 5.0 6.0 4.0

2.8 技术 体检报告是否及时、完整、规范、准确并能及时追踪、分析、报告和评估等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 5.0

2.9 技术 是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案进行进行综合评定，不符
合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（袁鲜果）（袁鲜果）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 投标人仪器设备管理：从仪器设备是否区内领先，计量管理是否符合相关要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定
期校正及维护，使用符合国家相关规定等方面进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 3.0 5.0 2.0

2.11 技术 评标委员会根据投标人提供的人员职称（分值：4-3-2-1-0）、工作经验（分值：4-3-2-1-0）等进行综合评定，不符合或者不
提供不得分。。
（提供本项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、履历说明）

0-8 6.0 7.0 6.0

2.12 技术 专人引导、专人检后回访、健康管理、绿色通道及其他特色承诺等进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 2.0 4.0

2.13 技术 根据本项目特定要求体检场地，面积≥500m²的得3分；面积≥1000m²的得4分；面积≥1500m²的得5分；需提供相关证明（场地
平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.14 技术 根据投标单位所在地理位置结合采购人去现场体检出行、交通的便利性和便捷性进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 6.0 6.0 5.0

合计 0-90 61.0 80.0 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市公安局萧山区分局2025年度警务辅助人员体检服务政府采购项目（HXXS2025-GK-ZCY020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康寿医疗
咨询有限公司
萧山奔竞大道
健康体检中心

杭州市萧山区
第一人民医院

杭州明州医院
有限公司

1.1 商务 按医院等级，三乙及以上得5分，二甲得3分，二乙得1分，无级别不得分。
备注：提供相关的证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.2 商务 2022年1月1日以来，投标人获得荣誉情况：区级（含）及以上政府主管部门颁发的市政相关荣誉的，每个得1分；本项最高得5
分；
注：荣誉均须为本单位自身的荣誉，须提供获奖证明文件扫描件并加盖投标人公章，缺一不可，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0

1.3.1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类特殊或优秀项目业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供
合同扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

1.3.2 商务 投标人2022年1月1日以来同类项目的用户评价，每个得1分，最高得5分。提供用户评价表扫描件加盖公章，不提供不得分。 0-5 0.0 5.0 0.0

2.1 技术 服务流程合理性：从服务流程是否规范，是否有体检流程图，是否能对受检者进行有效的分流，必须要提前布置好体检设备，
方便受检者进行体检等方面进行打分，根据服务流程是否规范合理综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 2.0 4.0 3.0

2.2 技术 体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否齐全等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 2.0 4.0 3.0

2.3 技术 体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行综合评定，不符合或者
不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 2.0 4.0 2.0

2.4 技术 体检质量控制标准：根据是否有完善的体检质量控制标准，检后MDT团队诊断实力强度，体检结果是否准确，以及检后建议是否
合理可行等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 3.0 6.0 3.0

2.5 技术 体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后服务措
施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 3.0

2.6 技术 根据针对各种突发事件的应急措施的全面性、合理性、详细程度等进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 2.0 5.0 3.0

2.7 技术 1.体检服务保障能力：有基本的便民设施，能提供健康卫生的早餐得2分；
2.有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分；
3.对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治
疗的得2分。

0-6 5.0 6.0 4.0

2.8 技术 体检报告是否及时、完整、规范、准确并能及时追踪、分析、报告和评估等方面进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 3.0 5.0 3.0

2.9 技术 是否具有并应用信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案进行进行综合评定，不符
合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（吕琴）（吕琴）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 投标人仪器设备管理：从仪器设备是否区内领先，计量管理是否符合相关要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定
期校正及维护，使用符合国家相关规定等方面进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：5-4-3-2-1-0

0-5 4.0 4.0 4.0

2.11 技术 评标委员会根据投标人提供的人员职称（分值：4-3-2-1-0）、工作经验（分值：4-3-2-1-0）等进行综合评定，不符合或者不
提供不得分。。
（提供本项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、履历说明）

0-8 4.0 8.0 4.0

2.12 技术 专人引导、专人检后回访、健康管理、绿色通道及其他特色承诺等进行进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：4-3-2-1-0

0-4 3.0 4.0 3.0

2.13 技术 根据本项目特定要求体检场地，面积≥500m²的得3分；面积≥1000m²的得4分；面积≥1500m²的得5分；需提供相关证明（场地
平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.14 技术 根据投标单位所在地理位置结合采购人去现场体检出行、交通的便利性和便捷性进行综合评定，不符合或者不提供不得分。
分值：7-6-5-4-3-2-1-0

0-7 2.0 7.0 3.0

合计 0-90 46.0 86.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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