
项目名称：柯桥区国土空间县级分仓内外网迁移项目（[2025]1984号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海杰狮信息
技术有限公司

飞未信息技术
股份有限公司

上海梦创双杨
数据科技股份
有限公司

1 技术 投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每具备一个
得1分，最高得4分。（提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

2 技术 自2021年1月1日以来，投标人承担过XC改造类似项目业绩案例，1个的得0.5分，最高1分。（提供合同复印件作为证明，未提供
证明材料的或无法认定为类似项目业绩的，不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 项目组成员情况（项目组负责人）：项目负责人具有信息系统项目管理师的得3分；具有数据库类系统工程师的得1.5分，本项
最高得3分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术 项目组成员情况：项目组成员（除项目负责人外）配备具有信息安全类专业中级及以上技术职称人员、计算机软件及应用类专
业中级及以上技术职称人员、系统集成项目管理工程师（中级）及以上资格证书人员，每配备一类中级职称（资格）人员的得1
分，每配备一类高级职称（资格）人员的得2分，本项最高得6分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人
多证只计一次分。

0-6 6.0 1.0 2.0

4.1 技术 项目需求分析方案
针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务熟悉程度进行评析，分析明确、合理、针对性强以及业务熟悉的，
得5分；分析较明确、较合理、针对性较强以及业务较熟悉的，得3分；分析不够明确、不够合理、针对性不够强以及业务不够
熟悉的得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

4.2 技术 完全满足招标文件中服务要求的，得基本分12分。技术指标中打“★”的为实质性指标，凡有负偏离的，则作无效标处理，打
“▲”的每项负偏离扣2分，其他项出现负偏离的，每项扣1分,扣完为止。若发现有虚假应答的技术偏离表，则作无效标处理。

0-12 12.0 12.0 12.0

4.3 技术 国土空间数据仓迁移方案
针对本项目的国土空间数据仓迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；
方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不
符的，不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.4 技术 数据仓应用系统迁移方案
针对本项目的数据仓应用系统功能迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得1
0分；方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得8分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得6分；未提供或完
全不符的，不得分。

0-10 8.0 6.0 8.0

4.5 技术 协同支撑服务建设方案
针对本项目的协同支撑服务建设方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方
案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符
的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.6 技术 系统对接方案
针对本项目的系统对接方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得4分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得3分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-4 3.0 2.0 3.0
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5 技术 组织实施方案
针对本项目的组织实施方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-6 4.0 2.0 4.0

6 技术 服务质量保证方案
针对本项目的服务质量保证措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较
明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，
不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

7 技术 应急服务方案
针对本项目的应急服务措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得7分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-7 4.0 4.0 4.0

8 技术 培训方案
针对本项目的培训方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确、较
合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

9 技术 售后服务方案
针对本项目的售后服务方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得8分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得5分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得3分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-8 5.0 5.0 3.0

合计 0-90 73.0 58.0 60.5

专家（签名）：
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项目名称：柯桥区国土空间县级分仓内外网迁移项目（[2025]1984号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海杰狮信息
技术有限公司

飞未信息技术
股份有限公司

上海梦创双杨
数据科技股份
有限公司

1 技术 投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每具备一个
得1分，最高得4分。（提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

2 技术 自2021年1月1日以来，投标人承担过XC改造类似项目业绩案例，1个的得0.5分，最高1分。（提供合同复印件作为证明，未提供
证明材料的或无法认定为类似项目业绩的，不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 项目组成员情况（项目组负责人）：项目负责人具有信息系统项目管理师的得3分；具有数据库类系统工程师的得1.5分，本项
最高得3分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术 项目组成员情况：项目组成员（除项目负责人外）配备具有信息安全类专业中级及以上技术职称人员、计算机软件及应用类专
业中级及以上技术职称人员、系统集成项目管理工程师（中级）及以上资格证书人员，每配备一类中级职称（资格）人员的得1
分，每配备一类高级职称（资格）人员的得2分，本项最高得6分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人
多证只计一次分。

0-6 6.0 1.0 2.0

4.1 技术 项目需求分析方案
针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务熟悉程度进行评析，分析明确、合理、针对性强以及业务熟悉的，
得5分；分析较明确、较合理、针对性较强以及业务较熟悉的，得3分；分析不够明确、不够合理、针对性不够强以及业务不够
熟悉的得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 完全满足招标文件中服务要求的，得基本分12分。技术指标中打“★”的为实质性指标，凡有负偏离的，则作无效标处理，打
“▲”的每项负偏离扣2分，其他项出现负偏离的，每项扣1分,扣完为止。若发现有虚假应答的技术偏离表，则作无效标处理。

0-12 12.0 12.0 12.0

4.3 技术 国土空间数据仓迁移方案
针对本项目的国土空间数据仓迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；
方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不
符的，不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.4 技术 数据仓应用系统迁移方案
针对本项目的数据仓应用系统功能迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得1
0分；方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得8分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得6分；未提供或完
全不符的，不得分。

0-10 10.0 8.0 8.0

4.5 技术 协同支撑服务建设方案
针对本项目的协同支撑服务建设方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方
案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符
的，不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.6 技术 系统对接方案
针对本项目的系统对接方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得4分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得3分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-4 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5 技术 组织实施方案
针对本项目的组织实施方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-6 6.0 4.0 4.0

6 技术 服务质量保证方案
针对本项目的服务质量保证措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较
明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，
不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 应急服务方案
针对本项目的应急服务措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得7分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-7 7.0 4.0 4.0

8 技术 培训方案
针对本项目的培训方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确、较
合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

9 技术 售后服务方案
针对本项目的售后服务方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得8分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得5分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得3分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-8 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 86.0 66.0 65.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥区国土空间县级分仓内外网迁移项目（[2025]1984号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海杰狮信息
技术有限公司

飞未信息技术
股份有限公司

上海梦创双杨
数据科技股份
有限公司

1 技术 投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每具备一个
得1分，最高得4分。（提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

2 技术 自2021年1月1日以来，投标人承担过XC改造类似项目业绩案例，1个的得0.5分，最高1分。（提供合同复印件作为证明，未提供
证明材料的或无法认定为类似项目业绩的，不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 项目组成员情况（项目组负责人）：项目负责人具有信息系统项目管理师的得3分；具有数据库类系统工程师的得1.5分，本项
最高得3分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术 项目组成员情况：项目组成员（除项目负责人外）配备具有信息安全类专业中级及以上技术职称人员、计算机软件及应用类专
业中级及以上技术职称人员、系统集成项目管理工程师（中级）及以上资格证书人员，每配备一类中级职称（资格）人员的得1
分，每配备一类高级职称（资格）人员的得2分，本项最高得6分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人
多证只计一次分。

0-6 6.0 1.0 2.0

4.1 技术 项目需求分析方案
针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务熟悉程度进行评析，分析明确、合理、针对性强以及业务熟悉的，
得5分；分析较明确、较合理、针对性较强以及业务较熟悉的，得3分；分析不够明确、不够合理、针对性不够强以及业务不够
熟悉的得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 完全满足招标文件中服务要求的，得基本分12分。技术指标中打“★”的为实质性指标，凡有负偏离的，则作无效标处理，打
“▲”的每项负偏离扣2分，其他项出现负偏离的，每项扣1分,扣完为止。若发现有虚假应答的技术偏离表，则作无效标处理。

0-12 12.0 12.0 12.0

4.3 技术 国土空间数据仓迁移方案
针对本项目的国土空间数据仓迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；
方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不
符的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 数据仓应用系统迁移方案
针对本项目的数据仓应用系统功能迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得1
0分；方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得8分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得6分；未提供或完
全不符的，不得分。

0-10 8.0 6.0 6.0

4.5 技术 协同支撑服务建设方案
针对本项目的协同支撑服务建设方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方
案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符
的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.6 技术 系统对接方案
针对本项目的系统对接方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得4分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得3分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-4 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5 技术 组织实施方案
针对本项目的组织实施方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术 服务质量保证方案
针对本项目的服务质量保证措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较
明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，
不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

7 技术 应急服务方案
针对本项目的应急服务措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得7分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-7 4.0 4.0 4.0

8 技术 培训方案
针对本项目的培训方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确、较
合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

9 技术 售后服务方案
针对本项目的售后服务方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得8分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得5分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得3分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-8 8.0 5.0 3.0

合计 0-90 72.0 62.0 59.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥区国土空间县级分仓内外网迁移项目（[2025]1984号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海杰狮信息
技术有限公司

飞未信息技术
股份有限公司

上海梦创双杨
数据科技股份
有限公司

1 技术 投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每具备一个
得1分，最高得4分。（提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

2 技术 自2021年1月1日以来，投标人承担过XC改造类似项目业绩案例，1个的得0.5分，最高1分。（提供合同复印件作为证明，未提供
证明材料的或无法认定为类似项目业绩的，不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 项目组成员情况（项目组负责人）：项目负责人具有信息系统项目管理师的得3分；具有数据库类系统工程师的得1.5分，本项
最高得3分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术 项目组成员情况：项目组成员（除项目负责人外）配备具有信息安全类专业中级及以上技术职称人员、计算机软件及应用类专
业中级及以上技术职称人员、系统集成项目管理工程师（中级）及以上资格证书人员，每配备一类中级职称（资格）人员的得1
分，每配备一类高级职称（资格）人员的得2分，本项最高得6分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人
多证只计一次分。

0-6 6.0 1.0 2.0

4.1 技术 项目需求分析方案
针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务熟悉程度进行评析，分析明确、合理、针对性强以及业务熟悉的，
得5分；分析较明确、较合理、针对性较强以及业务较熟悉的，得3分；分析不够明确、不够合理、针对性不够强以及业务不够
熟悉的得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 完全满足招标文件中服务要求的，得基本分12分。技术指标中打“★”的为实质性指标，凡有负偏离的，则作无效标处理，打
“▲”的每项负偏离扣2分，其他项出现负偏离的，每项扣1分,扣完为止。若发现有虚假应答的技术偏离表，则作无效标处理。

0-12 12.0 12.0 12.0

4.3 技术 国土空间数据仓迁移方案
针对本项目的国土空间数据仓迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；
方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不
符的，不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

4.4 技术 数据仓应用系统迁移方案
针对本项目的数据仓应用系统功能迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得1
0分；方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得8分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得6分；未提供或完
全不符的，不得分。

0-10 8.0 6.0 6.0

4.5 技术 协同支撑服务建设方案
针对本项目的协同支撑服务建设方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方
案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符
的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.6 技术 系统对接方案
针对本项目的系统对接方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得4分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得3分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-4 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5 技术 组织实施方案
针对本项目的组织实施方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术 服务质量保证方案
针对本项目的服务质量保证措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较
明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，
不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

7 技术 应急服务方案
针对本项目的应急服务措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得7分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-7 7.0 4.0 4.0

8 技术 培训方案
针对本项目的培训方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确、较
合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0

9 技术 售后服务方案
针对本项目的售后服务方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得8分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得5分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得3分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-8 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 75.0 56.0 57.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥区国土空间县级分仓内外网迁移项目（[2025]1984号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海杰狮信息
技术有限公司

飞未信息技术
股份有限公司

上海梦创双杨
数据科技股份
有限公司

1 技术 投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每具备一个
得1分，最高得4分。（提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

2 技术 自2021年1月1日以来，投标人承担过XC改造类似项目业绩案例，1个的得0.5分，最高1分。（提供合同复印件作为证明，未提供
证明材料的或无法认定为类似项目业绩的，不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 项目组成员情况（项目组负责人）：项目负责人具有信息系统项目管理师的得3分；具有数据库类系统工程师的得1.5分，本项
最高得3分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术 项目组成员情况：项目组成员（除项目负责人外）配备具有信息安全类专业中级及以上技术职称人员、计算机软件及应用类专
业中级及以上技术职称人员、系统集成项目管理工程师（中级）及以上资格证书人员，每配备一类中级职称（资格）人员的得1
分，每配备一类高级职称（资格）人员的得2分，本项最高得6分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，投标文件中需提供上述人员最近三个月中任意一个月的社保缴纳证明材料及相关人
员证书（证明）等证明材料，未提供或提供不全或不符合要求的不计分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人
多证只计一次分。

0-6 6.0 1.0 2.0

4.1 技术 项目需求分析方案
针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务熟悉程度进行评析，分析明确、合理、针对性强以及业务熟悉的，
得5分；分析较明确、较合理、针对性较强以及业务较熟悉的，得3分；分析不够明确、不够合理、针对性不够强以及业务不够
熟悉的得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 完全满足招标文件中服务要求的，得基本分12分。技术指标中打“★”的为实质性指标，凡有负偏离的，则作无效标处理，打
“▲”的每项负偏离扣2分，其他项出现负偏离的，每项扣1分,扣完为止。若发现有虚假应答的技术偏离表，则作无效标处理。

0-12 12.0 12.0 12.0

4.3 技术 国土空间数据仓迁移方案
针对本项目的国土空间数据仓迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；
方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不
符的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 数据仓应用系统迁移方案
针对本项目的数据仓应用系统功能迁移方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得1
0分；方案较明确、较合理可行、针对性较强的，得8分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得6分；未提供或完
全不符的，不得分。

0-10 8.0 6.0 6.0

4.5 技术 协同支撑服务建设方案
针对本项目的协同支撑服务建设方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方
案较明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符
的，不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

4.6 技术 系统对接方案
针对本项目的系统对接方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得4分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得3分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-4 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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5 技术 组织实施方案
针对本项目的组织实施方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术 服务质量保证方案
针对本项目的服务质量保证措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较
明确、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，
不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

7 技术 应急服务方案
针对本项目的应急服务措施是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得7分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得
分。

0-7 4.0 4.0 4.0

8 技术 培训方案
针对本项目的培训方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得6分；方案较明确、较
合理可行、针对性较强的，得4分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

9 技术 售后服务方案
针对本项目的售后服务方案是否明确、合理可行且针对性强进行评析。方案明确、合理可行且针对性强的，得8分；方案较明确
、较合理可行、针对性较强的，得5分；方案不够明确、不够合理可行、针对性不够强的，得3分；未提供或完全不符的，不得
分。　

0-8 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 74.0 62.0 59.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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