
项目名称：产康保健中心母婴陪护服务（0625-25217583）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 喜爱宝（浙江
）健康管理有

限公司

福建瑞泉护理
服务有限公司

杭州星运健康
养老服务有限

公司

杭州晓锐商贸
有限公司

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证的，每个证书
得1分，最高得3分。
（提供相关证明材料复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来完成过类似母婴陪护服务项目业绩的，每个得1分，本项
最高得3分。（提供合同复印件，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 1.0 0.0

3 技术 完全响应招标文件“第三部分 采购需求”中“二、服务流程要求；三、人员要求”要求的得6分,每有一条负
偏离或不满足（以数字1、2、3序号为一条）扣2分，扣至0分为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 根据项目管理服务组织机构设置（附组织机构图）的完整性及合理性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

5 技术 根据整体服务运作流程（附运作流程图）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

6 技术 根据整体服务行业自律标准服务管理体系、安全保障体系、监控评价体系等制度是否完善进行打分。【评分范
围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0

7 技术 根据服务人员激励机制的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

8 技术 根据服务人员岗位管理制度、考勤制度、定期考核管理制度的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1
、0】

0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

9 技术 根据服务人员选聘方案的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

10 技术 根据服务人员培训计划及内容的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

11 技术 根据服务应急预案及措施（工伤、意外、劳动纠纷、辞退等应急事件处理，以及临时增加或缺少服务人员等情
况处理）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

12 技术 保持服务人员稳定的措施的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

13 技术 1.拟派项目负责人具有8年及以上相关经验的得2分，5年（含）-8年（不含）相关经验的得1分；
2.除项目负责人外，其余母婴护理师具有2年以上相关经验的，每提供一个得1分，最高得15分。
需提供服务团队情况表，以服务团队情况表中母婴护理工作年限为准。

0-17 17.0 17.0 5.0 11.0

14 技术 投标人承诺为所有服务人员购买商业保险，且承诺为所有服务人员购买商业保险的保额达到10万元（含）的得
1分，保额达到20万元（含）的得2分，保额达到50万元（含）的3分，承诺格式可自拟。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 承诺为所有服务人员上岗服务前进行体检的，得1分，承诺格式可自拟。 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人自行承诺产康保健中心摄影服务管理费（%）。投标人填报的最高的管理费费率得3分，其余投标人得分
=（投标人费率/最高管理费费率）×3，小数点后最多保留两位小数。

0-3 3.0 1.05 1.2 2.0

17 技术 对服务人员福利待遇、职业安全的保障及具体方案进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

18 技术 针对投标人投标文件中提供具体的拍照方案、造型方案和精修方案及拍摄工具等进行打分。【评分范围2、1.5
、1、0.5、0】

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（韩宗梅）（韩宗梅）

技术商务资信评分明细表
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19 技术 针对投标文件中提供胎毛笔制作工艺及图片效果进行打分。【评分范围2、1.5、1、0.5、0】 0-2 1.5 1.5 1.0 1.0

合计 0-70 65.5 63.55 32.2 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：产康保健中心母婴陪护服务（0625-25217583）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 喜爱宝（浙江
）健康管理有

限公司

福建瑞泉护理
服务有限公司

杭州星运健康
养老服务有限

公司

杭州晓锐商贸
有限公司

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证的，每个证书
得1分，最高得3分。
（提供相关证明材料复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来完成过类似母婴陪护服务项目业绩的，每个得1分，本项
最高得3分。（提供合同复印件，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 1.0 0.0

3 技术 完全响应招标文件“第三部分 采购需求”中“二、服务流程要求；三、人员要求”要求的得6分,每有一条负
偏离或不满足（以数字1、2、3序号为一条）扣2分，扣至0分为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 根据项目管理服务组织机构设置（附组织机构图）的完整性及合理性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

5 技术 根据整体服务运作流程（附运作流程图）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

6 技术 根据整体服务行业自律标准服务管理体系、安全保障体系、监控评价体系等制度是否完善进行打分。【评分范
围3、2、1、0】

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 根据服务人员激励机制的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

8 技术 根据服务人员岗位管理制度、考勤制度、定期考核管理制度的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1
、0】

0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

9 技术 根据服务人员选聘方案的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

10 技术 根据服务人员培训计划及内容的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 2.0

11 技术 根据服务应急预案及措施（工伤、意外、劳动纠纷、辞退等应急事件处理，以及临时增加或缺少服务人员等情
况处理）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

12 技术 保持服务人员稳定的措施的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 1.拟派项目负责人具有8年及以上相关经验的得2分，5年（含）-8年（不含）相关经验的得1分；
2.除项目负责人外，其余母婴护理师具有2年以上相关经验的，每提供一个得1分，最高得15分。
需提供服务团队情况表，以服务团队情况表中母婴护理工作年限为准。

0-17 17.0 17.0 5.0 11.0

14 技术 投标人承诺为所有服务人员购买商业保险，且承诺为所有服务人员购买商业保险的保额达到10万元（含）的得
1分，保额达到20万元（含）的得2分，保额达到50万元（含）的3分，承诺格式可自拟。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 承诺为所有服务人员上岗服务前进行体检的，得1分，承诺格式可自拟。 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人自行承诺产康保健中心摄影服务管理费（%）。投标人填报的最高的管理费费率得3分，其余投标人得分
=（投标人费率/最高管理费费率）×3，小数点后最多保留两位小数。

0-3 3.0 1.05 1.2 2.0

17 技术 对服务人员福利待遇、职业安全的保障及具体方案进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

18 技术 针对投标人投标文件中提供具体的拍照方案、造型方案和精修方案及拍摄工具等进行打分。【评分范围2、1.5
、1、0.5、0】

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（张红玉）（张红玉）

技术商务资信评分明细表

3/10



19 技术 针对投标文件中提供胎毛笔制作工艺及图片效果进行打分。【评分范围2、1.5、1、0.5、0】 0-2 2.0 1.5 1.0 1.0

合计 0-70 66.0 57.55 32.2 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：产康保健中心母婴陪护服务（0625-25217583）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 喜爱宝（浙江
）健康管理有

限公司

福建瑞泉护理
服务有限公司

杭州星运健康
养老服务有限

公司

杭州晓锐商贸
有限公司

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证的，每个证书
得1分，最高得3分。
（提供相关证明材料复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来完成过类似母婴陪护服务项目业绩的，每个得1分，本项
最高得3分。（提供合同复印件，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 1.0 0.0

3 技术 完全响应招标文件“第三部分 采购需求”中“二、服务流程要求；三、人员要求”要求的得6分,每有一条负
偏离或不满足（以数字1、2、3序号为一条）扣2分，扣至0分为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 根据项目管理服务组织机构设置（附组织机构图）的完整性及合理性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 2.0

5 技术 根据整体服务运作流程（附运作流程图）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

6 技术 根据整体服务行业自律标准服务管理体系、安全保障体系、监控评价体系等制度是否完善进行打分。【评分范
围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

7 技术 根据服务人员激励机制的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

8 技术 根据服务人员岗位管理制度、考勤制度、定期考核管理制度的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1
、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

9 技术 根据服务人员选聘方案的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 1.0

10 技术 根据服务人员培训计划及内容的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

11 技术 根据服务应急预案及措施（工伤、意外、劳动纠纷、辞退等应急事件处理，以及临时增加或缺少服务人员等情
况处理）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

12 技术 保持服务人员稳定的措施的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

13 技术 1.拟派项目负责人具有8年及以上相关经验的得2分，5年（含）-8年（不含）相关经验的得1分；
2.除项目负责人外，其余母婴护理师具有2年以上相关经验的，每提供一个得1分，最高得15分。
需提供服务团队情况表，以服务团队情况表中母婴护理工作年限为准。

0-17 17.0 17.0 5.0 11.0

14 技术 投标人承诺为所有服务人员购买商业保险，且承诺为所有服务人员购买商业保险的保额达到10万元（含）的得
1分，保额达到20万元（含）的得2分，保额达到50万元（含）的3分，承诺格式可自拟。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 承诺为所有服务人员上岗服务前进行体检的，得1分，承诺格式可自拟。 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人自行承诺产康保健中心摄影服务管理费（%）。投标人填报的最高的管理费费率得3分，其余投标人得分
=（投标人费率/最高管理费费率）×3，小数点后最多保留两位小数。

0-3 3.0 1.05 1.2 2.0

17 技术 对服务人员福利待遇、职业安全的保障及具体方案进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

18 技术 针对投标人投标文件中提供具体的拍照方案、造型方案和精修方案及拍摄工具等进行打分。【评分范围2、1.5
、1、0.5、0】

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（汪欢校）（汪欢校）

技术商务资信评分明细表
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19 技术 针对投标文件中提供胎毛笔制作工艺及图片效果进行打分。【评分范围2、1.5、1、0.5、0】 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-70 69.0 67.05 34.2 41.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：产康保健中心母婴陪护服务（0625-25217583）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 喜爱宝（浙江
）健康管理有

限公司

福建瑞泉护理
服务有限公司

杭州星运健康
养老服务有限

公司

杭州晓锐商贸
有限公司

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证的，每个证书
得1分，最高得3分。
（提供相关证明材料复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来完成过类似母婴陪护服务项目业绩的，每个得1分，本项
最高得3分。（提供合同复印件，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 1.0 0.0

3 技术 完全响应招标文件“第三部分 采购需求”中“二、服务流程要求；三、人员要求”要求的得6分,每有一条负
偏离或不满足（以数字1、2、3序号为一条）扣2分，扣至0分为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 根据项目管理服务组织机构设置（附组织机构图）的完整性及合理性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

5 技术 根据整体服务运作流程（附运作流程图）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 根据整体服务行业自律标准服务管理体系、安全保障体系、监控评价体系等制度是否完善进行打分。【评分范
围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

7 技术 根据服务人员激励机制的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

8 技术 根据服务人员岗位管理制度、考勤制度、定期考核管理制度的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1
、0】

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 根据服务人员选聘方案的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 根据服务人员培训计划及内容的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 根据服务应急预案及措施（工伤、意外、劳动纠纷、辞退等应急事件处理，以及临时增加或缺少服务人员等情
况处理）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

12 技术 保持服务人员稳定的措施的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 1.拟派项目负责人具有8年及以上相关经验的得2分，5年（含）-8年（不含）相关经验的得1分；
2.除项目负责人外，其余母婴护理师具有2年以上相关经验的，每提供一个得1分，最高得15分。
需提供服务团队情况表，以服务团队情况表中母婴护理工作年限为准。

0-17 17.0 17.0 5.0 11.0

14 技术 投标人承诺为所有服务人员购买商业保险，且承诺为所有服务人员购买商业保险的保额达到10万元（含）的得
1分，保额达到20万元（含）的得2分，保额达到50万元（含）的3分，承诺格式可自拟。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 承诺为所有服务人员上岗服务前进行体检的，得1分，承诺格式可自拟。 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人自行承诺产康保健中心摄影服务管理费（%）。投标人填报的最高的管理费费率得3分，其余投标人得分
=（投标人费率/最高管理费费率）×3，小数点后最多保留两位小数。

0-3 3.0 1.05 1.2 2.0

17 技术 对服务人员福利待遇、职业安全的保障及具体方案进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

18 技术 针对投标人投标文件中提供具体的拍照方案、造型方案和精修方案及拍摄工具等进行打分。【评分范围2、1.5
、1、0.5、0】

0-2 2.0 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（方丽）（方丽）

技术商务资信评分明细表
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19 技术 针对投标文件中提供胎毛笔制作工艺及图片效果进行打分。【评分范围2、1.5、1、0.5、0】 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 67.0 61.05 34.2 42.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：产康保健中心母婴陪护服务（0625-25217583）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 喜爱宝（浙江
）健康管理有

限公司

福建瑞泉护理
服务有限公司

杭州星运健康
养老服务有限

公司

杭州晓锐商贸
有限公司

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证的，每个证书
得1分，最高得3分。
（提供相关证明材料复印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来完成过类似母婴陪护服务项目业绩的，每个得1分，本项
最高得3分。（提供合同复印件，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 1.0 0.0

3 技术 完全响应招标文件“第三部分 采购需求”中“二、服务流程要求；三、人员要求”要求的得6分,每有一条负
偏离或不满足（以数字1、2、3序号为一条）扣2分，扣至0分为止。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 根据项目管理服务组织机构设置（附组织机构图）的完整性及合理性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 1.0

5 技术 根据整体服务运作流程（附运作流程图）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

6 技术 根据整体服务行业自律标准服务管理体系、安全保障体系、监控评价体系等制度是否完善进行打分。【评分范
围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

7 技术 根据服务人员激励机制的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

8 技术 根据服务人员岗位管理制度、考勤制度、定期考核管理制度的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1
、0】

0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

9 技术 根据服务人员选聘方案的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

10 技术 根据服务人员培训计划及内容的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

11 技术 根据服务应急预案及措施（工伤、意外、劳动纠纷、辞退等应急事件处理，以及临时增加或缺少服务人员等情
况处理）的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

12 技术 保持服务人员稳定的措施的合理性及全面性进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 1.0 1.0

13 技术 1.拟派项目负责人具有8年及以上相关经验的得2分，5年（含）-8年（不含）相关经验的得1分；
2.除项目负责人外，其余母婴护理师具有2年以上相关经验的，每提供一个得1分，最高得15分。
需提供服务团队情况表，以服务团队情况表中母婴护理工作年限为准。

0-17 17.0 17.0 5.0 11.0

14 技术 投标人承诺为所有服务人员购买商业保险，且承诺为所有服务人员购买商业保险的保额达到10万元（含）的得
1分，保额达到20万元（含）的得2分，保额达到50万元（含）的3分，承诺格式可自拟。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 承诺为所有服务人员上岗服务前进行体检的，得1分，承诺格式可自拟。 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人自行承诺产康保健中心摄影服务管理费（%）。投标人填报的最高的管理费费率得3分，其余投标人得分
=（投标人费率/最高管理费费率）×3，小数点后最多保留两位小数。

0-3 3.0 1.05 1.2 2.0

17 技术 对服务人员福利待遇、职业安全的保障及具体方案进行打分。【评分范围3、2、1、0】 0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

18 技术 针对投标人投标文件中提供具体的拍照方案、造型方案和精修方案及拍摄工具等进行打分。【评分范围2、1.5
、1、0.5、0】

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（钟晓君）（钟晓君）

技术商务资信评分明细表
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19 技术 针对投标文件中提供胎毛笔制作工艺及图片效果进行打分。【评分范围2、1.5、1、0.5、0】 0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-70 66.0 64.05 31.2 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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