
项目名称：浙江省金华监狱2025-2026年度狱政设施维保项目（SJH-B202513020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州摸象大数
据科技有限公

司

杭州天均科技
有限公司

杭州华亭科技
有限公司

1 商务 投标人的资信：
(1)投标人具有质量管理体系认证的得1分。 
(2)投标人具有信息安全管理体系认证的得1分。
(3)投标人具有信息技术服务管理体系认证的得1分。
注：需提供有效证书复印件（或扫描件）和全国认证认可信息公共服务平台官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务 同类业绩：提供投标人2022年1月以来实施的同类服务项目业绩，每提供一个合同业绩及对应项目的结算发票复印件得1分，最
高得5分。

0-5 1.0 0.0 5.0

3.1 技术 (1)常驻现场服务工程师具备信息系统项目管理师、系统集成项目管理师，每证得1分，此项最高得2分。
(2)常驻现场服务工程师具有信息安全工程师、系统分析师的每证得1分，此项最高得2分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

3.2 技术 (1)投标人应急服务团队中具有高级工程师的，每个得2分，最高得4分。
(2)投标人应急服务团队中具有信息系统项目管理师、系统集成项目管理师的，每个得1分，最高得2分。
(3)投标人应急服务团队中具有系统分析师、系统架构设计师的，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-7 2.0 0.0 4.0

3.3 技术 (1)驻点维保人员具有1年及以上的运维驻场经验，每人得1分；具有2年及以上的运维驻场经验，每人得2分；此项最高得4分；
注：提供具有指派本项目驻场维护人员信息的维护服务合同复印件或由以往被服务方（甲方）出具的维护服务证明材料（包含
人员信息），并提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料，否则不得分。 
(2)投标人承诺每增加一名驻点人员得3分，最多得6分。 
注：投标文件中明确增配人员身份信息，需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料。

0-10 0.0 0.0 0.0

4.1 技术 对本项目现状的理解与分析：对用户项目软/硬件部署、人员状况、运行环境、架构的理解与分析评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 1.0 1.0 2.0

4.2 技术 (1)投标人的详细运维服务方案、巡检方案、运维服务保障应急预案、技术支持、服务质量保证措施等评价（2,1,0分）。 
(2)项目组织和流程：投标人日常维护保养计划措施、故障预防诊断措施、服务交付流程、故障响应流程等评价（2,1,0分）。 
(3)投标人对各类主要仪器故障检修有技术储备和备件储备等情况评价（2,1,0分）。 
(4)维保材料、备件产品清单（型号、数量）以及采购渠道及质量保证承诺评价（2,1,0分）。 
(5)拟投入本项目车辆，维修、安装、检测等需使用的设备情况评价（2,1,0分）。

0-10 7.0 5.0 8.0

4.3 技术 投标人内部管理制度，各项服务质量的考评标准是否详细量化评价，对仪器设备维修保养及相关设施的信息化档案管理制度措
施（包括档案资料、维修保养记录、文书档案等各类资料的管理办法及操作流程）评价（2,1,0.5，0分）。

0-2 1.0 1.0 2.0

5.1 商务 投标人所提供的服务质量保障体系、售后服务中心等情况，所具备的快速服务响应能力进行综合评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人提供在规定时间内不能解决故障，采购人有权寻求第三方协助，由此产生费用由中标人承担的承诺的得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 驻场维护人员问题不能解决时需外派其他人员到场，投标人承诺在1个小时（含）内到达采购人指定现场的得2分；承诺2小时（
含）内到达采购人指定现场的得1分；承诺2小时以上到达采购人指定现场的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

6 商务 政策分：政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，包括扶持不发达地区和少数民族地区。提供证明材料，每
提供一项得1分，最高可得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



合计 0-50 20.0 12.0 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：浙江省金华监狱2025-2026年度狱政设施维保项目（SJH-B202513020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州摸象大数
据科技有限公

司

杭州天均科技
有限公司

杭州华亭科技
有限公司

1 商务 投标人的资信：
(1)投标人具有质量管理体系认证的得1分。 
(2)投标人具有信息安全管理体系认证的得1分。
(3)投标人具有信息技术服务管理体系认证的得1分。
注：需提供有效证书复印件（或扫描件）和全国认证认可信息公共服务平台官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务 同类业绩：提供投标人2022年1月以来实施的同类服务项目业绩，每提供一个合同业绩及对应项目的结算发票复印件得1分，最
高得5分。

0-5 1.0 0.0 5.0

3.1 技术 (1)常驻现场服务工程师具备信息系统项目管理师、系统集成项目管理师，每证得1分，此项最高得2分。
(2)常驻现场服务工程师具有信息安全工程师、系统分析师的每证得1分，此项最高得2分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

3.2 技术 (1)投标人应急服务团队中具有高级工程师的，每个得2分，最高得4分。
(2)投标人应急服务团队中具有信息系统项目管理师、系统集成项目管理师的，每个得1分，最高得2分。
(3)投标人应急服务团队中具有系统分析师、系统架构设计师的，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-7 2.0 0.0 4.0

3.3 技术 (1)驻点维保人员具有1年及以上的运维驻场经验，每人得1分；具有2年及以上的运维驻场经验，每人得2分；此项最高得4分；
注：提供具有指派本项目驻场维护人员信息的维护服务合同复印件或由以往被服务方（甲方）出具的维护服务证明材料（包含
人员信息），并提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料，否则不得分。 
(2)投标人承诺每增加一名驻点人员得3分，最多得6分。 
注：投标文件中明确增配人员身份信息，需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料。

0-10 0.0 0.0 0.0

4.1 技术 对本项目现状的理解与分析：对用户项目软/硬件部署、人员状况、运行环境、架构的理解与分析评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 2.0 1.0

4.2 技术 (1)投标人的详细运维服务方案、巡检方案、运维服务保障应急预案、技术支持、服务质量保证措施等评价（2,1,0分）。 
(2)项目组织和流程：投标人日常维护保养计划措施、故障预防诊断措施、服务交付流程、故障响应流程等评价（2,1,0分）。 
(3)投标人对各类主要仪器故障检修有技术储备和备件储备等情况评价（2,1,0分）。 
(4)维保材料、备件产品清单（型号、数量）以及采购渠道及质量保证承诺评价（2,1,0分）。 
(5)拟投入本项目车辆，维修、安装、检测等需使用的设备情况评价（2,1,0分）。

0-10 8.0 7.0 8.0

4.3 技术 投标人内部管理制度，各项服务质量的考评标准是否详细量化评价，对仪器设备维修保养及相关设施的信息化档案管理制度措
施（包括档案资料、维修保养记录、文书档案等各类资料的管理办法及操作流程）评价（2,1,0.5，0分）。

0-2 1.0 1.0 2.0

5.1 商务 投标人所提供的服务质量保障体系、售后服务中心等情况，所具备的快速服务响应能力进行综合评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 2.0 1.0

5.2 商务 投标人提供在规定时间内不能解决故障，采购人有权寻求第三方协助，由此产生费用由中标人承担的承诺的得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 驻场维护人员问题不能解决时需外派其他人员到场，投标人承诺在1个小时（含）内到达采购人指定现场的得2分；承诺2小时（
含）内到达采购人指定现场的得1分；承诺2小时以上到达采购人指定现场的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

6 商务 政策分：政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，包括扶持不发达地区和少数民族地区。提供证明材料，每
提供一项得1分，最高可得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-50 23.0 16.0 27.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省金华监狱2025-2026年度狱政设施维保项目（SJH-B202513020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州摸象大数
据科技有限公

司

杭州天均科技
有限公司

杭州华亭科技
有限公司

1 商务 投标人的资信：
(1)投标人具有质量管理体系认证的得1分。 
(2)投标人具有信息安全管理体系认证的得1分。
(3)投标人具有信息技术服务管理体系认证的得1分。
注：需提供有效证书复印件（或扫描件）和全国认证认可信息公共服务平台官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务 同类业绩：提供投标人2022年1月以来实施的同类服务项目业绩，每提供一个合同业绩及对应项目的结算发票复印件得1分，最
高得5分。

0-5 1.0 0.0 5.0

3.1 技术 (1)常驻现场服务工程师具备信息系统项目管理师、系统集成项目管理师，每证得1分，此项最高得2分。
(2)常驻现场服务工程师具有信息安全工程师、系统分析师的每证得1分，此项最高得2分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

3.2 技术 (1)投标人应急服务团队中具有高级工程师的，每个得2分，最高得4分。
(2)投标人应急服务团队中具有信息系统项目管理师、系统集成项目管理师的，每个得1分，最高得2分。
(3)投标人应急服务团队中具有系统分析师、系统架构设计师的，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-7 2.0 0.0 4.0

3.3 技术 (1)驻点维保人员具有1年及以上的运维驻场经验，每人得1分；具有2年及以上的运维驻场经验，每人得2分；此项最高得4分；
注：提供具有指派本项目驻场维护人员信息的维护服务合同复印件或由以往被服务方（甲方）出具的维护服务证明材料（包含
人员信息），并提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料，否则不得分。 
(2)投标人承诺每增加一名驻点人员得3分，最多得6分。 
注：投标文件中明确增配人员身份信息，需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料。

0-10 0.0 0.0 0.0

4.1 技术 对本项目现状的理解与分析：对用户项目软/硬件部署、人员状况、运行环境、架构的理解与分析评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 1.0 1.0

4.2 技术 (1)投标人的详细运维服务方案、巡检方案、运维服务保障应急预案、技术支持、服务质量保证措施等评价（2,1,0分）。 
(2)项目组织和流程：投标人日常维护保养计划措施、故障预防诊断措施、服务交付流程、故障响应流程等评价（2,1,0分）。 
(3)投标人对各类主要仪器故障检修有技术储备和备件储备等情况评价（2,1,0分）。 
(4)维保材料、备件产品清单（型号、数量）以及采购渠道及质量保证承诺评价（2,1,0分）。 
(5)拟投入本项目车辆，维修、安装、检测等需使用的设备情况评价（2,1,0分）。

0-10 7.0 7.0 8.0

4.3 技术 投标人内部管理制度，各项服务质量的考评标准是否详细量化评价，对仪器设备维修保养及相关设施的信息化档案管理制度措
施（包括档案资料、维修保养记录、文书档案等各类资料的管理办法及操作流程）评价（2,1,0.5，0分）。

0-2 2.0 1.0 1.0

5.1 商务 投标人所提供的服务质量保障体系、售后服务中心等情况，所具备的快速服务响应能力进行综合评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 1.0 1.0 2.0

5.2 商务 投标人提供在规定时间内不能解决故障，采购人有权寻求第三方协助，由此产生费用由中标人承担的承诺的得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 驻场维护人员问题不能解决时需外派其他人员到场，投标人承诺在1个小时（含）内到达采购人指定现场的得2分；承诺2小时（
含）内到达采购人指定现场的得1分；承诺2小时以上到达采购人指定现场的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

6 商务 政策分：政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，包括扶持不发达地区和少数民族地区。提供证明材料，每
提供一项得1分，最高可得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-50 22.0 14.0 27.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省金华监狱2025-2026年度狱政设施维保项目（SJH-B202513020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州摸象大数
据科技有限公

司

杭州天均科技
有限公司

杭州华亭科技
有限公司

1 商务 投标人的资信：
(1)投标人具有质量管理体系认证的得1分。 
(2)投标人具有信息安全管理体系认证的得1分。
(3)投标人具有信息技术服务管理体系认证的得1分。
注：需提供有效证书复印件（或扫描件）和全国认证认可信息公共服务平台官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务 同类业绩：提供投标人2022年1月以来实施的同类服务项目业绩，每提供一个合同业绩及对应项目的结算发票复印件得1分，最
高得5分。

0-5 1.0 0.0 5.0

3.1 技术 (1)常驻现场服务工程师具备信息系统项目管理师、系统集成项目管理师，每证得1分，此项最高得2分。
(2)常驻现场服务工程师具有信息安全工程师、系统分析师的每证得1分，此项最高得2分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

3.2 技术 (1)投标人应急服务团队中具有高级工程师的，每个得2分，最高得4分。
(2)投标人应急服务团队中具有信息系统项目管理师、系统集成项目管理师的，每个得1分，最高得2分。
(3)投标人应急服务团队中具有系统分析师、系统架构设计师的，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-7 2.0 0.0 4.0

3.3 技术 (1)驻点维保人员具有1年及以上的运维驻场经验，每人得1分；具有2年及以上的运维驻场经验，每人得2分；此项最高得4分；
注：提供具有指派本项目驻场维护人员信息的维护服务合同复印件或由以往被服务方（甲方）出具的维护服务证明材料（包含
人员信息），并提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料，否则不得分。 
(2)投标人承诺每增加一名驻点人员得3分，最多得6分。 
注：投标文件中明确增配人员身份信息，需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料。

0-10 0.0 0.0 0.0

4.1 技术 对本项目现状的理解与分析：对用户项目软/硬件部署、人员状况、运行环境、架构的理解与分析评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 2.0 2.0

4.2 技术 (1)投标人的详细运维服务方案、巡检方案、运维服务保障应急预案、技术支持、服务质量保证措施等评价（2,1,0分）。 
(2)项目组织和流程：投标人日常维护保养计划措施、故障预防诊断措施、服务交付流程、故障响应流程等评价（2,1,0分）。 
(3)投标人对各类主要仪器故障检修有技术储备和备件储备等情况评价（2,1,0分）。 
(4)维保材料、备件产品清单（型号、数量）以及采购渠道及质量保证承诺评价（2,1,0分）。 
(5)拟投入本项目车辆，维修、安装、检测等需使用的设备情况评价（2,1,0分）。

0-10 6.0 5.0 8.0

4.3 技术 投标人内部管理制度，各项服务质量的考评标准是否详细量化评价，对仪器设备维修保养及相关设施的信息化档案管理制度措
施（包括档案资料、维修保养记录、文书档案等各类资料的管理办法及操作流程）评价（2,1,0.5，0分）。

0-2 1.0 0.5 1.0

5.1 商务 投标人所提供的服务质量保障体系、售后服务中心等情况，所具备的快速服务响应能力进行综合评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 1.0 1.0 2.0

5.2 商务 投标人提供在规定时间内不能解决故障，采购人有权寻求第三方协助，由此产生费用由中标人承担的承诺的得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 驻场维护人员问题不能解决时需外派其他人员到场，投标人承诺在1个小时（含）内到达采购人指定现场的得2分；承诺2小时（
含）内到达采购人指定现场的得1分；承诺2小时以上到达采购人指定现场的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

6 商务 政策分：政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，包括扶持不发达地区和少数民族地区。提供证明材料，每
提供一项得1分，最高可得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-50 20.0 12.5 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省金华监狱2025-2026年度狱政设施维保项目（SJH-B202513020）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州摸象大数
据科技有限公

司

杭州天均科技
有限公司

杭州华亭科技
有限公司

1 商务 投标人的资信：
(1)投标人具有质量管理体系认证的得1分。 
(2)投标人具有信息安全管理体系认证的得1分。
(3)投标人具有信息技术服务管理体系认证的得1分。
注：需提供有效证书复印件（或扫描件）和全国认证认可信息公共服务平台官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务 同类业绩：提供投标人2022年1月以来实施的同类服务项目业绩，每提供一个合同业绩及对应项目的结算发票复印件得1分，最
高得5分。

0-5 1.0 0.0 5.0

3.1 技术 (1)常驻现场服务工程师具备信息系统项目管理师、系统集成项目管理师，每证得1分，此项最高得2分。
(2)常驻现场服务工程师具有信息安全工程师、系统分析师的每证得1分，此项最高得2分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

3.2 技术 (1)投标人应急服务团队中具有高级工程师的，每个得2分，最高得4分。
(2)投标人应急服务团队中具有信息系统项目管理师、系统集成项目管理师的，每个得1分，最高得2分。
(3)投标人应急服务团队中具有系统分析师、系统架构设计师的，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料及相关证书复印件，否则不得分。

0-7 2.0 0.0 4.0

3.3 技术 (1)驻点维保人员具有1年及以上的运维驻场经验，每人得1分；具有2年及以上的运维驻场经验，每人得2分；此项最高得4分；
注：提供具有指派本项目驻场维护人员信息的维护服务合同复印件或由以往被服务方（甲方）出具的维护服务证明材料（包含
人员信息），并提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料，否则不得分。 
(2)投标人承诺每增加一名驻点人员得3分，最多得6分。 
注：投标文件中明确增配人员身份信息，需提供投标截止日前三个月内任意一个月的在职社保交纳材料。

0-10 0.0 0.0 0.0

4.1 技术 对本项目现状的理解与分析：对用户项目软/硬件部署、人员状况、运行环境、架构的理解与分析评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 1.0 2.0

4.2 技术 (1)投标人的详细运维服务方案、巡检方案、运维服务保障应急预案、技术支持、服务质量保证措施等评价（2,1,0分）。 
(2)项目组织和流程：投标人日常维护保养计划措施、故障预防诊断措施、服务交付流程、故障响应流程等评价（2,1,0分）。 
(3)投标人对各类主要仪器故障检修有技术储备和备件储备等情况评价（2,1,0分）。 
(4)维保材料、备件产品清单（型号、数量）以及采购渠道及质量保证承诺评价（2,1,0分）。 
(5)拟投入本项目车辆，维修、安装、检测等需使用的设备情况评价（2,1,0分）。

0-10 8.0 6.0 8.0

4.3 技术 投标人内部管理制度，各项服务质量的考评标准是否详细量化评价，对仪器设备维修保养及相关设施的信息化档案管理制度措
施（包括档案资料、维修保养记录、文书档案等各类资料的管理办法及操作流程）评价（2,1,0.5，0分）。

0-2 2.0 1.0 1.0

5.1 商务 投标人所提供的服务质量保障体系、售后服务中心等情况，所具备的快速服务响应能力进行综合评价（2,1,0.5，0分）。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 投标人提供在规定时间内不能解决故障，采购人有权寻求第三方协助，由此产生费用由中标人承担的承诺的得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 驻场维护人员问题不能解决时需外派其他人员到场，投标人承诺在1个小时（含）内到达采购人指定现场的得2分；承诺2小时（
含）内到达采购人指定现场的得1分；承诺2小时以上到达采购人指定现场的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

6 商务 政策分：政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，包括扶持不发达地区和少数民族地区。提供证明材料，每
提供一项得1分，最高可得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-50 24.0 14.0 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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