
项目名称：浙江红花油茶高效生产技术推广示范项目（第二次）（浙畅达磋商2025--010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 松阳县枝荣林
业工程施工队

松阳县关忠园
林绿化有限公

司

丽水仕良农林
生态发展有限

公司

1 商务 类似业绩：从2022年1月1日至今（以合同签定时间为准）承办过类似项目的业绩，每个得1分，本项最高得2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同原件电子文档并加盖供应商公章，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根据合同
的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 1.0 0.0

2 技术 总体实施方案：磋商小组根据各供应商提供技术文件中针对本项目的组织运行流程、协调方法、关键步骤的思路和要点等进行
评审打分，方案内容科学性（0-2分）、严密性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得
分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 8.0 4.0

3 技术 应急事件处理方案：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细应急事件处理方案等进行评审打分，方
案内容科学性（0-2分）、可行性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 8.0 3.0

4 技术 环境保护措施：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细环境保护方案等进行评审打分，方案内容科
学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止
。本项最高得8分。

0-8 4.0 8.0 5.0

5 技术 人员配置：根据供应商针对本项目的人员组织是否到位、管理方案是否合理、拟派人员的文化水平、专业、年龄等情况制定实
施方案进行评审打分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、充足性（0-2分）、可行性（0-2分）且满足采购需求，
有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 3.0 7.0 3.0

6 技术 管理制度：根据供应商针对本项目提供的企业内部的人事、财务、档案、安全、考核、台账等制度制定实施方案等进行评审打
分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、完整性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 6.0 7.0 6.0

7 技术 质量保证：根据供应商针对本项目的质量管理保障制度、质量监管方法及措施，监管配合，奖罚措施方案等进行评审打分，方
案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 4.0 7.0 4.0

8 技术 服务承诺：根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限于采购要求的服务承诺、配合采购人的服务
承诺及附加服务承诺等进行评审打分，服务承诺内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2）、可行性（0-2分）
，有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 5.0 7.0

9 技术 施工进度计划及材料、设备配置等：根据供应商对本项目的实际情况及本项目的要求，制定施工进度计划及材料、设备配置方
案等进行评审打分，方案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提
供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 5.0 7.0

10 技术 文明安全作业的保障措施：根据供应商针对本项目制订的安全作业人员安全教育、劳动保护、安全保障、安全责任等措施进行
打分,方案措施全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 8.0 5.0

11 技术 设施维护管理方案：根据供应商针对本项目的设施维护管理制定的实施方案等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理
性（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0

12 技术 合理化建议和改进措施：根据供应商针对本项目的合理化建议和改进措施等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理性
（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 45.0 69.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江红花油茶高效生产技术推广示范项目（第二次）（浙畅达磋商2025--010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 松阳县枝荣林
业工程施工队

松阳县关忠园
林绿化有限公

司

丽水仕良农林
生态发展有限

公司

1 商务 类似业绩：从2022年1月1日至今（以合同签定时间为准）承办过类似项目的业绩，每个得1分，本项最高得2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同原件电子文档并加盖供应商公章，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根据合同
的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 1.0 0.0

2 技术 总体实施方案：磋商小组根据各供应商提供技术文件中针对本项目的组织运行流程、协调方法、关键步骤的思路和要点等进行
评审打分，方案内容科学性（0-2分）、严密性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得
分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 4.0 7.0 6.0

3 技术 应急事件处理方案：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细应急事件处理方案等进行评审打分，方
案内容科学性（0-2分）、可行性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 6.0 7.0 6.5

4 技术 环境保护措施：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细环境保护方案等进行评审打分，方案内容科
学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止
。本项最高得8分。

0-8 6.0 7.0 6.0

5 技术 人员配置：根据供应商针对本项目的人员组织是否到位、管理方案是否合理、拟派人员的文化水平、专业、年龄等情况制定实
施方案进行评审打分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、充足性（0-2分）、可行性（0-2分）且满足采购需求，
有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 7.0 7.0

6 技术 管理制度：根据供应商针对本项目提供的企业内部的人事、财务、档案、安全、考核、台账等制度制定实施方案等进行评审打
分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、完整性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 6.0 6.0

7 技术 质量保证：根据供应商针对本项目的质量管理保障制度、质量监管方法及措施，监管配合，奖罚措施方案等进行评审打分，方
案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 3.0 4.0 4.0

8 技术 服务承诺：根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限于采购要求的服务承诺、配合采购人的服务
承诺及附加服务承诺等进行评审打分，服务承诺内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2）、可行性（0-2分）
，有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 5.0 5.0 6.0

9 技术 施工进度计划及材料、设备配置等：根据供应商对本项目的实际情况及本项目的要求，制定施工进度计划及材料、设备配置方
案等进行评审打分，方案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提
供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 6.5 6.5 6.5

10 技术 文明安全作业的保障措施：根据供应商针对本项目制订的安全作业人员安全教育、劳动保护、安全保障、安全责任等措施进行
打分,方案措施全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.5

11 技术 设施维护管理方案：根据供应商针对本项目的设施维护管理制定的实施方案等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理
性（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 2.0 2.0 2.5

12 技术 合理化建议和改进措施：根据供应商针对本项目的合理化建议和改进措施等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理性
（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 48.5 59.5 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江红花油茶高效生产技术推广示范项目（第二次）（浙畅达磋商2025--010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 松阳县枝荣林
业工程施工队

松阳县关忠园
林绿化有限公

司

丽水仕良农林
生态发展有限

公司

1 商务 类似业绩：从2022年1月1日至今（以合同签定时间为准）承办过类似项目的业绩，每个得1分，本项最高得2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同原件电子文档并加盖供应商公章，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根据合同
的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 1.0 0.0

2 技术 总体实施方案：磋商小组根据各供应商提供技术文件中针对本项目的组织运行流程、协调方法、关键步骤的思路和要点等进行
评审打分，方案内容科学性（0-2分）、严密性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得
分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 7.0 8.0 4.0

3 技术 应急事件处理方案：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细应急事件处理方案等进行评审打分，方
案内容科学性（0-2分）、可行性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 6.0 8.0 2.0

4 技术 环境保护措施：供应商根据采购需求、项目实际情况，并结合自身经验，制订详细环境保护方案等进行评审打分，方案内容科
学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分）、全面性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止
。本项最高得8分。

0-8 4.0 7.0 4.0

5 技术 人员配置：根据供应商针对本项目的人员组织是否到位、管理方案是否合理、拟派人员的文化水平、专业、年龄等情况制定实
施方案进行评审打分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、充足性（0-2分）、可行性（0-2分）且满足采购需求，
有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 3.0 8.0 2.0

6 技术 管理制度：根据供应商针对本项目提供的企业内部的人事、财务、档案、安全、考核、台账等制度制定实施方案等进行评审打
分，方案内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、完整性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 0.0 6.0 7.0

7 技术 质量保证：根据供应商针对本项目的质量管理保障制度、质量监管方法及措施，监管配合，奖罚措施方案等进行评审打分，方
案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分
加满为止。本项最高得8分。

0-8 2.0 7.0 4.0

8 技术 服务承诺：根据本项目的采购需求，供应商针对本项目做出服务承诺，包括但不限于采购要求的服务承诺、配合采购人的服务
承诺及附加服务承诺等进行评审打分，服务承诺内容科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、全面性（0-2）、可行性（0-2分）
，有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 7.0

9 技术 施工进度计划及材料、设备配置等：根据供应商对本项目的实际情况及本项目的要求，制定施工进度计划及材料、设备配置方
案等进行评审打分，方案内容全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提
供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 4.0 3.0 8.0

10 技术 文明安全作业的保障措施：根据供应商针对本项目制订的安全作业人员安全教育、劳动保护、安全保障、安全责任等措施进行
打分,方案措施全面性（0-2分）、科学性（0-2分）、合理性（0-2分）、可行性（0-2分），有明显缺陷或未提供的不得分，该
项得分加满为止。本项最高得8分。

0-8 3.0 7.0 6.0

11 技术 设施维护管理方案：根据供应商针对本项目的设施维护管理制定的实施方案等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理
性（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 3.0 1.0 2.0

12 技术 合理化建议和改进措施：根据供应商针对本项目的合理化建议和改进措施等进行评审打分，方案内容科学性（0-1分）、合理性
（0-1分）、可行性（0-1分），有明显缺陷或未提供的不得分，该项得分加满为止。本项最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 36.0 62.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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