
项目名称：重大水利项目前期技术审查（JJTZ-ZFCG-FW-2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江禹贡信息
科技有限公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

1 商务 【客观分】投标供应商自2022年1月1日起至今，以委托合同签订时间为准，具有水利相关类似业绩的，得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关合同清晰扫描件，加盖公章。】

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，每项证书得1分，最高得3分，不提供不得分。
【证明材料：证书清晰扫描件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（https://www.cnca.gov.cn）上相关证书有效的网页截
图或网站打印页加盖公章编入商务技术文件中，否则不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】拟派项目负责人具有水利相关专业正高级职称的得3分，副高级职称得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关人员身份证、职称证书及近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业正副高级职称是指证书专业注
明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-3 3.0 3.0 3.0

4 商务 【客观分】配齐注册土木工程师（水利水电工程及相关专业）、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价工程师（水利工程）
的，得3分。每缺一项，扣1分，扣完为止；（同一人具有多项执业资格的，只计一次分。）
【客观分】配齐专业水利水电工程、水文水资源、水利规划设计、地质、水工结构、工程咨询的，得6分。每缺一项，扣1分，
扣完为止（专业以学历证书或职称证书或执业（职业）资格证书上注明的专业为准；同一人具有多个专业的，只计一次分。）
【客观分】每配备1个水利相关专业正高级职称的得1分，最多得2分；每配备1个水利相关专业副高级职称的得0.5分，最多得2
分。本项最多得4分。
备注：上述3项之间，同一人员可累计得分。
【证明材料：相关人员身份证、学历证书、职称证书、咨询工程师登记证书、造价工程师注册证书、执业（职业）资格证书及
近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业职称是指证书专业注明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员
高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-13 4.5 13.0 13.0

5 技术 【主观分】具有较好的承担本项目相关工作基础和条件，重视已有基础资料收集和利用，熟悉我省水利工程规划、设计、建设
，水利技术审查工作，充分做好我省重大水利项目前期技术审查开展准备工作，得8分；对我省重大水利项目前期技术审查工作
内容了解程度一般，得5分；对我省重大水利项目前期技术审查工作内容不了解，得2分，不提供不得分。

0-8 5.0 8.0 8.0

6.1 技术 【主观分】整体工作思路清晰，严谨细致，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；整体工作思路较为清晰，能结合项
目需求，实际操作可行性较好的，得5分；整体工作思路一般，基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提
供不得分。

0-8 2.0 5.0 8.0

6.2 技术 【主观分】项目工作技术路线科学合理，描述详尽，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；项目工作技术路线科学较
为合理，描述较为详尽，能结合项目需求，实际操作可行性较好的，得5分；项目工作技术路线科学较为一般，描述存在不足，
基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提供不得分。

0-8 5.0 8.0 8.0

6.3 技术 【主观分】工作开展重点分析明确，对应解决措施合理有效、可行性强，能够结合实际工作需求的，得5分；工作开展重点分析
较好，对应解决措施基本合理有效、可行性较好，基本能够结合实际工作需求的，得3分；工作开展重点分析较差，对应解决措
施存在不足、可行性一般，基本能够结合实际工作需求的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

7.1 技术 【主观分】整体工作方案编制内容全面、合理的，得10分；整体工作方案编制内容基本全面、较为合理的，得6分；；整体工作
方案编制内容存在不足的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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7.2 技术 【主观分】工作方案的组织体系完善，人员分工安排合理，符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得10分；工作方案的组
织体系较为完善，人员分工安排基本合理，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得6分；工作方案的组织体系较为一
般，人员分工安排存在不足，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得2分，不提供不得分。

0-10 2.0 6.0 10.0

8.1 技术 【主观分】进度安排符合项目需求，进度节点间进度细化合理、内容清晰的，得5分；进度安排基本符合项目需求，进度节点间
进度细化合理、内容基本明了的，得3分；进度安排基本符合项目需求，进度节点存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

8.2 技术 【主观分】进度控制措施针对性强，有效可行的，得5分；进度控制措施针对性较好，基本可行的，得3分；进度控制措施针对
性存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

9.1 技术 【主观分】结合项目需求，提供技术服务内容完整，建立的项目质量保障工作机制科学周密的，得5分；结合项目需求，提供技
术服务内容基本完整，建立的项目质量保障工作机制较为合理的，得3分；结合项目需求，提供技术服务内容存在不足，建立的
项目质量保障工作机制存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9.2 技术 【主观分】项目质量保证方案内部校审制度齐全的，得3分；项目质量保证方案内部校审制度较为完善的，得2分；项目质量保
证方案内部校审制度存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

10 技术 【主观分】结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，具有针对性、前瞻性的，得3分；结合项目需求提出有效的改进措
施和合理化建议，针对性一般的，得2分；结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，各方面存在不足的，得1分，不提
供不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

合计 0-90 42.5 74.0 86.0

专家（签名）：
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项目名称：重大水利项目前期技术审查（JJTZ-ZFCG-FW-2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江禹贡信息
科技有限公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

1 商务 【客观分】投标供应商自2022年1月1日起至今，以委托合同签订时间为准，具有水利相关类似业绩的，得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关合同清晰扫描件，加盖公章。】

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，每项证书得1分，最高得3分，不提供不得分。
【证明材料：证书清晰扫描件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（https://www.cnca.gov.cn）上相关证书有效的网页截
图或网站打印页加盖公章编入商务技术文件中，否则不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】拟派项目负责人具有水利相关专业正高级职称的得3分，副高级职称得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关人员身份证、职称证书及近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业正副高级职称是指证书专业注
明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-3 3.0 3.0 3.0

4 商务 【客观分】配齐注册土木工程师（水利水电工程及相关专业）、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价工程师（水利工程）
的，得3分。每缺一项，扣1分，扣完为止；（同一人具有多项执业资格的，只计一次分。）
【客观分】配齐专业水利水电工程、水文水资源、水利规划设计、地质、水工结构、工程咨询的，得6分。每缺一项，扣1分，
扣完为止（专业以学历证书或职称证书或执业（职业）资格证书上注明的专业为准；同一人具有多个专业的，只计一次分。）
【客观分】每配备1个水利相关专业正高级职称的得1分，最多得2分；每配备1个水利相关专业副高级职称的得0.5分，最多得2
分。本项最多得4分。
备注：上述3项之间，同一人员可累计得分。
【证明材料：相关人员身份证、学历证书、职称证书、咨询工程师登记证书、造价工程师注册证书、执业（职业）资格证书及
近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业职称是指证书专业注明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员
高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-13 4.5 13.0 13.0

5 技术 【主观分】具有较好的承担本项目相关工作基础和条件，重视已有基础资料收集和利用，熟悉我省水利工程规划、设计、建设
，水利技术审查工作，充分做好我省重大水利项目前期技术审查开展准备工作，得8分；对我省重大水利项目前期技术审查工作
内容了解程度一般，得5分；对我省重大水利项目前期技术审查工作内容不了解，得2分，不提供不得分。

0-8 5.0 5.0 8.0

6.1 技术 【主观分】整体工作思路清晰，严谨细致，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；整体工作思路较为清晰，能结合项
目需求，实际操作可行性较好的，得5分；整体工作思路一般，基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提
供不得分。

0-8 5.0 5.0 8.0

6.2 技术 【主观分】项目工作技术路线科学合理，描述详尽，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；项目工作技术路线科学较
为合理，描述较为详尽，能结合项目需求，实际操作可行性较好的，得5分；项目工作技术路线科学较为一般，描述存在不足，
基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提供不得分。

0-8 2.0 2.0 5.0

6.3 技术 【主观分】工作开展重点分析明确，对应解决措施合理有效、可行性强，能够结合实际工作需求的，得5分；工作开展重点分析
较好，对应解决措施基本合理有效、可行性较好，基本能够结合实际工作需求的，得3分；工作开展重点分析较差，对应解决措
施存在不足、可行性一般，基本能够结合实际工作需求的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

7.1 技术 【主观分】整体工作方案编制内容全面、合理的，得10分；整体工作方案编制内容基本全面、较为合理的，得6分；；整体工作
方案编制内容存在不足的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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7.2 技术 【主观分】工作方案的组织体系完善，人员分工安排合理，符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得10分；工作方案的组
织体系较为完善，人员分工安排基本合理，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得6分；工作方案的组织体系较为一
般，人员分工安排存在不足，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 10.0 10.0

8.1 技术 【主观分】进度安排符合项目需求，进度节点间进度细化合理、内容清晰的，得5分；进度安排基本符合项目需求，进度节点间
进度细化合理、内容基本明了的，得3分；进度安排基本符合项目需求，进度节点存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8.2 技术 【主观分】进度控制措施针对性强，有效可行的，得5分；进度控制措施针对性较好，基本可行的，得3分；进度控制措施针对
性存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9.1 技术 【主观分】结合项目需求，提供技术服务内容完整，建立的项目质量保障工作机制科学周密的，得5分；结合项目需求，提供技
术服务内容基本完整，建立的项目质量保障工作机制较为合理的，得3分；结合项目需求，提供技术服务内容存在不足，建立的
项目质量保障工作机制存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9.2 技术 【主观分】项目质量保证方案内部校审制度齐全的，得3分；项目质量保证方案内部校审制度较为完善的，得2分；项目质量保
证方案内部校审制度存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-3 1.0 1.0 3.0

10 技术 【主观分】结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，具有针对性、前瞻性的，得3分；结合项目需求提出有效的改进措
施和合理化建议，针对性一般的，得2分；结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，各方面存在不足的，得1分，不提
供不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0

合计 0-90 49.5 61.0 87.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：重大水利项目前期技术审查（JJTZ-ZFCG-FW-2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江禹贡信息
科技有限公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

1 商务 【客观分】投标供应商自2022年1月1日起至今，以委托合同签订时间为准，具有水利相关类似业绩的，得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关合同清晰扫描件，加盖公章。】

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，每项证书得1分，最高得3分，不提供不得分。
【证明材料：证书清晰扫描件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（https://www.cnca.gov.cn）上相关证书有效的网页截
图或网站打印页加盖公章编入商务技术文件中，否则不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】拟派项目负责人具有水利相关专业正高级职称的得3分，副高级职称得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关人员身份证、职称证书及近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业正副高级职称是指证书专业注
明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-3 3.0 3.0 3.0

4 商务 【客观分】配齐注册土木工程师（水利水电工程及相关专业）、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价工程师（水利工程）
的，得3分。每缺一项，扣1分，扣完为止；（同一人具有多项执业资格的，只计一次分。）
【客观分】配齐专业水利水电工程、水文水资源、水利规划设计、地质、水工结构、工程咨询的，得6分。每缺一项，扣1分，
扣完为止（专业以学历证书或职称证书或执业（职业）资格证书上注明的专业为准；同一人具有多个专业的，只计一次分。）
【客观分】每配备1个水利相关专业正高级职称的得1分，最多得2分；每配备1个水利相关专业副高级职称的得0.5分，最多得2
分。本项最多得4分。
备注：上述3项之间，同一人员可累计得分。
【证明材料：相关人员身份证、学历证书、职称证书、咨询工程师登记证书、造价工程师注册证书、执业（职业）资格证书及
近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业职称是指证书专业注明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员
高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-13 4.5 13.0 13.0

5 技术 【主观分】具有较好的承担本项目相关工作基础和条件，重视已有基础资料收集和利用，熟悉我省水利工程规划、设计、建设
，水利技术审查工作，充分做好我省重大水利项目前期技术审查开展准备工作，得8分；对我省重大水利项目前期技术审查工作
内容了解程度一般，得5分；对我省重大水利项目前期技术审查工作内容不了解，得2分，不提供不得分。

0-8 4.0 5.0 7.0

6.1 技术 【主观分】整体工作思路清晰，严谨细致，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；整体工作思路较为清晰，能结合项
目需求，实际操作可行性较好的，得5分；整体工作思路一般，基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提
供不得分。

0-8 4.0 5.0 7.0

6.2 技术 【主观分】项目工作技术路线科学合理，描述详尽，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；项目工作技术路线科学较
为合理，描述较为详尽，能结合项目需求，实际操作可行性较好的，得5分；项目工作技术路线科学较为一般，描述存在不足，
基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提供不得分。

0-8 4.0 5.0 7.0

6.3 技术 【主观分】工作开展重点分析明确，对应解决措施合理有效、可行性强，能够结合实际工作需求的，得5分；工作开展重点分析
较好，对应解决措施基本合理有效、可行性较好，基本能够结合实际工作需求的，得3分；工作开展重点分析较差，对应解决措
施存在不足、可行性一般，基本能够结合实际工作需求的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

7.1 技术 【主观分】整体工作方案编制内容全面、合理的，得10分；整体工作方案编制内容基本全面、较为合理的，得6分；；整体工作
方案编制内容存在不足的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 7.0 9.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 【主观分】工作方案的组织体系完善，人员分工安排合理，符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得10分；工作方案的组
织体系较为完善，人员分工安排基本合理，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得6分；工作方案的组织体系较为一
般，人员分工安排存在不足，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 7.0 9.0

8.1 技术 【主观分】进度安排符合项目需求，进度节点间进度细化合理、内容清晰的，得5分；进度安排基本符合项目需求，进度节点间
进度细化合理、内容基本明了的，得3分；进度安排基本符合项目需求，进度节点存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

8.2 技术 【主观分】进度控制措施针对性强，有效可行的，得5分；进度控制措施针对性较好，基本可行的，得3分；进度控制措施针对
性存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

9.1 技术 【主观分】结合项目需求，提供技术服务内容完整，建立的项目质量保障工作机制科学周密的，得5分；结合项目需求，提供技
术服务内容基本完整，建立的项目质量保障工作机制较为合理的，得3分；结合项目需求，提供技术服务内容存在不足，建立的
项目质量保障工作机制存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

9.2 技术 【主观分】项目质量保证方案内部校审制度齐全的，得3分；项目质量保证方案内部校审制度较为完善的，得2分；项目质量保
证方案内部校审制度存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0

10 技术 【主观分】结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，具有针对性、前瞻性的，得3分；结合项目需求提出有效的改进措
施和合理化建议，针对性一般的，得2分；结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，各方面存在不足的，得1分，不提
供不得分。

0-3 1.0 2.0 3.0

合计 0-90 49.5 67.0 83.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：重大水利项目前期技术审查（JJTZ-ZFCG-FW-2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江禹贡信息
科技有限公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

1 商务 【客观分】投标供应商自2022年1月1日起至今，以委托合同签订时间为准，具有水利相关类似业绩的，得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关合同清晰扫描件，加盖公章。】

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，每项证书得1分，最高得3分，不提供不得分。
【证明材料：证书清晰扫描件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（https://www.cnca.gov.cn）上相关证书有效的网页截
图或网站打印页加盖公章编入商务技术文件中，否则不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】拟派项目负责人具有水利相关专业正高级职称的得3分，副高级职称得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关人员身份证、职称证书及近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业正副高级职称是指证书专业注
明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-3 3.0 3.0 3.0

4 商务 【客观分】配齐注册土木工程师（水利水电工程及相关专业）、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价工程师（水利工程）
的，得3分。每缺一项，扣1分，扣完为止；（同一人具有多项执业资格的，只计一次分。）
【客观分】配齐专业水利水电工程、水文水资源、水利规划设计、地质、水工结构、工程咨询的，得6分。每缺一项，扣1分，
扣完为止（专业以学历证书或职称证书或执业（职业）资格证书上注明的专业为准；同一人具有多个专业的，只计一次分。）
【客观分】每配备1个水利相关专业正高级职称的得1分，最多得2分；每配备1个水利相关专业副高级职称的得0.5分，最多得2
分。本项最多得4分。
备注：上述3项之间，同一人员可累计得分。
【证明材料：相关人员身份证、学历证书、职称证书、咨询工程师登记证书、造价工程师注册证书、执业（职业）资格证书及
近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业职称是指证书专业注明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员
高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-13 4.5 13.0 13.0

5 技术 【主观分】具有较好的承担本项目相关工作基础和条件，重视已有基础资料收集和利用，熟悉我省水利工程规划、设计、建设
，水利技术审查工作，充分做好我省重大水利项目前期技术审查开展准备工作，得8分；对我省重大水利项目前期技术审查工作
内容了解程度一般，得5分；对我省重大水利项目前期技术审查工作内容不了解，得2分，不提供不得分。

0-8 5.0 8.0 8.0

6.1 技术 【主观分】整体工作思路清晰，严谨细致，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；整体工作思路较为清晰，能结合项
目需求，实际操作可行性较好的，得5分；整体工作思路一般，基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提
供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

6.2 技术 【主观分】项目工作技术路线科学合理，描述详尽，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；项目工作技术路线科学较
为合理，描述较为详尽，能结合项目需求，实际操作可行性较好的，得5分；项目工作技术路线科学较为一般，描述存在不足，
基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提供不得分。

0-8 5.0 8.0 8.0

6.3 技术 【主观分】工作开展重点分析明确，对应解决措施合理有效、可行性强，能够结合实际工作需求的，得5分；工作开展重点分析
较好，对应解决措施基本合理有效、可行性较好，基本能够结合实际工作需求的，得3分；工作开展重点分析较差，对应解决措
施存在不足、可行性一般，基本能够结合实际工作需求的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

7.1 技术 【主观分】整体工作方案编制内容全面、合理的，得10分；整体工作方案编制内容基本全面、较为合理的，得6分；；整体工作
方案编制内容存在不足的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 6.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 【主观分】工作方案的组织体系完善，人员分工安排合理，符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得10分；工作方案的组
织体系较为完善，人员分工安排基本合理，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得6分；工作方案的组织体系较为一
般，人员分工安排存在不足，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得2分，不提供不得分。

0-10 2.0 6.0 10.0

8.1 技术 【主观分】进度安排符合项目需求，进度节点间进度细化合理、内容清晰的，得5分；进度安排基本符合项目需求，进度节点间
进度细化合理、内容基本明了的，得3分；进度安排基本符合项目需求，进度节点存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

8.2 技术 【主观分】进度控制措施针对性强，有效可行的，得5分；进度控制措施针对性较好，基本可行的，得3分；进度控制措施针对
性存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9.1 技术 【主观分】结合项目需求，提供技术服务内容完整，建立的项目质量保障工作机制科学周密的，得5分；结合项目需求，提供技
术服务内容基本完整，建立的项目质量保障工作机制较为合理的，得3分；结合项目需求，提供技术服务内容存在不足，建立的
项目质量保障工作机制存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

9.2 技术 【主观分】项目质量保证方案内部校审制度齐全的，得3分；项目质量保证方案内部校审制度较为完善的，得2分；项目质量保
证方案内部校审制度存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-3 1.0 2.0 3.0

10 技术 【主观分】结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，具有针对性、前瞻性的，得3分；结合项目需求提出有效的改进措
施和合理化建议，针对性一般的，得2分；结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，各方面存在不足的，得1分，不提
供不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

合计 0-90 47.5 72.0 83.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：重大水利项目前期技术审查（JJTZ-ZFCG-FW-2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江禹贡信息
科技有限公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

1 商务 【客观分】投标供应商自2022年1月1日起至今，以委托合同签订时间为准，具有水利相关类似业绩的，得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关合同清晰扫描件，加盖公章。】

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，每项证书得1分，最高得3分，不提供不得分。
【证明材料：证书清晰扫描件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（https://www.cnca.gov.cn）上相关证书有效的网页截
图或网站打印页加盖公章编入商务技术文件中，否则不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 【客观分】拟派项目负责人具有水利相关专业正高级职称的得3分，副高级职称得1分，不提供不得分。
【证明材料：相关人员身份证、职称证书及近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业正副高级职称是指证书专业注
明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-3 3.0 3.0 3.0

4 商务 【客观分】配齐注册土木工程师（水利水电工程及相关专业）、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价工程师（水利工程）
的，得3分。每缺一项，扣1分，扣完为止；（同一人具有多项执业资格的，只计一次分。）
【客观分】配齐专业水利水电工程、水文水资源、水利规划设计、地质、水工结构、工程咨询的，得6分。每缺一项，扣1分，
扣完为止（专业以学历证书或职称证书或执业（职业）资格证书上注明的专业为准；同一人具有多个专业的，只计一次分。）
【客观分】每配备1个水利相关专业正高级职称的得1分，最多得2分；每配备1个水利相关专业副高级职称的得0.5分，最多得2
分。本项最多得4分。
备注：上述3项之间，同一人员可累计得分。
【证明材料：相关人员身份证、学历证书、职称证书、咨询工程师登记证书、造价工程师注册证书、执业（职业）资格证书及
近3个月社保证明清晰扫描件加盖公章。水利相关专业职称是指证书专业注明为水利相关类或评审机构为省级水利工程技术人员
高级工程师（职务任职）资格评审委员会。】

0-13 4.5 13.0 13.0

5 技术 【主观分】具有较好的承担本项目相关工作基础和条件，重视已有基础资料收集和利用，熟悉我省水利工程规划、设计、建设
，水利技术审查工作，充分做好我省重大水利项目前期技术审查开展准备工作，得8分；对我省重大水利项目前期技术审查工作
内容了解程度一般，得5分；对我省重大水利项目前期技术审查工作内容不了解，得2分，不提供不得分。

0-8 3.0 4.0 8.0

6.1 技术 【主观分】整体工作思路清晰，严谨细致，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；整体工作思路较为清晰，能结合项
目需求，实际操作可行性较好的，得5分；整体工作思路一般，基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提
供不得分。

0-8 3.0 4.0 8.0

6.2 技术 【主观分】项目工作技术路线科学合理，描述详尽，能结合项目需求，实际操作可行性强的，得8分；项目工作技术路线科学较
为合理，描述较为详尽，能结合项目需求，实际操作可行性较好的，得5分；项目工作技术路线科学较为一般，描述存在不足，
基本能结合项目需求，实际操作可行性较一般的，得2分，不提供不得分。

0-8 3.0 4.0 8.0

6.3 技术 【主观分】工作开展重点分析明确，对应解决措施合理有效、可行性强，能够结合实际工作需求的，得5分；工作开展重点分析
较好，对应解决措施基本合理有效、可行性较好，基本能够结合实际工作需求的，得3分；工作开展重点分析较差，对应解决措
施存在不足、可行性一般，基本能够结合实际工作需求的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

7.1 技术 【主观分】整体工作方案编制内容全面、合理的，得10分；整体工作方案编制内容基本全面、较为合理的，得6分；；整体工作
方案编制内容存在不足的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 5.0 10.0
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7.2 技术 【主观分】工作方案的组织体系完善，人员分工安排合理，符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得10分；工作方案的组
织体系较为完善，人员分工安排基本合理，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得6分；工作方案的组织体系较为一
般，人员分工安排存在不足，基本符合本项目实际情况和工作开展的要求的，得2分，不提供不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0

8.1 技术 【主观分】进度安排符合项目需求，进度节点间进度细化合理、内容清晰的，得5分；进度安排基本符合项目需求，进度节点间
进度细化合理、内容基本明了的，得3分；进度安排基本符合项目需求，进度节点存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8.2 技术 【主观分】进度控制措施针对性强，有效可行的，得5分；进度控制措施针对性较好，基本可行的，得3分；进度控制措施针对
性存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9.1 技术 【主观分】结合项目需求，提供技术服务内容完整，建立的项目质量保障工作机制科学周密的，得5分；结合项目需求，提供技
术服务内容基本完整，建立的项目质量保障工作机制较为合理的，得3分；结合项目需求，提供技术服务内容存在不足，建立的
项目质量保障工作机制存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

9.2 技术 【主观分】项目质量保证方案内部校审制度齐全的，得3分；项目质量保证方案内部校审制度较为完善的，得2分；项目质量保
证方案内部校审制度存在不足的，得1分，不提供不得分。

0-3 1.0 1.0 3.0

10 技术 【主观分】结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，具有针对性、前瞻性的，得3分；结合项目需求提出有效的改进措
施和合理化建议，针对性一般的，得2分；结合项目需求提出有效的改进措施和合理化建议，各方面存在不足的，得1分，不提
供不得分。

0-3 1.0 1.0 3.0

合计 0-90 45.5 55.0 90.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


