
项目名称：2025年度浙江省公安厅信息化项目运维监理服务项目(非涉密部分)（QSZB-Z(F)-C25164(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京得网时代
信息技术有限

公司

杭州众诚咨询
监理有限公司

沸蓝建设咨询
有限公司

苏州市软件评
测中心有限公

司

1 商务 【客观分】
投标人2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）监理过同类运维项目的，每个得0.5分，最高得1.5分。（以
提供相关合同书复印件为准）

0-1.5 1.5 1.5 1.0 1.5

2 商务 【客观分】
投标人具备质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书以及信息安全管理体系认证证书的，每项
得2分。最高得6分。
说明：需提供相关认证证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截图并加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 【主观分】
监理服务大纲及流程管控细则：根据投标人针对本项目制作的监理服务大纲及流程管控细则，根据监理服务大
纲及流程管控细则内容完整、简明扼要、重点突出、针对性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.2 技术 【主观分】
关键点的特殊控制方案：根据投标人针对本项目情况特点分析，并提出切实可行的特殊控制措施的科学性、合
理性、可行性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.3 技术 【客观分】
理解及合理化建议：根据投标人针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出的合理化建议，经评审，被采纳
的建议每条得1分，最高得5分。

0-5 2.0 5.0 3.0 1.0

3.4 技术 【主观分】
质量控制方案：根据投标人针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施的合理性及针对性进行评分，
评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
进度控制方案：根据投标人针对项目进度的跟踪提供准确的进度分析报告和进度控制建议的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
项目投资控制方案：根据投标人针对本项目有可能存在的风险分析及制定防范性对策的合理性及针对性进行评
分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.7 技术 【主观分】
变更控制方案：根据投标人针对项目内容及工作范围的变更进行严格把关和控制评分范围（2,1,0），对合理
变更进行规范化管理评分范围（2,1,0），控制措施得当并能提供合理化建议评分范围（1,0）等内容。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.8 技术 【主观分】
合同、安全和信息管理：根据投标人满足项目合同管理、安全管理和信息管理需要等情况的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

3.9 技术 【客观分】
监理工作信息化管理能力：
1.具有针对项目管控的运维监理管理软件的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.10 技术 2.已取得信息化软件著作权的得2分，投标文件中提供对应软件著作权证书，不提供不得分； 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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3.11 技术 3.支持电脑终端和手机移动端同时运维监理功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分
；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.12 技术 4.支持拖拽式的可视化流程设计和可视化流程跟踪的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得
分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.13 技术 5.支持运维文档监理审核功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.14 技术 【主观分】
沟通协调能力：根据投标人对本次项目的理解，针对项目实施提供的组织协调方法和措施的完善性和针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

3.15 技术 【主观分】
监理工作制度:投标人提供的监理工作日常各项制度、监理人员工作纪律的是否合法、合理、规范、完整进行
评分，评分范围（3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

3.16 技术 【主观分】
投标人应急响应能力：可根据采购人需求提供7*24小时应急响应服务的的及时性进行评分，评分范围（4,3,2,
1,0）。

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0

4.1 技术 【客观分】
拟派总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1分）、网络工程师（得1分）
、信息安全工程师（得1分）、数据库系统工程师（得1分）或本项目相关专业的中级（或以上）工程师职称证
书（得1分），最高得5分。 
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 【客观分】
拟派驻场监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1.5分）、系统规划与管理
师（得1.5分）、其他同类专业的高级（及以上）工程师职称证书得1.5分，最高4.5分。
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-4.5 4.5 3.0 1.5 3.0

4.3 技术 【客观分】
工作小组其它人员（不含总监、驻场）资质情况：拟投入本项目的监理服务团队组成人员（除总监外）具有人
力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师资质证书的基础上，同时具有人力资源和社会保障部门颁发的其
他软件考试中级（含）以上证书的；每提供一人中级证书的得1分，每提供一人高级证书的得2分，最高得10分
。
注：同一位组员有多本证的只计一本；同类证书不重复计算。项目组成员须提供近2025年1月1日以来任意一月
社保证明文件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 4.0

合计 0-85 65.0 73.5 50.5 48.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度浙江省公安厅信息化项目运维监理服务项目(非涉密部分)（QSZB-Z(F)-C25164(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京得网时代
信息技术有限

公司

杭州众诚咨询
监理有限公司

沸蓝建设咨询
有限公司

苏州市软件评
测中心有限公

司

1 商务 【客观分】
投标人2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）监理过同类运维项目的，每个得0.5分，最高得1.5分。（以
提供相关合同书复印件为准）

0-1.5 1.5 1.5 1.0 1.5

2 商务 【客观分】
投标人具备质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书以及信息安全管理体系认证证书的，每项
得2分。最高得6分。
说明：需提供相关认证证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截图并加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 【主观分】
监理服务大纲及流程管控细则：根据投标人针对本项目制作的监理服务大纲及流程管控细则，根据监理服务大
纲及流程管控细则内容完整、简明扼要、重点突出、针对性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键点的特殊控制方案：根据投标人针对本项目情况特点分析，并提出切实可行的特殊控制措施的科学性、合
理性、可行性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

3.3 技术 【客观分】
理解及合理化建议：根据投标人针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出的合理化建议，经评审，被采纳
的建议每条得1分，最高得5分。

0-5 2.0 5.0 3.0 1.0

3.4 技术 【主观分】
质量控制方案：根据投标人针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施的合理性及针对性进行评分，
评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

3.5 技术 【主观分】
进度控制方案：根据投标人针对项目进度的跟踪提供准确的进度分析报告和进度控制建议的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

3.6 技术 【主观分】
项目投资控制方案：根据投标人针对本项目有可能存在的风险分析及制定防范性对策的合理性及针对性进行评
分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
变更控制方案：根据投标人针对项目内容及工作范围的变更进行严格把关和控制评分范围（2,1,0），对合理
变更进行规范化管理评分范围（2,1,0），控制措施得当并能提供合理化建议评分范围（1,0）等内容。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
合同、安全和信息管理：根据投标人满足项目合同管理、安全管理和信息管理需要等情况的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

3.9 技术 【客观分】
监理工作信息化管理能力：
1.具有针对项目管控的运维监理管理软件的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.10 技术 2.已取得信息化软件著作权的得2分，投标文件中提供对应软件著作权证书，不提供不得分； 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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3.11 技术 3.支持电脑终端和手机移动端同时运维监理功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分
；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.12 技术 4.支持拖拽式的可视化流程设计和可视化流程跟踪的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得
分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.13 技术 5.支持运维文档监理审核功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.14 技术 【主观分】
沟通协调能力：根据投标人对本次项目的理解，针对项目实施提供的组织协调方法和措施的完善性和针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

3.15 技术 【主观分】
监理工作制度:投标人提供的监理工作日常各项制度、监理人员工作纪律的是否合法、合理、规范、完整进行
评分，评分范围（3,2,1,0）。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

3.16 技术 【主观分】
投标人应急响应能力：可根据采购人需求提供7*24小时应急响应服务的的及时性进行评分，评分范围（4,3,2,
1,0）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 【客观分】
拟派总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1分）、网络工程师（得1分）
、信息安全工程师（得1分）、数据库系统工程师（得1分）或本项目相关专业的中级（或以上）工程师职称证
书（得1分），最高得5分。 
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 【客观分】
拟派驻场监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1.5分）、系统规划与管理
师（得1.5分）、其他同类专业的高级（及以上）工程师职称证书得1.5分，最高4.5分。
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-4.5 4.5 3.0 1.5 3.0

4.3 技术 【客观分】
工作小组其它人员（不含总监、驻场）资质情况：拟投入本项目的监理服务团队组成人员（除总监外）具有人
力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师资质证书的基础上，同时具有人力资源和社会保障部门颁发的其
他软件考试中级（含）以上证书的；每提供一人中级证书的得1分，每提供一人高级证书的得2分，最高得10分
。
注：同一位组员有多本证的只计一本；同类证书不重复计算。项目组成员须提供近2025年1月1日以来任意一月
社保证明文件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 4.0

合计 0-85 66.0 77.5 56.5 51.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度浙江省公安厅信息化项目运维监理服务项目(非涉密部分)（QSZB-Z(F)-C25164(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京得网时代
信息技术有限

公司

杭州众诚咨询
监理有限公司

沸蓝建设咨询
有限公司

苏州市软件评
测中心有限公

司

1 商务 【客观分】
投标人2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）监理过同类运维项目的，每个得0.5分，最高得1.5分。（以
提供相关合同书复印件为准）

0-1.5 1.5 1.5 1.0 1.5

2 商务 【客观分】
投标人具备质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书以及信息安全管理体系认证证书的，每项
得2分。最高得6分。
说明：需提供相关认证证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截图并加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 【主观分】
监理服务大纲及流程管控细则：根据投标人针对本项目制作的监理服务大纲及流程管控细则，根据监理服务大
纲及流程管控细则内容完整、简明扼要、重点突出、针对性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键点的特殊控制方案：根据投标人针对本项目情况特点分析，并提出切实可行的特殊控制措施的科学性、合
理性、可行性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.3 技术 【客观分】
理解及合理化建议：根据投标人针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出的合理化建议，经评审，被采纳
的建议每条得1分，最高得5分。

0-5 2.0 5.0 3.0 1.0

3.4 技术 【主观分】
质量控制方案：根据投标人针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施的合理性及针对性进行评分，
评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
进度控制方案：根据投标人针对项目进度的跟踪提供准确的进度分析报告和进度控制建议的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
项目投资控制方案：根据投标人针对本项目有可能存在的风险分析及制定防范性对策的合理性及针对性进行评
分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
变更控制方案：根据投标人针对项目内容及工作范围的变更进行严格把关和控制评分范围（2,1,0），对合理
变更进行规范化管理评分范围（2,1,0），控制措施得当并能提供合理化建议评分范围（1,0）等内容。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
合同、安全和信息管理：根据投标人满足项目合同管理、安全管理和信息管理需要等情况的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

3.9 技术 【客观分】
监理工作信息化管理能力：
1.具有针对项目管控的运维监理管理软件的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.10 技术 2.已取得信息化软件著作权的得2分，投标文件中提供对应软件著作权证书，不提供不得分； 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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3.11 技术 3.支持电脑终端和手机移动端同时运维监理功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分
；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.12 技术 4.支持拖拽式的可视化流程设计和可视化流程跟踪的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得
分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.13 技术 5.支持运维文档监理审核功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.14 技术 【主观分】
沟通协调能力：根据投标人对本次项目的理解，针对项目实施提供的组织协调方法和措施的完善性和针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

3.15 技术 【主观分】
监理工作制度:投标人提供的监理工作日常各项制度、监理人员工作纪律的是否合法、合理、规范、完整进行
评分，评分范围（3,2,1,0）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

3.16 技术 【主观分】
投标人应急响应能力：可根据采购人需求提供7*24小时应急响应服务的的及时性进行评分，评分范围（4,3,2,
1,0）。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
拟派总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1分）、网络工程师（得1分）
、信息安全工程师（得1分）、数据库系统工程师（得1分）或本项目相关专业的中级（或以上）工程师职称证
书（得1分），最高得5分。 
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 【客观分】
拟派驻场监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1.5分）、系统规划与管理
师（得1.5分）、其他同类专业的高级（及以上）工程师职称证书得1.5分，最高4.5分。
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-4.5 4.5 3.0 1.5 3.0

4.3 技术 【客观分】
工作小组其它人员（不含总监、驻场）资质情况：拟投入本项目的监理服务团队组成人员（除总监外）具有人
力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师资质证书的基础上，同时具有人力资源和社会保障部门颁发的其
他软件考试中级（含）以上证书的；每提供一人中级证书的得1分，每提供一人高级证书的得2分，最高得10分
。
注：同一位组员有多本证的只计一本；同类证书不重复计算。项目组成员须提供近2025年1月1日以来任意一月
社保证明文件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 4.0

合计 0-85 75.0 81.5 56.5 54.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度浙江省公安厅信息化项目运维监理服务项目(非涉密部分)（QSZB-Z(F)-C25164(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京得网时代
信息技术有限

公司

杭州众诚咨询
监理有限公司

沸蓝建设咨询
有限公司

苏州市软件评
测中心有限公

司

1 商务 【客观分】
投标人2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）监理过同类运维项目的，每个得0.5分，最高得1.5分。（以
提供相关合同书复印件为准）

0-1.5 1.5 1.5 1.0 1.5

2 商务 【客观分】
投标人具备质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书以及信息安全管理体系认证证书的，每项
得2分。最高得6分。
说明：需提供相关认证证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截图并加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 【主观分】
监理服务大纲及流程管控细则：根据投标人针对本项目制作的监理服务大纲及流程管控细则，根据监理服务大
纲及流程管控细则内容完整、简明扼要、重点突出、针对性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

3.2 技术 【主观分】
关键点的特殊控制方案：根据投标人针对本项目情况特点分析，并提出切实可行的特殊控制措施的科学性、合
理性、可行性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.3 技术 【客观分】
理解及合理化建议：根据投标人针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出的合理化建议，经评审，被采纳
的建议每条得1分，最高得5分。

0-5 2.0 5.0 3.0 1.0

3.4 技术 【主观分】
质量控制方案：根据投标人针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施的合理性及针对性进行评分，
评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
进度控制方案：根据投标人针对项目进度的跟踪提供准确的进度分析报告和进度控制建议的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
项目投资控制方案：根据投标人针对本项目有可能存在的风险分析及制定防范性对策的合理性及针对性进行评
分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
变更控制方案：根据投标人针对项目内容及工作范围的变更进行严格把关和控制评分范围（2,1,0），对合理
变更进行规范化管理评分范围（2,1,0），控制措施得当并能提供合理化建议评分范围（1,0）等内容。

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

3.8 技术 【主观分】
合同、安全和信息管理：根据投标人满足项目合同管理、安全管理和信息管理需要等情况的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.9 技术 【客观分】
监理工作信息化管理能力：
1.具有针对项目管控的运维监理管理软件的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.10 技术 2.已取得信息化软件著作权的得2分，投标文件中提供对应软件著作权证书，不提供不得分； 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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3.11 技术 3.支持电脑终端和手机移动端同时运维监理功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分
；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.12 技术 4.支持拖拽式的可视化流程设计和可视化流程跟踪的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得
分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.13 技术 5.支持运维文档监理审核功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.14 技术 【主观分】
沟通协调能力：根据投标人对本次项目的理解，针对项目实施提供的组织协调方法和措施的完善性和针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.15 技术 【主观分】
监理工作制度:投标人提供的监理工作日常各项制度、监理人员工作纪律的是否合法、合理、规范、完整进行
评分，评分范围（3,2,1,0）。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.16 技术 【主观分】
投标人应急响应能力：可根据采购人需求提供7*24小时应急响应服务的的及时性进行评分，评分范围（4,3,2,
1,0）。

0-4 2.0 4.0 3.0 2.0

4.1 技术 【客观分】
拟派总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1分）、网络工程师（得1分）
、信息安全工程师（得1分）、数据库系统工程师（得1分）或本项目相关专业的中级（或以上）工程师职称证
书（得1分），最高得5分。 
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 【客观分】
拟派驻场监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1.5分）、系统规划与管理
师（得1.5分）、其他同类专业的高级（及以上）工程师职称证书得1.5分，最高4.5分。
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-4.5 4.5 3.0 1.5 3.0

4.3 技术 【客观分】
工作小组其它人员（不含总监、驻场）资质情况：拟投入本项目的监理服务团队组成人员（除总监外）具有人
力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师资质证书的基础上，同时具有人力资源和社会保障部门颁发的其
他软件考试中级（含）以上证书的；每提供一人中级证书的得1分，每提供一人高级证书的得2分，最高得10分
。
注：同一位组员有多本证的只计一本；同类证书不重复计算。项目组成员须提供近2025年1月1日以来任意一月
社保证明文件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 4.0

合计 0-85 63.0 83.5 56.5 50.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度浙江省公安厅信息化项目运维监理服务项目(非涉密部分)（QSZB-Z(F)-C25164(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京得网时代
信息技术有限

公司

杭州众诚咨询
监理有限公司

沸蓝建设咨询
有限公司

苏州市软件评
测中心有限公

司

1 商务 【客观分】
投标人2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）监理过同类运维项目的，每个得0.5分，最高得1.5分。（以
提供相关合同书复印件为准）

0-1.5 1.5 1.5 1.0 1.5

2 商务 【客观分】
投标人具备质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书以及信息安全管理体系认证证书的，每项
得2分。最高得6分。
说明：需提供相关认证证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截图并加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 技术 【主观分】
监理服务大纲及流程管控细则：根据投标人针对本项目制作的监理服务大纲及流程管控细则，根据监理服务大
纲及流程管控细则内容完整、简明扼要、重点突出、针对性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

3.2 技术 【主观分】
关键点的特殊控制方案：根据投标人针对本项目情况特点分析，并提出切实可行的特殊控制措施的科学性、合
理性、可行性进行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.3 技术 【客观分】
理解及合理化建议：根据投标人针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出的合理化建议，经评审，被采纳
的建议每条得1分，最高得5分。

0-5 2.0 5.0 3.0 1.0

3.4 技术 【主观分】
质量控制方案：根据投标人针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施的合理性及针对性进行评分，
评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 5.0 4.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
进度控制方案：根据投标人针对项目进度的跟踪提供准确的进度分析报告和进度控制建议的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
项目投资控制方案：根据投标人针对本项目有可能存在的风险分析及制定防范性对策的合理性及针对性进行评
分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
变更控制方案：根据投标人针对项目内容及工作范围的变更进行严格把关和控制评分范围（2,1,0），对合理
变更进行规范化管理评分范围（2,1,0），控制措施得当并能提供合理化建议评分范围（1,0）等内容。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
合同、安全和信息管理：根据投标人满足项目合同管理、安全管理和信息管理需要等情况的合理性及针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 2.0 3.0

3.9 技术 【客观分】
监理工作信息化管理能力：
1.具有针对项目管控的运维监理管理软件的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.10 技术 2.已取得信息化软件著作权的得2分，投标文件中提供对应软件著作权证书，不提供不得分； 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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3.11 技术 3.支持电脑终端和手机移动端同时运维监理功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分
；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.12 技术 4.支持拖拽式的可视化流程设计和可视化流程跟踪的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得
分；

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.13 技术 5.支持运维文档监理审核功能的得1分，投标文件中提供对应软件功能截图，不提供不得分。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

3.14 技术 【主观分】
沟通协调能力：根据投标人对本次项目的理解，针对项目实施提供的组织协调方法和措施的完善性和针对性进
行评分，评分范围（5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3.15 技术 【主观分】
监理工作制度:投标人提供的监理工作日常各项制度、监理人员工作纪律的是否合法、合理、规范、完整进行
评分，评分范围（3,2,1,0）。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

3.16 技术 【主观分】
投标人应急响应能力：可根据采购人需求提供7*24小时应急响应服务的的及时性进行评分，评分范围（4,3,2,
1,0）。

0-4 3.0 4.0 2.0 2.0

4.1 技术 【客观分】
拟派总监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1分）、网络工程师（得1分）
、信息安全工程师（得1分）、数据库系统工程师（得1分）或本项目相关专业的中级（或以上）工程师职称证
书（得1分），最高得5分。 
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

4.2 技术 【客观分】
拟派驻场监理工程师具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（得1.5分）、系统规划与管理
师（得1.5分）、其他同类专业的高级（及以上）工程师职称证书得1.5分，最高4.5分。
注：以提供的证书及2025年1月1日以来任意一个月的社保证明扫描件为准。

0-4.5 4.5 3.0 1.5 3.0

4.3 技术 【客观分】
工作小组其它人员（不含总监、驻场）资质情况：拟投入本项目的监理服务团队组成人员（除总监外）具有人
力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师资质证书的基础上，同时具有人力资源和社会保障部门颁发的其
他软件考试中级（含）以上证书的；每提供一人中级证书的得1分，每提供一人高级证书的得2分，最高得10分
。
注：同一位组员有多本证的只计一本；同类证书不重复计算。项目组成员须提供近2025年1月1日以来任意一月
社保证明文件，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 4.0

合计 0-85 64.0 79.5 50.5 49.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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