
项目名称：交通警察支队服务外包项目-内部安防服务项目（YHDL-HZ-CG2025024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江威航保安
服务有限公司

中律安保服务
（浙江）有限

公司

浙江绿朋安保
科技有限公司

1 技术 针对本项目的服务方案与需求的吻合程度以及方案的优势情况，包括①内部安防日常服务方案；②针对服务点位分散的管理方
案。每项方案详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 技术 投标人具有完善的日常管理规章制度（包括①保安人员岗位职责、②交接班制度、③档案管理制度、④装备管理制度等）根据
提供的方案内容进行评分，每一项制度详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，
最高得12分。

0-12 9.0 9.0 6.0

3 技术 针对本项目的应急方案情况，包括①自然灾害、②突发事件（火灾、爆炸等）、③临时任务等的服务保障应急预案及对可能遇
到的问题采用相应的应对措施，每一项预案及措施详细、合理、满足采购需求的得2分，方案不详细、不合理、不符合采购需求
的不得分，最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4 技术 承诺配备全新的春秋装、夏装、冬装各两套。服装款式需经采购人确认，才可使用。上岗前统一服装，佩戴规范。承诺满足采
购需求的得5分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 承诺每人配备全新的装备，包括强光手电（1件）、装备皮带（1条）、防割手套（1双）。承诺满足采购需求的得5分，不满足
不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 本项目拟派项目负责人：①年龄不得超过45周岁的、②具有保安服务管理岗位工作经验（需提供身份证、社保缴纳证明、业绩
合同（须体现项目负责人姓名）），每一项满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 承诺本项目拟派保安服务人员（不含项目负责人）：①年龄不得超过55周岁、②45周岁以下的男性人数达到28人，承诺每一项
满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺安保人员没有违法犯罪记录，安保人员正式上岗前，提供安保人员的无违法犯罪记录证明等政审材料。承诺满足采
购需求的得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目的服务承诺情况，投标人承诺：
①承诺严格遵守采购人的各项规章制度。
②承诺如有保安人员离职，投标人应提前一周通知采购人，并将补充保安人员信息资料一同提供给采购人，需采购人审批通过
后方可更换，更换人员需在24小时内到位，更换人员资历不得低于投标时人员资历。
③承诺确保在任何时候都无人员缺位现象发生。
④承诺配合采购人接受上级领导部门的监督、检查。
⑤承诺投标人及所派人员的事故和因投标人或投标人工作人员工作过错造成的安全管理事故，投标人自行负全部责任及相关费
用。
⑥承诺如有特殊任务（重大活动，上级指令等），配置相应数量的内部安防人员以满足日常安保工作需要，费用包含在投标报
价中，在投标时已充分考虑存在的潜在风险。
提供承诺并符合要求的每一项满足得4分，未提供或不满足的不得分，最高得24分。

0-24 24.0 24.0 24.0

10 技术 投标人承诺培训满足采购需求的得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

11 技术 保 密要求承诺：投标人承诺保 密按照采购需求实施，对工作人员开展常态化安全保 密教育，组织签订保 密协议和安全保 密
承诺书，履行具体安全管理内容、安全保 密义务和责任等。承诺满足得2分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 投标人自投标截止日期之日起3年内（以合同签订日期为准）承担过保安服务项目的，每个得1分，本项最高得2分。（同时提供
合同和采购人验收报告（或验收证明），否则不得分）

0-2 1.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（章淼（章淼翀））

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 74.0 74.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：交通警察支队服务外包项目-内部安防服务项目（YHDL-HZ-CG2025024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江威航保安
服务有限公司

中律安保服务
（浙江）有限

公司

浙江绿朋安保
科技有限公司

1 技术 针对本项目的服务方案与需求的吻合程度以及方案的优势情况，包括①内部安防日常服务方案；②针对服务点位分散的管理方
案。每项方案详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 3.0

2 技术 投标人具有完善的日常管理规章制度（包括①保安人员岗位职责、②交接班制度、③档案管理制度、④装备管理制度等）根据
提供的方案内容进行评分，每一项制度详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，
最高得12分。

0-12 12.0 9.0 9.0

3 技术 针对本项目的应急方案情况，包括①自然灾害、②突发事件（火灾、爆炸等）、③临时任务等的服务保障应急预案及对可能遇
到的问题采用相应的应对措施，每一项预案及措施详细、合理、满足采购需求的得2分，方案不详细、不合理、不符合采购需求
的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4 技术 承诺配备全新的春秋装、夏装、冬装各两套。服装款式需经采购人确认，才可使用。上岗前统一服装，佩戴规范。承诺满足采
购需求的得5分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 承诺每人配备全新的装备，包括强光手电（1件）、装备皮带（1条）、防割手套（1双）。承诺满足采购需求的得5分，不满足
不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 本项目拟派项目负责人：①年龄不得超过45周岁的、②具有保安服务管理岗位工作经验（需提供身份证、社保缴纳证明、业绩
合同（须体现项目负责人姓名）），每一项满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 承诺本项目拟派保安服务人员（不含项目负责人）：①年龄不得超过55周岁、②45周岁以下的男性人数达到28人，承诺每一项
满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺安保人员没有违法犯罪记录，安保人员正式上岗前，提供安保人员的无违法犯罪记录证明等政审材料。承诺满足采
购需求的得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目的服务承诺情况，投标人承诺：
①承诺严格遵守采购人的各项规章制度。
②承诺如有保安人员离职，投标人应提前一周通知采购人，并将补充保安人员信息资料一同提供给采购人，需采购人审批通过
后方可更换，更换人员需在24小时内到位，更换人员资历不得低于投标时人员资历。
③承诺确保在任何时候都无人员缺位现象发生。
④承诺配合采购人接受上级领导部门的监督、检查。
⑤承诺投标人及所派人员的事故和因投标人或投标人工作人员工作过错造成的安全管理事故，投标人自行负全部责任及相关费
用。
⑥承诺如有特殊任务（重大活动，上级指令等），配置相应数量的内部安防人员以满足日常安保工作需要，费用包含在投标报
价中，在投标时已充分考虑存在的潜在风险。
提供承诺并符合要求的每一项满足得4分，未提供或不满足的不得分，最高得24分。

0-24 24.0 24.0 24.0

10 技术 投标人承诺培训满足采购需求的得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

11 技术 保 密要求承诺：投标人承诺保 密按照采购需求实施，对工作人员开展常态化安全保 密教育，组织签订保 密协议和安全保 密
承诺书，履行具体安全管理内容、安全保 密义务和责任等。承诺满足得2分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 投标人自投标截止日期之日起3年内（以合同签订日期为准）承担过保安服务项目的，每个得1分，本项最高得2分。（同时提供
合同和采购人验收报告（或验收证明），否则不得分）

0-2 1.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（丁若兰）（丁若兰）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 79.0 74.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：交通警察支队服务外包项目-内部安防服务项目（YHDL-HZ-CG2025024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江威航保安
服务有限公司

中律安保服务
（浙江）有限

公司

浙江绿朋安保
科技有限公司

1 技术 针对本项目的服务方案与需求的吻合程度以及方案的优势情况，包括①内部安防日常服务方案；②针对服务点位分散的管理方
案。每项方案详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，最高得6分。

0-6 3.0 6.0 3.0

2 技术 投标人具有完善的日常管理规章制度（包括①保安人员岗位职责、②交接班制度、③档案管理制度、④装备管理制度等）根据
提供的方案内容进行评分，每一项制度详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，
最高得12分。

0-12 9.0 12.0 9.0

3 技术 针对本项目的应急方案情况，包括①自然灾害、②突发事件（火灾、爆炸等）、③临时任务等的服务保障应急预案及对可能遇
到的问题采用相应的应对措施，每一项预案及措施详细、合理、满足采购需求的得2分，方案不详细、不合理、不符合采购需求
的不得分，最高得6分。

0-6 4.0 6.0 4.0

4 技术 承诺配备全新的春秋装、夏装、冬装各两套。服装款式需经采购人确认，才可使用。上岗前统一服装，佩戴规范。承诺满足采
购需求的得5分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 承诺每人配备全新的装备，包括强光手电（1件）、装备皮带（1条）、防割手套（1双）。承诺满足采购需求的得5分，不满足
不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 本项目拟派项目负责人：①年龄不得超过45周岁的、②具有保安服务管理岗位工作经验（需提供身份证、社保缴纳证明、业绩
合同（须体现项目负责人姓名）），每一项满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 承诺本项目拟派保安服务人员（不含项目负责人）：①年龄不得超过55周岁、②45周岁以下的男性人数达到28人，承诺每一项
满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺安保人员没有违法犯罪记录，安保人员正式上岗前，提供安保人员的无违法犯罪记录证明等政审材料。承诺满足采
购需求的得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目的服务承诺情况，投标人承诺：
①承诺严格遵守采购人的各项规章制度。
②承诺如有保安人员离职，投标人应提前一周通知采购人，并将补充保安人员信息资料一同提供给采购人，需采购人审批通过
后方可更换，更换人员需在24小时内到位，更换人员资历不得低于投标时人员资历。
③承诺确保在任何时候都无人员缺位现象发生。
④承诺配合采购人接受上级领导部门的监督、检查。
⑤承诺投标人及所派人员的事故和因投标人或投标人工作人员工作过错造成的安全管理事故，投标人自行负全部责任及相关费
用。
⑥承诺如有特殊任务（重大活动，上级指令等），配置相应数量的内部安防人员以满足日常安保工作需要，费用包含在投标报
价中，在投标时已充分考虑存在的潜在风险。
提供承诺并符合要求的每一项满足得4分，未提供或不满足的不得分，最高得24分。

0-24 24.0 24.0 24.0

10 技术 投标人承诺培训满足采购需求的得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

11 技术 保 密要求承诺：投标人承诺保 密按照采购需求实施，对工作人员开展常态化安全保 密教育，组织签订保 密协议和安全保 密
承诺书，履行具体安全管理内容、安全保 密义务和责任等。承诺满足得2分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 投标人自投标截止日期之日起3年内（以合同签订日期为准）承担过保安服务项目的，每个得1分，本项最高得2分。（同时提供
合同和采购人验收报告（或验收证明），否则不得分）

0-2 1.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（李伟）（李伟）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 71.0 79.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：交通警察支队服务外包项目-内部安防服务项目（YHDL-HZ-CG2025024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江威航保安
服务有限公司

中律安保服务
（浙江）有限

公司

浙江绿朋安保
科技有限公司

1 技术 针对本项目的服务方案与需求的吻合程度以及方案的优势情况，包括①内部安防日常服务方案；②针对服务点位分散的管理方
案。每项方案详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 3.0

2 技术 投标人具有完善的日常管理规章制度（包括①保安人员岗位职责、②交接班制度、③档案管理制度、④装备管理制度等）根据
提供的方案内容进行评分，每一项制度详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，
最高得12分。

0-12 12.0 12.0 9.0

3 技术 针对本项目的应急方案情况，包括①自然灾害、②突发事件（火灾、爆炸等）、③临时任务等的服务保障应急预案及对可能遇
到的问题采用相应的应对措施，每一项预案及措施详细、合理、满足采购需求的得2分，方案不详细、不合理、不符合采购需求
的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 4.0

4 技术 承诺配备全新的春秋装、夏装、冬装各两套。服装款式需经采购人确认，才可使用。上岗前统一服装，佩戴规范。承诺满足采
购需求的得5分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 承诺每人配备全新的装备，包括强光手电（1件）、装备皮带（1条）、防割手套（1双）。承诺满足采购需求的得5分，不满足
不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 本项目拟派项目负责人：①年龄不得超过45周岁的、②具有保安服务管理岗位工作经验（需提供身份证、社保缴纳证明、业绩
合同（须体现项目负责人姓名）），每一项满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 承诺本项目拟派保安服务人员（不含项目负责人）：①年龄不得超过55周岁、②45周岁以下的男性人数达到28人，承诺每一项
满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺安保人员没有违法犯罪记录，安保人员正式上岗前，提供安保人员的无违法犯罪记录证明等政审材料。承诺满足采
购需求的得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目的服务承诺情况，投标人承诺：
①承诺严格遵守采购人的各项规章制度。
②承诺如有保安人员离职，投标人应提前一周通知采购人，并将补充保安人员信息资料一同提供给采购人，需采购人审批通过
后方可更换，更换人员需在24小时内到位，更换人员资历不得低于投标时人员资历。
③承诺确保在任何时候都无人员缺位现象发生。
④承诺配合采购人接受上级领导部门的监督、检查。
⑤承诺投标人及所派人员的事故和因投标人或投标人工作人员工作过错造成的安全管理事故，投标人自行负全部责任及相关费
用。
⑥承诺如有特殊任务（重大活动，上级指令等），配置相应数量的内部安防人员以满足日常安保工作需要，费用包含在投标报
价中，在投标时已充分考虑存在的潜在风险。
提供承诺并符合要求的每一项满足得4分，未提供或不满足的不得分，最高得24分。

0-24 24.0 24.0 24.0

10 技术 投标人承诺培训满足采购需求的得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

11 技术 保 密要求承诺：投标人承诺保 密按照采购需求实施，对工作人员开展常态化安全保 密教育，组织签订保 密协议和安全保 密
承诺书，履行具体安全管理内容、安全保 密义务和责任等。承诺满足得2分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 投标人自投标截止日期之日起3年内（以合同签订日期为准）承担过保安服务项目的，每个得1分，本项最高得2分。（同时提供
合同和采购人验收报告（或验收证明），否则不得分）

0-2 1.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（马雁敏）（马雁敏）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 79.0 79.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：交通警察支队服务外包项目-内部安防服务项目（YHDL-HZ-CG2025024）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江威航保安
服务有限公司

中律安保服务
（浙江）有限

公司

浙江绿朋安保
科技有限公司

1 技术 针对本项目的服务方案与需求的吻合程度以及方案的优势情况，包括①内部安防日常服务方案；②针对服务点位分散的管理方
案。每项方案详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2 技术 投标人具有完善的日常管理规章制度（包括①保安人员岗位职责、②交接班制度、③档案管理制度、④装备管理制度等）根据
提供的方案内容进行评分，每一项制度详细、合理、满足采购需求的得3分，方案不详细、不合理、不符合采购需求的不得分，
最高得12分。

0-12 12.0 12.0 9.0

3 技术 针对本项目的应急方案情况，包括①自然灾害、②突发事件（火灾、爆炸等）、③临时任务等的服务保障应急预案及对可能遇
到的问题采用相应的应对措施，每一项预案及措施详细、合理、满足采购需求的得2分，方案不详细、不合理、不符合采购需求
的不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 4.0

4 技术 承诺配备全新的春秋装、夏装、冬装各两套。服装款式需经采购人确认，才可使用。上岗前统一服装，佩戴规范。承诺满足采
购需求的得5分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 承诺每人配备全新的装备，包括强光手电（1件）、装备皮带（1条）、防割手套（1双）。承诺满足采购需求的得5分，不满足
不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 本项目拟派项目负责人：①年龄不得超过45周岁的、②具有保安服务管理岗位工作经验（需提供身份证、社保缴纳证明、业绩
合同（须体现项目负责人姓名）），每一项满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 技术 承诺本项目拟派保安服务人员（不含项目负责人）：①年龄不得超过55周岁、②45周岁以下的男性人数达到28人，承诺每一项
满足采购需求的得3分，最高得6分，不满足不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺安保人员没有违法犯罪记录，安保人员正式上岗前，提供安保人员的无违法犯罪记录证明等政审材料。承诺满足采
购需求的得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目的服务承诺情况，投标人承诺：
①承诺严格遵守采购人的各项规章制度。
②承诺如有保安人员离职，投标人应提前一周通知采购人，并将补充保安人员信息资料一同提供给采购人，需采购人审批通过
后方可更换，更换人员需在24小时内到位，更换人员资历不得低于投标时人员资历。
③承诺确保在任何时候都无人员缺位现象发生。
④承诺配合采购人接受上级领导部门的监督、检查。
⑤承诺投标人及所派人员的事故和因投标人或投标人工作人员工作过错造成的安全管理事故，投标人自行负全部责任及相关费
用。
⑥承诺如有特殊任务（重大活动，上级指令等），配置相应数量的内部安防人员以满足日常安保工作需要，费用包含在投标报
价中，在投标时已充分考虑存在的潜在风险。
提供承诺并符合要求的每一项满足得4分，未提供或不满足的不得分，最高得24分。

0-24 24.0 24.0 24.0

10 技术 投标人承诺培训满足采购需求的得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

11 技术 保 密要求承诺：投标人承诺保 密按照采购需求实施，对工作人员开展常态化安全保 密教育，组织签订保 密协议和安全保 密
承诺书，履行具体安全管理内容、安全保 密义务和责任等。承诺满足得2分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 投标人自投标截止日期之日起3年内（以合同签订日期为准）承担过保安服务项目的，每个得1分，本项最高得2分。（同时提供
合同和采购人验收报告（或验收证明），否则不得分）

0-2 1.0 1.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（樊晓丽）（樊晓丽）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-80 79.0 79.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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