
项目名称：2025年特殊儿童康教服务“杭开”合作项目暨“添翼计划”康复项目（四次招标）（HZKHCG-202515（4））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江康复医院 济南医康教医
疗科技有限公

司

杭州颐达健康
管理有限公司

1 商务 根据投标人2022年1月至今承担类似服务项目的业绩情况进行打分：每提供一个业绩得0.5分（业绩需提供合同原件扫描件或相
关招标人出具的证明材料并加盖公章的扫描件），最高得1分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有政府部门（行政机关）颁发的与本项目相关的荣誉、奖项，每提供一个荣誉或奖项得3分，最多得9分 （须提供载有
投标人单位名称的证书或文件，未提的不分。）

0-9 3.0 0.0 0.0

3 商务 配备2名护理员和2名项目辅助人员，每一人满足要求得2分，满分8分。需提供资格证明材料。 0-8 0.0 0.0 0.0

4 商务 3年以上工作经验得每人3分，一年以上工作经验每人得2分，最多6分；具有康复师资格证的每人得3分，康复治疗士资格证得2
分，最多得6分。需提供工作证明材料，及资格，毕业证书。

0-12 5.0 0.0 0.0

5 商务 投标人为医保定点医院得4分。（需提供相关的证书或文件，未提供得零分） 0-4 4.0 0.0 0.0

6 商务 供应商为残联定点儿童康复机构，服务类型包括语言（听力）、智力、孤独症、肢体（脑瘫），每项得3分，最高得12分。需提
供相关的资质证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

7 技术 根据投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法进行打分。内容全面详实，能充分满足本项目需求，方案内容规范可
操作的得3-5分；内容简略的得1-2分；未提供相关内容的得0分

0-5 3.0 3.0 2.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案的合理性、实用性等情况（是否有针对不同人员需求，提供不同的切实可行的培训方式和培训课程
、资料，培训内容及频次安排是否符合被培训人实际需求，培训是否有一系列质量保证措施）进行打分。内容全面详实合理可
操作得4-6分；内容较简单但对重点内容均有提及的得2-3分；内容简略仅提及部分内容的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人对康复治疗工作中出现的突发状况制定的应急预案及相应的措施情况进行打分。应急预案内容详实、合理、完整，
承诺响应时间最短的得5-8分；内容简单，响应时间较短的得2-4分；承诺响应时间最长的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-8 5.0 1.0 3.0

10 技术 根据儿童个体差异制定的康复计划方案在课程内容、时间安排、频次、人员安排、训练方法、治疗方案等方面的情况进行打分
。能针对本项目制定详实、合理、规范的方案，课程内容、训练方法、治疗方案等安排完全满足本项目服务需求的得5-8分；内
容完整但较为简单的得2-4分；仅提供部分内容的得1分，未提供相关内容的得0分。

0-8 5.0 3.0 1.0

11 技术 根据投标人提供的儿童康复评估方案情况进行打分。完全满足招标要求，内容详实、合理、完整、规范，具有可操作性的得3-6
分；内容较为简单的得1-2分；未提供相关内容的得0分。

0-6 3.0 2.0 2.0

12 技术 根据投标人针对本项目服务特点提出的服务理念、定位、目标及提供的组织构架的情况进行打分。服务理念、定位、目标满足
本项目要求，组织构架完整，具有可操作性，能为本项目提供完善的服务，并具备安全性且内容充实详尽的得4-6分；提供的内
容能满足招标要求，内容较简单的得2-3分；提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

13 技术 根据投标人提供的管理制度（特别是档案管理）、作业流程、工作计划、实施时间等方面的情况进行打分。供应商所提供的内
容完整详实（以上四项均有提及且有详细介绍），合理（能很好地满足招标需求）、规范（措施详尽且具有操作性）得4-5分；
内容合理、规范、四项均有提及，内容简单的得2-3分，提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的
不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 50.0 18.0 17.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年特殊儿童康教服务“杭开”合作项目暨“添翼计划”康复项目（四次招标）（HZKHCG-202515（4））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江康复医院 济南医康教医
疗科技有限公

司

杭州颐达健康
管理有限公司

1 商务 根据投标人2022年1月至今承担类似服务项目的业绩情况进行打分：每提供一个业绩得0.5分（业绩需提供合同原件扫描件或相
关招标人出具的证明材料并加盖公章的扫描件），最高得1分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有政府部门（行政机关）颁发的与本项目相关的荣誉、奖项，每提供一个荣誉或奖项得3分，最多得9分 （须提供载有
投标人单位名称的证书或文件，未提的不分。）

0-9 3.0 0.0 0.0

3 商务 配备2名护理员和2名项目辅助人员，每一人满足要求得2分，满分8分。需提供资格证明材料。 0-8 0.0 0.0 0.0

4 商务 3年以上工作经验得每人3分，一年以上工作经验每人得2分，最多6分；具有康复师资格证的每人得3分，康复治疗士资格证得2
分，最多得6分。需提供工作证明材料，及资格，毕业证书。

0-12 5.0 0.0 0.0

5 商务 投标人为医保定点医院得4分。（需提供相关的证书或文件，未提供得零分） 0-4 4.0 0.0 0.0

6 商务 供应商为残联定点儿童康复机构，服务类型包括语言（听力）、智力、孤独症、肢体（脑瘫），每项得3分，最高得12分。需提
供相关的资质证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

7 技术 根据投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法进行打分。内容全面详实，能充分满足本项目需求，方案内容规范可
操作的得3-5分；内容简略的得1-2分；未提供相关内容的得0分

0-5 4.0 4.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案的合理性、实用性等情况（是否有针对不同人员需求，提供不同的切实可行的培训方式和培训课程
、资料，培训内容及频次安排是否符合被培训人实际需求，培训是否有一系列质量保证措施）进行打分。内容全面详实合理可
操作得4-6分；内容较简单但对重点内容均有提及的得2-3分；内容简略仅提及部分内容的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-6 5.0 5.0 3.0

9 技术 根据投标人对康复治疗工作中出现的突发状况制定的应急预案及相应的措施情况进行打分。应急预案内容详实、合理、完整，
承诺响应时间最短的得5-8分；内容简单，响应时间较短的得2-4分；承诺响应时间最长的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-8 6.0 5.0 4.0

10 技术 根据儿童个体差异制定的康复计划方案在课程内容、时间安排、频次、人员安排、训练方法、治疗方案等方面的情况进行打分
。能针对本项目制定详实、合理、规范的方案，课程内容、训练方法、治疗方案等安排完全满足本项目服务需求的得5-8分；内
容完整但较为简单的得2-4分；仅提供部分内容的得1分，未提供相关内容的得0分。

0-8 6.0 7.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的儿童康复评估方案情况进行打分。完全满足招标要求，内容详实、合理、完整、规范，具有可操作性的得3-6
分；内容较为简单的得1-2分；未提供相关内容的得0分。

0-6 6.0 4.0 2.0

12 技术 根据投标人针对本项目服务特点提出的服务理念、定位、目标及提供的组织构架的情况进行打分。服务理念、定位、目标满足
本项目要求，组织构架完整，具有可操作性，能为本项目提供完善的服务，并具备安全性且内容充实详尽的得4-6分；提供的内
容能满足招标要求，内容较简单的得2-3分；提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-6 5.0 3.0 2.0

13 技术 根据投标人提供的管理制度（特别是档案管理）、作业流程、工作计划、实施时间等方面的情况进行打分。供应商所提供的内
容完整详实（以上四项均有提及且有详细介绍），合理（能很好地满足招标需求）、规范（措施详尽且具有操作性）得4-5分；
内容合理、规范、四项均有提及，内容简单的得2-3分，提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的
不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

合计 0-90 61.0 30.0 19.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年特殊儿童康教服务“杭开”合作项目暨“添翼计划”康复项目（四次招标）（HZKHCG-202515（4））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江康复医院 济南医康教医
疗科技有限公

司

杭州颐达健康
管理有限公司

1 商务 根据投标人2022年1月至今承担类似服务项目的业绩情况进行打分：每提供一个业绩得0.5分（业绩需提供合同原件扫描件或相
关招标人出具的证明材料并加盖公章的扫描件），最高得1分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有政府部门（行政机关）颁发的与本项目相关的荣誉、奖项，每提供一个荣誉或奖项得3分，最多得9分 （须提供载有
投标人单位名称的证书或文件，未提的不分。）

0-9 3.0 0.0 0.0

3 商务 配备2名护理员和2名项目辅助人员，每一人满足要求得2分，满分8分。需提供资格证明材料。 0-8 0.0 0.0 0.0

4 商务 3年以上工作经验得每人3分，一年以上工作经验每人得2分，最多6分；具有康复师资格证的每人得3分，康复治疗士资格证得2
分，最多得6分。需提供工作证明材料，及资格，毕业证书。

0-12 5.0 0.0 0.0

5 商务 投标人为医保定点医院得4分。（需提供相关的证书或文件，未提供得零分） 0-4 4.0 0.0 0.0

6 商务 供应商为残联定点儿童康复机构，服务类型包括语言（听力）、智力、孤独症、肢体（脑瘫），每项得3分，最高得12分。需提
供相关的资质证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

7 技术 根据投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法进行打分。内容全面详实，能充分满足本项目需求，方案内容规范可
操作的得3-5分；内容简略的得1-2分；未提供相关内容的得0分

0-5 4.0 2.0 2.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案的合理性、实用性等情况（是否有针对不同人员需求，提供不同的切实可行的培训方式和培训课程
、资料，培训内容及频次安排是否符合被培训人实际需求，培训是否有一系列质量保证措施）进行打分。内容全面详实合理可
操作得4-6分；内容较简单但对重点内容均有提及的得2-3分；内容简略仅提及部分内容的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-6 4.0 3.0 2.0

9 技术 根据投标人对康复治疗工作中出现的突发状况制定的应急预案及相应的措施情况进行打分。应急预案内容详实、合理、完整，
承诺响应时间最短的得5-8分；内容简单，响应时间较短的得2-4分；承诺响应时间最长的得1分；未提供相关内容的得0分。

0-8 6.0 4.0 2.0

10 技术 根据儿童个体差异制定的康复计划方案在课程内容、时间安排、频次、人员安排、训练方法、治疗方案等方面的情况进行打分
。能针对本项目制定详实、合理、规范的方案，课程内容、训练方法、治疗方案等安排完全满足本项目服务需求的得5-8分；内
容完整但较为简单的得2-4分；仅提供部分内容的得1分，未提供相关内容的得0分。

0-8 7.0 5.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的儿童康复评估方案情况进行打分。完全满足招标要求，内容详实、合理、完整、规范，具有可操作性的得3-6
分；内容较为简单的得1-2分；未提供相关内容的得0分。

0-6 5.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人针对本项目服务特点提出的服务理念、定位、目标及提供的组织构架的情况进行打分。服务理念、定位、目标满足
本项目要求，组织构架完整，具有可操作性，能为本项目提供完善的服务，并具备安全性且内容充实详尽的得4-6分；提供的内
容能满足招标要求，内容较简单的得2-3分；提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

13 技术 根据投标人提供的管理制度（特别是档案管理）、作业流程、工作计划、实施时间等方面的情况进行打分。供应商所提供的内
容完整详实（以上四项均有提及且有详细介绍），合理（能很好地满足招标需求）、规范（措施详尽且具有操作性）得4-5分；
内容合理、规范、四项均有提及，内容简单的得2-3分，提供的内容较为简略，部分满足招标要求的得1分；未提供相关内容的
不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

合计 0-90 60.0 23.0 16.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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