
项目名称：2025年度嘉兴市公安局辅警及后勤人员体检服务采购项目（大地-DDZX-JX（2025）第47号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市中医医
院

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部
、嘉兴慈铭奥
亚健康管理有
限公司秀洲门
诊部（联合体

）

嘉兴凯宜医院
有限公司

1 商务 资信分（1分）：投标人自2022年1月1日以来具有类似本项目服务案例的每个得0.5分，最高得1分。（是否属
于有效的类似项目业绩由评委根据供应商提供的业绩合同业务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行
认定，投标文件中提供合同复印件并CA签章，若合同中无法反应业务内容、技术特点的则提供采购人证明资料
（采购人证明资料需加盖采购人公章）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 体检服务流程（12分）：根据供应商针对体检服务流程编制的详细方案进行评审：（每项4分）
①体检流程图；
②对受检者的分流流程；
③体检设备准备及操作流程
流程规范、方便受检者进行体检的得4分；流程教规范、对受检者体检较便捷的得3分；流程基本设定，部分内
容具有瑕疵的得2分；流程模糊不利于受检者体检的得1分；缺项的得0分。

0-12 6.0 10.0 11.0 12.0

3 技术 供应商管理制度（5分）：供应商的各项管理制度（包括但不限于：①医疗服务日常管理规章制度②医疗服务
岗位责任制度③医疗服务交接班、例会制度④医疗服务考核制度），各项管理制度设置合理、内容清晰、规范
的得5分；各项管理制度设置较合理、内容较清晰、较规范的得4分；各项管理制度设置基本合理、内容基本清
晰、基本规范的得3分；各项管理制度设置但内容不够清晰、部分规范的得2分；管理制度设置但内容欠缺合理
性或有确实的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 5.0

4 技术 设备配置（5分）：体检科室设置及相应设备的配置，科室设置及设备配置合理、功能齐全、体检设备单独使
用做到全日（不小于8小时）能与病人分流的得5分；科室设置及设备配置较合理、功能较齐全的、体检设备单
独使用做到半日（4-8（不含）小时）能与病人分流的得4分；科室设置及设备配置基本合理、功能基本齐全的
、体检时间段体检设备做到与病人分流的得3分；科室设置及设备配置部分合理的、功能欠缺的、体检设备与
病人不分流的得2分；科室设置及设备配置欠缺合理性的、体检设备与病人不分流的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

5 技术 体检质量的控制（5分）：供应商提供的体检结果、体检报告、检后建议等内容的质量控制措施，对检验结果
、体检报告的数据制定完善的核对制度、检后建议内容全面且合理的得5分；对检验结果、体检报告的数据的
核对制度较完善的、检后建议内容较全面、合理的得4分；对检验结果、体检报告的数据的核对制度基本完善
的、检后建议内容基本全面、合理的得3分；制定检验结果、体检报告的数据的核对制度但有欠缺不够完善的
、检后建议内容不够全面欠缺合理性的得2分；检验结果、体检报告的数据核对制度有漏洞的、检后建议片面
的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

6 技术 体检场所（5分）：体检场所，各检查科室及候检场所相对独立，导视牌清晰可辩，安全通道畅通的得4分；各
检查科室及候检场所较独立，导视牌部分清晰可辩，安全通道较畅通的得3分；各检查科室及候检场所基本独
立，导视牌基本清晰可辩，安全通道基本畅通的得2分；各检查科室及候检场所部分独立，导视牌存在混淆无
法辨认的，安全通道有遮挡或无明显标识的得1分。提供图文材料（若因图文材料模糊或无法清晰辨认的将影
响本项评分）

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）
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7 技术 保密措施（5分）：根据供应商提供的针对本项目服务过程中可能涉及内容的保密制度及措施方案（如工作底
稿数据、电子数据、样本数据、受检者隐私等），保密制度完整周密全面、保密措施有效、制定责任落实且合
理可行、合理可行的得5分；制度及措施有欠缺但基本合理可行的得4分；制度及措施不够全面或合理可行性有
所欠缺的得3分；制度及措施不全面或合理可行性欠缺的，有泄密风险的得2分；制度及措施简要描述且漏洞较
大的得1分；不满足或未提供的；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

8.1 技术 体检过程能有效开展健康宣教，接受健康咨询，有专人负责体检预通知、体检时间协调的（电话通知、短信通
知等形式多样的）得4分；体检过程中接受健康咨询，提供体检预通知、体检时间协调的形式单一的得3分；体
检过程中提供的健康咨询不全面的，无体检预通知的、体检时间不可更换的得2分；体检过程中无法提供健康
咨询的得1分；缺项的得0分

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 体检过程中发现疾病，设置专人当场给出合理诊断建议并提供24小时绿色通道或相关便捷就诊服务、建立一站
式体检就诊服务，提供当日深化检查服务的得4分；设置专人当场给出合理诊断建议并提供绿色通道或相关便
捷就诊服务、建立一站式体检就诊服务，提供2个工作日内的深化检查服务的得3分；设置专人当场给出合理诊
断建议并提供相关便捷就诊服务，提供深化检查预约服务的得2分；对检查过程中发现的疾病无现场告知服务
的得1分；得缺项的得0分

0-4 3.0 4.0 4.0 4.0

8.3 技术 体检时效保障方案，在保证体检质量的基础上，保障方案明确体检内容可在半日内完成、切实可行的得5分；
保障方案明确体检内容可在半日内完成、基本可行的得4分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、切实可
行的得3分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、基本可行的得2分；保障方案欠缺无法提醒时效或时效超
过1日的得1分；缺项的得0分

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

9 技术 体检后的服务内容（16分）：体检后的服务内容：（每项4分）
①体检结束后，体检报告出具前具有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时
登记、通知并最终诊治结果；
②健康档案的建立制度，建立个体和群体的电子健康体检档案制度，并进行健康管理，及时追踪、分析、报告
和评估健康情况和健康趋势；
③体检后可提供后续治疗建议、报告解读、营养指导、健康宣教等个性化服务；
④具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案的
服务内容全面得4分；服务内容较全面得3分；服务内容基本全面得2分；服务内容有欠缺的得1分；缺项的得0
分。

0-16 10.0 12.0 12.0 14.0

10 技术 台账制度（5分）：投标人具有完善的台账制度，各工作节点进度、各项数据、实施人员、体检用耗材等登记
并具有健全的台账制度、台账规范、配备专人负责台账及内容核对的得5分；制定完善的台账管理制度的得4分
；基本制定台账管理制度的得3分；简要阐述台账制度部分合理的得2分；简要阐述台账制度不够全面、有欠缺
的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

11 技术 应急预案（5分）：供应商针对本项目的应急保障措施，模拟突发事件及其解决方式（包括但不限于体检人员
）内容合理、有效、应急措施安全的得5分；内容较合理、有效、应急措施较安全的得4分；内容基本合理、有
效、应急措施基本安全的得3分；方案部分内容存在瑕疵的得2分；方案内容多处不足的、阐述客观但与本项目
无关的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

12 技术 上岗培训：供应商承诺针对本项目派遣的医技人员上岗前的培训，经过全面、完善的培训，并提供详细针对性
的计划方案，得2分，没有承诺不得分。（2分）。定期培训：投标人承诺定期对派驻的医护人员组织专业技能
培训，每半年至少1次的得1分，没有承诺不得分。0-3分

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

13 技术 承诺（8分）：（1）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检彩超的得1分；
（2）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检CT的得1分；
（3）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检心电图机的得1分；
（4）供应商承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查的得1分；
（5）供应商承诺体检结束后10个工作日内出具体检报告（包括原始体检表），给出体检结论，并提供电脑汇
总的资料一份的得1分；
（6）供应商承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科、⑥五官科的主检医生为
主治及以上资质医师的每个得0.5分，本项最高得3分；
提供承诺书并CA签章，格式自拟。

0-8 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 53.0 70.0 75.0 83.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度嘉兴市公安局辅警及后勤人员体检服务采购项目（大地-DDZX-JX（2025）第47号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市中医医
院

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部
、嘉兴慈铭奥
亚健康管理有
限公司秀洲门
诊部（联合体

）

嘉兴凯宜医院
有限公司

1 商务 资信分（1分）：投标人自2022年1月1日以来具有类似本项目服务案例的每个得0.5分，最高得1分。（是否属
于有效的类似项目业绩由评委根据供应商提供的业绩合同业务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行
认定，投标文件中提供合同复印件并CA签章，若合同中无法反应业务内容、技术特点的则提供采购人证明资料
（采购人证明资料需加盖采购人公章）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 体检服务流程（12分）：根据供应商针对体检服务流程编制的详细方案进行评审：（每项4分）
①体检流程图；
②对受检者的分流流程；
③体检设备准备及操作流程
流程规范、方便受检者进行体检的得4分；流程教规范、对受检者体检较便捷的得3分；流程基本设定，部分内
容具有瑕疵的得2分；流程模糊不利于受检者体检的得1分；缺项的得0分。

0-12 8.0 10.0 9.0 10.0

3 技术 供应商管理制度（5分）：供应商的各项管理制度（包括但不限于：①医疗服务日常管理规章制度②医疗服务
岗位责任制度③医疗服务交接班、例会制度④医疗服务考核制度），各项管理制度设置合理、内容清晰、规范
的得5分；各项管理制度设置较合理、内容较清晰、较规范的得4分；各项管理制度设置基本合理、内容基本清
晰、基本规范的得3分；各项管理制度设置但内容不够清晰、部分规范的得2分；管理制度设置但内容欠缺合理
性或有确实的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

4 技术 设备配置（5分）：体检科室设置及相应设备的配置，科室设置及设备配置合理、功能齐全、体检设备单独使
用做到全日（不小于8小时）能与病人分流的得5分；科室设置及设备配置较合理、功能较齐全的、体检设备单
独使用做到半日（4-8（不含）小时）能与病人分流的得4分；科室设置及设备配置基本合理、功能基本齐全的
、体检时间段体检设备做到与病人分流的得3分；科室设置及设备配置部分合理的、功能欠缺的、体检设备与
病人不分流的得2分；科室设置及设备配置欠缺合理性的、体检设备与病人不分流的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

5 技术 体检质量的控制（5分）：供应商提供的体检结果、体检报告、检后建议等内容的质量控制措施，对检验结果
、体检报告的数据制定完善的核对制度、检后建议内容全面且合理的得5分；对检验结果、体检报告的数据的
核对制度较完善的、检后建议内容较全面、合理的得4分；对检验结果、体检报告的数据的核对制度基本完善
的、检后建议内容基本全面、合理的得3分；制定检验结果、体检报告的数据的核对制度但有欠缺不够完善的
、检后建议内容不够全面欠缺合理性的得2分；检验结果、体检报告的数据核对制度有漏洞的、检后建议片面
的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 体检场所（5分）：体检场所，各检查科室及候检场所相对独立，导视牌清晰可辩，安全通道畅通的得4分；各
检查科室及候检场所较独立，导视牌部分清晰可辩，安全通道较畅通的得3分；各检查科室及候检场所基本独
立，导视牌基本清晰可辩，安全通道基本畅通的得2分；各检查科室及候检场所部分独立，导视牌存在混淆无
法辨认的，安全通道有遮挡或无明显标识的得1分。提供图文材料（若因图文材料模糊或无法清晰辨认的将影
响本项评分）

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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7 技术 保密措施（5分）：根据供应商提供的针对本项目服务过程中可能涉及内容的保密制度及措施方案（如工作底
稿数据、电子数据、样本数据、受检者隐私等），保密制度完整周密全面、保密措施有效、制定责任落实且合
理可行、合理可行的得5分；制度及措施有欠缺但基本合理可行的得4分；制度及措施不够全面或合理可行性有
所欠缺的得3分；制度及措施不全面或合理可行性欠缺的，有泄密风险的得2分；制度及措施简要描述且漏洞较
大的得1分；不满足或未提供的；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

8.1 技术 体检过程能有效开展健康宣教，接受健康咨询，有专人负责体检预通知、体检时间协调的（电话通知、短信通
知等形式多样的）得4分；体检过程中接受健康咨询，提供体检预通知、体检时间协调的形式单一的得3分；体
检过程中提供的健康咨询不全面的，无体检预通知的、体检时间不可更换的得2分；体检过程中无法提供健康
咨询的得1分；缺项的得0分

0-4 3.0 4.0 4.0 4.0

8.2 技术 体检过程中发现疾病，设置专人当场给出合理诊断建议并提供24小时绿色通道或相关便捷就诊服务、建立一站
式体检就诊服务，提供当日深化检查服务的得4分；设置专人当场给出合理诊断建议并提供绿色通道或相关便
捷就诊服务、建立一站式体检就诊服务，提供2个工作日内的深化检查服务的得3分；设置专人当场给出合理诊
断建议并提供相关便捷就诊服务，提供深化检查预约服务的得2分；对检查过程中发现的疾病无现场告知服务
的得1分；得缺项的得0分

0-4 2.0 3.0 4.0 4.0

8.3 技术 体检时效保障方案，在保证体检质量的基础上，保障方案明确体检内容可在半日内完成、切实可行的得5分；
保障方案明确体检内容可在半日内完成、基本可行的得4分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、切实可
行的得3分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、基本可行的得2分；保障方案欠缺无法提醒时效或时效超
过1日的得1分；缺项的得0分

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

9 技术 体检后的服务内容（16分）：体检后的服务内容：（每项4分）
①体检结束后，体检报告出具前具有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时
登记、通知并最终诊治结果；
②健康档案的建立制度，建立个体和群体的电子健康体检档案制度，并进行健康管理，及时追踪、分析、报告
和评估健康情况和健康趋势；
③体检后可提供后续治疗建议、报告解读、营养指导、健康宣教等个性化服务；
④具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案的
服务内容全面得4分；服务内容较全面得3分；服务内容基本全面得2分；服务内容有欠缺的得1分；缺项的得0
分。

0-16 10.0 11.0 12.0 14.0

10 技术 台账制度（5分）：投标人具有完善的台账制度，各工作节点进度、各项数据、实施人员、体检用耗材等登记
并具有健全的台账制度、台账规范、配备专人负责台账及内容核对的得5分；制定完善的台账管理制度的得4分
；基本制定台账管理制度的得3分；简要阐述台账制度部分合理的得2分；简要阐述台账制度不够全面、有欠缺
的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 应急预案（5分）：供应商针对本项目的应急保障措施，模拟突发事件及其解决方式（包括但不限于体检人员
）内容合理、有效、应急措施安全的得5分；内容较合理、有效、应急措施较安全的得4分；内容基本合理、有
效、应急措施基本安全的得3分；方案部分内容存在瑕疵的得2分；方案内容多处不足的、阐述客观但与本项目
无关的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

12 技术 上岗培训：供应商承诺针对本项目派遣的医技人员上岗前的培训，经过全面、完善的培训，并提供详细针对性
的计划方案，得2分，没有承诺不得分。（2分）。定期培训：投标人承诺定期对派驻的医护人员组织专业技能
培训，每半年至少1次的得1分，没有承诺不得分。0-3分

0-5 2.0 2.0 5.0 2.0

13 技术 承诺（8分）：（1）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检彩超的得1分；
（2）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检CT的得1分；
（3）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检心电图机的得1分；
（4）供应商承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查的得1分；
（5）供应商承诺体检结束后10个工作日内出具体检报告（包括原始体检表），给出体检结论，并提供电脑汇
总的资料一份的得1分；
（6）供应商承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科、⑥五官科的主检医生为
主治及以上资质医师的每个得0.5分，本项最高得3分；
提供承诺书并CA签章，格式自拟。

0-8 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 53.0 68.0 75.0 78.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度嘉兴市公安局辅警及后勤人员体检服务采购项目（大地-DDZX-JX（2025）第47号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市中医医
院

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部
、嘉兴慈铭奥
亚健康管理有
限公司秀洲门
诊部（联合体

）

嘉兴凯宜医院
有限公司

1 商务 资信分（1分）：投标人自2022年1月1日以来具有类似本项目服务案例的每个得0.5分，最高得1分。（是否属
于有效的类似项目业绩由评委根据供应商提供的业绩合同业务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行
认定，投标文件中提供合同复印件并CA签章，若合同中无法反应业务内容、技术特点的则提供采购人证明资料
（采购人证明资料需加盖采购人公章）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 体检服务流程（12分）：根据供应商针对体检服务流程编制的详细方案进行评审：（每项4分）
①体检流程图；
②对受检者的分流流程；
③体检设备准备及操作流程
流程规范、方便受检者进行体检的得4分；流程教规范、对受检者体检较便捷的得3分；流程基本设定，部分内
容具有瑕疵的得2分；流程模糊不利于受检者体检的得1分；缺项的得0分。

0-12 6.0 10.0 10.0 11.0

3 技术 供应商管理制度（5分）：供应商的各项管理制度（包括但不限于：①医疗服务日常管理规章制度②医疗服务
岗位责任制度③医疗服务交接班、例会制度④医疗服务考核制度），各项管理制度设置合理、内容清晰、规范
的得5分；各项管理制度设置较合理、内容较清晰、较规范的得4分；各项管理制度设置基本合理、内容基本清
晰、基本规范的得3分；各项管理制度设置但内容不够清晰、部分规范的得2分；管理制度设置但内容欠缺合理
性或有确实的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

4 技术 设备配置（5分）：体检科室设置及相应设备的配置，科室设置及设备配置合理、功能齐全、体检设备单独使
用做到全日（不小于8小时）能与病人分流的得5分；科室设置及设备配置较合理、功能较齐全的、体检设备单
独使用做到半日（4-8（不含）小时）能与病人分流的得4分；科室设置及设备配置基本合理、功能基本齐全的
、体检时间段体检设备做到与病人分流的得3分；科室设置及设备配置部分合理的、功能欠缺的、体检设备与
病人不分流的得2分；科室设置及设备配置欠缺合理性的、体检设备与病人不分流的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 5.0 5.0

5 技术 体检质量的控制（5分）：供应商提供的体检结果、体检报告、检后建议等内容的质量控制措施，对检验结果
、体检报告的数据制定完善的核对制度、检后建议内容全面且合理的得5分；对检验结果、体检报告的数据的
核对制度较完善的、检后建议内容较全面、合理的得4分；对检验结果、体检报告的数据的核对制度基本完善
的、检后建议内容基本全面、合理的得3分；制定检验结果、体检报告的数据的核对制度但有欠缺不够完善的
、检后建议内容不够全面欠缺合理性的得2分；检验结果、体检报告的数据核对制度有漏洞的、检后建议片面
的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

6 技术 体检场所（5分）：体检场所，各检查科室及候检场所相对独立，导视牌清晰可辩，安全通道畅通的得4分；各
检查科室及候检场所较独立，导视牌部分清晰可辩，安全通道较畅通的得3分；各检查科室及候检场所基本独
立，导视牌基本清晰可辩，安全通道基本畅通的得2分；各检查科室及候检场所部分独立，导视牌存在混淆无
法辨认的，安全通道有遮挡或无明显标识的得1分。提供图文材料（若因图文材料模糊或无法清晰辨认的将影
响本项评分）

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 保密措施（5分）：根据供应商提供的针对本项目服务过程中可能涉及内容的保密制度及措施方案（如工作底
稿数据、电子数据、样本数据、受检者隐私等），保密制度完整周密全面、保密措施有效、制定责任落实且合
理可行、合理可行的得5分；制度及措施有欠缺但基本合理可行的得4分；制度及措施不够全面或合理可行性有
所欠缺的得3分；制度及措施不全面或合理可行性欠缺的，有泄密风险的得2分；制度及措施简要描述且漏洞较
大的得1分；不满足或未提供的；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

8.1 技术 体检过程能有效开展健康宣教，接受健康咨询，有专人负责体检预通知、体检时间协调的（电话通知、短信通
知等形式多样的）得4分；体检过程中接受健康咨询，提供体检预通知、体检时间协调的形式单一的得3分；体
检过程中提供的健康咨询不全面的，无体检预通知的、体检时间不可更换的得2分；体检过程中无法提供健康
咨询的得1分；缺项的得0分

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 体检过程中发现疾病，设置专人当场给出合理诊断建议并提供24小时绿色通道或相关便捷就诊服务、建立一站
式体检就诊服务，提供当日深化检查服务的得4分；设置专人当场给出合理诊断建议并提供绿色通道或相关便
捷就诊服务、建立一站式体检就诊服务，提供2个工作日内的深化检查服务的得3分；设置专人当场给出合理诊
断建议并提供相关便捷就诊服务，提供深化检查预约服务的得2分；对检查过程中发现的疾病无现场告知服务
的得1分；得缺项的得0分

0-4 2.0 3.0 4.0 3.0

8.3 技术 体检时效保障方案，在保证体检质量的基础上，保障方案明确体检内容可在半日内完成、切实可行的得5分；
保障方案明确体检内容可在半日内完成、基本可行的得4分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、切实可
行的得3分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、基本可行的得2分；保障方案欠缺无法提醒时效或时效超
过1日的得1分；缺项的得0分

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 体检后的服务内容（16分）：体检后的服务内容：（每项4分）
①体检结束后，体检报告出具前具有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时
登记、通知并最终诊治结果；
②健康档案的建立制度，建立个体和群体的电子健康体检档案制度，并进行健康管理，及时追踪、分析、报告
和评估健康情况和健康趋势；
③体检后可提供后续治疗建议、报告解读、营养指导、健康宣教等个性化服务；
④具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案的
服务内容全面得4分；服务内容较全面得3分；服务内容基本全面得2分；服务内容有欠缺的得1分；缺项的得0
分。

0-16 8.0 12.0 13.0 14.0

10 技术 台账制度（5分）：投标人具有完善的台账制度，各工作节点进度、各项数据、实施人员、体检用耗材等登记
并具有健全的台账制度、台账规范、配备专人负责台账及内容核对的得5分；制定完善的台账管理制度的得4分
；基本制定台账管理制度的得3分；简要阐述台账制度部分合理的得2分；简要阐述台账制度不够全面、有欠缺
的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 5.0

11 技术 应急预案（5分）：供应商针对本项目的应急保障措施，模拟突发事件及其解决方式（包括但不限于体检人员
）内容合理、有效、应急措施安全的得5分；内容较合理、有效、应急措施较安全的得4分；内容基本合理、有
效、应急措施基本安全的得3分；方案部分内容存在瑕疵的得2分；方案内容多处不足的、阐述客观但与本项目
无关的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

12 技术 上岗培训：供应商承诺针对本项目派遣的医技人员上岗前的培训，经过全面、完善的培训，并提供详细针对性
的计划方案，得2分，没有承诺不得分。（2分）。定期培训：投标人承诺定期对派驻的医护人员组织专业技能
培训，每半年至少1次的得1分，没有承诺不得分。0-3分

0-5 2.0 2.0 4.0 3.0

13 技术 承诺（8分）：（1）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检彩超的得1分；
（2）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检CT的得1分；
（3）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检心电图机的得1分；
（4）供应商承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查的得1分；
（5）供应商承诺体检结束后10个工作日内出具体检报告（包括原始体检表），给出体检结论，并提供电脑汇
总的资料一份的得1分；
（6）供应商承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科、⑥五官科的主检医生为
主治及以上资质医师的每个得0.5分，本项最高得3分；
提供承诺书并CA签章，格式自拟。

0-8 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 44.0 69.0 76.0 78.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：
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项目名称：2025年度嘉兴市公安局辅警及后勤人员体检服务采购项目（大地-DDZX-JX（2025）第47号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市中医医
院

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部
、嘉兴慈铭奥
亚健康管理有
限公司秀洲门
诊部（联合体

）

嘉兴凯宜医院
有限公司

1 商务 资信分（1分）：投标人自2022年1月1日以来具有类似本项目服务案例的每个得0.5分，最高得1分。（是否属
于有效的类似项目业绩由评委根据供应商提供的业绩合同业务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行
认定，投标文件中提供合同复印件并CA签章，若合同中无法反应业务内容、技术特点的则提供采购人证明资料
（采购人证明资料需加盖采购人公章）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 体检服务流程（12分）：根据供应商针对体检服务流程编制的详细方案进行评审：（每项4分）
①体检流程图；
②对受检者的分流流程；
③体检设备准备及操作流程
流程规范、方便受检者进行体检的得4分；流程教规范、对受检者体检较便捷的得3分；流程基本设定，部分内
容具有瑕疵的得2分；流程模糊不利于受检者体检的得1分；缺项的得0分。

0-12 6.0 8.0 8.0 10.0

3 技术 供应商管理制度（5分）：供应商的各项管理制度（包括但不限于：①医疗服务日常管理规章制度②医疗服务
岗位责任制度③医疗服务交接班、例会制度④医疗服务考核制度），各项管理制度设置合理、内容清晰、规范
的得5分；各项管理制度设置较合理、内容较清晰、较规范的得4分；各项管理制度设置基本合理、内容基本清
晰、基本规范的得3分；各项管理制度设置但内容不够清晰、部分规范的得2分；管理制度设置但内容欠缺合理
性或有确实的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

4 技术 设备配置（5分）：体检科室设置及相应设备的配置，科室设置及设备配置合理、功能齐全、体检设备单独使
用做到全日（不小于8小时）能与病人分流的得5分；科室设置及设备配置较合理、功能较齐全的、体检设备单
独使用做到半日（4-8（不含）小时）能与病人分流的得4分；科室设置及设备配置基本合理、功能基本齐全的
、体检时间段体检设备做到与病人分流的得3分；科室设置及设备配置部分合理的、功能欠缺的、体检设备与
病人不分流的得2分；科室设置及设备配置欠缺合理性的、体检设备与病人不分流的得1分；缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

5 技术 体检质量的控制（5分）：供应商提供的体检结果、体检报告、检后建议等内容的质量控制措施，对检验结果
、体检报告的数据制定完善的核对制度、检后建议内容全面且合理的得5分；对检验结果、体检报告的数据的
核对制度较完善的、检后建议内容较全面、合理的得4分；对检验结果、体检报告的数据的核对制度基本完善
的、检后建议内容基本全面、合理的得3分；制定检验结果、体检报告的数据的核对制度但有欠缺不够完善的
、检后建议内容不够全面欠缺合理性的得2分；检验结果、体检报告的数据核对制度有漏洞的、检后建议片面
的得1分；缺项的得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 体检场所（5分）：体检场所，各检查科室及候检场所相对独立，导视牌清晰可辩，安全通道畅通的得4分；各
检查科室及候检场所较独立，导视牌部分清晰可辩，安全通道较畅通的得3分；各检查科室及候检场所基本独
立，导视牌基本清晰可辩，安全通道基本畅通的得2分；各检查科室及候检场所部分独立，导视牌存在混淆无
法辨认的，安全通道有遮挡或无明显标识的得1分。提供图文材料（若因图文材料模糊或无法清晰辨认的将影
响本项评分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 保密措施（5分）：根据供应商提供的针对本项目服务过程中可能涉及内容的保密制度及措施方案（如工作底
稿数据、电子数据、样本数据、受检者隐私等），保密制度完整周密全面、保密措施有效、制定责任落实且合
理可行、合理可行的得5分；制度及措施有欠缺但基本合理可行的得4分；制度及措施不够全面或合理可行性有
所欠缺的得3分；制度及措施不全面或合理可行性欠缺的，有泄密风险的得2分；制度及措施简要描述且漏洞较
大的得1分；不满足或未提供的；缺项的得0分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

8.1 技术 体检过程能有效开展健康宣教，接受健康咨询，有专人负责体检预通知、体检时间协调的（电话通知、短信通
知等形式多样的）得4分；体检过程中接受健康咨询，提供体检预通知、体检时间协调的形式单一的得3分；体
检过程中提供的健康咨询不全面的，无体检预通知的、体检时间不可更换的得2分；体检过程中无法提供健康
咨询的得1分；缺项的得0分

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 体检过程中发现疾病，设置专人当场给出合理诊断建议并提供24小时绿色通道或相关便捷就诊服务、建立一站
式体检就诊服务，提供当日深化检查服务的得4分；设置专人当场给出合理诊断建议并提供绿色通道或相关便
捷就诊服务、建立一站式体检就诊服务，提供2个工作日内的深化检查服务的得3分；设置专人当场给出合理诊
断建议并提供相关便捷就诊服务，提供深化检查预约服务的得2分；对检查过程中发现的疾病无现场告知服务
的得1分；得缺项的得0分

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

8.3 技术 体检时效保障方案，在保证体检质量的基础上，保障方案明确体检内容可在半日内完成、切实可行的得5分；
保障方案明确体检内容可在半日内完成、基本可行的得4分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、切实可
行的得3分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、基本可行的得2分；保障方案欠缺无法提醒时效或时效超
过1日的得1分；缺项的得0分

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 体检后的服务内容（16分）：体检后的服务内容：（每项4分）
①体检结束后，体检报告出具前具有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时
登记、通知并最终诊治结果；
②健康档案的建立制度，建立个体和群体的电子健康体检档案制度，并进行健康管理，及时追踪、分析、报告
和评估健康情况和健康趋势；
③体检后可提供后续治疗建议、报告解读、营养指导、健康宣教等个性化服务；
④具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案的
服务内容全面得4分；服务内容较全面得3分；服务内容基本全面得2分；服务内容有欠缺的得1分；缺项的得0
分。

0-16 12.0 12.0 14.0 14.0

10 技术 台账制度（5分）：投标人具有完善的台账制度，各工作节点进度、各项数据、实施人员、体检用耗材等登记
并具有健全的台账制度、台账规范、配备专人负责台账及内容核对的得5分；制定完善的台账管理制度的得4分
；基本制定台账管理制度的得3分；简要阐述台账制度部分合理的得2分；简要阐述台账制度不够全面、有欠缺
的得1分；缺项的得0分。

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0

11 技术 应急预案（5分）：供应商针对本项目的应急保障措施，模拟突发事件及其解决方式（包括但不限于体检人员
）内容合理、有效、应急措施安全的得5分；内容较合理、有效、应急措施较安全的得4分；内容基本合理、有
效、应急措施基本安全的得3分；方案部分内容存在瑕疵的得2分；方案内容多处不足的、阐述客观但与本项目
无关的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

12 技术 上岗培训：供应商承诺针对本项目派遣的医技人员上岗前的培训，经过全面、完善的培训，并提供详细针对性
的计划方案，得2分，没有承诺不得分。（2分）。定期培训：投标人承诺定期对派驻的医护人员组织专业技能
培训，每半年至少1次的得1分，没有承诺不得分。0-3分

0-5 2.0 2.0 5.0 3.0

13 技术 承诺（8分）：（1）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检彩超的得1分；
（2）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检CT的得1分；
（3）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检心电图机的得1分；
（4）供应商承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查的得1分；
（5）供应商承诺体检结束后10个工作日内出具体检报告（包括原始体检表），给出体检结论，并提供电脑汇
总的资料一份的得1分；
（6）供应商承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科、⑥五官科的主检医生为
主治及以上资质医师的每个得0.5分，本项最高得3分；
提供承诺书并CA签章，格式自拟。

0-8 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 58.0 66.0 72.0 74.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

12/15



项目名称：2025年度嘉兴市公安局辅警及后勤人员体检服务采购项目（大地-DDZX-JX（2025）第47号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市中医医
院

嘉兴浙健科技
城门诊部有限

公司

嘉兴美年大健
康管理有限公
司南湖门诊部
、嘉兴慈铭奥
亚健康管理有
限公司秀洲门
诊部（联合体

）

嘉兴凯宜医院
有限公司

1 商务 资信分（1分）：投标人自2022年1月1日以来具有类似本项目服务案例的每个得0.5分，最高得1分。（是否属
于有效的类似项目业绩由评委根据供应商提供的业绩合同业务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行
认定，投标文件中提供合同复印件并CA签章，若合同中无法反应业务内容、技术特点的则提供采购人证明资料
（采购人证明资料需加盖采购人公章）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 体检服务流程（12分）：根据供应商针对体检服务流程编制的详细方案进行评审：（每项4分）
①体检流程图；
②对受检者的分流流程；
③体检设备准备及操作流程
流程规范、方便受检者进行体检的得4分；流程教规范、对受检者体检较便捷的得3分；流程基本设定，部分内
容具有瑕疵的得2分；流程模糊不利于受检者体检的得1分；缺项的得0分。

0-12 7.0 9.0 9.0 10.0

3 技术 供应商管理制度（5分）：供应商的各项管理制度（包括但不限于：①医疗服务日常管理规章制度②医疗服务
岗位责任制度③医疗服务交接班、例会制度④医疗服务考核制度），各项管理制度设置合理、内容清晰、规范
的得5分；各项管理制度设置较合理、内容较清晰、较规范的得4分；各项管理制度设置基本合理、内容基本清
晰、基本规范的得3分；各项管理制度设置但内容不够清晰、部分规范的得2分；管理制度设置但内容欠缺合理
性或有确实的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

4 技术 设备配置（5分）：体检科室设置及相应设备的配置，科室设置及设备配置合理、功能齐全、体检设备单独使
用做到全日（不小于8小时）能与病人分流的得5分；科室设置及设备配置较合理、功能较齐全的、体检设备单
独使用做到半日（4-8（不含）小时）能与病人分流的得4分；科室设置及设备配置基本合理、功能基本齐全的
、体检时间段体检设备做到与病人分流的得3分；科室设置及设备配置部分合理的、功能欠缺的、体检设备与
病人不分流的得2分；科室设置及设备配置欠缺合理性的、体检设备与病人不分流的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

5 技术 体检质量的控制（5分）：供应商提供的体检结果、体检报告、检后建议等内容的质量控制措施，对检验结果
、体检报告的数据制定完善的核对制度、检后建议内容全面且合理的得5分；对检验结果、体检报告的数据的
核对制度较完善的、检后建议内容较全面、合理的得4分；对检验结果、体检报告的数据的核对制度基本完善
的、检后建议内容基本全面、合理的得3分；制定检验结果、体检报告的数据的核对制度但有欠缺不够完善的
、检后建议内容不够全面欠缺合理性的得2分；检验结果、体检报告的数据核对制度有漏洞的、检后建议片面
的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

6 技术 体检场所（5分）：体检场所，各检查科室及候检场所相对独立，导视牌清晰可辩，安全通道畅通的得4分；各
检查科室及候检场所较独立，导视牌部分清晰可辩，安全通道较畅通的得3分；各检查科室及候检场所基本独
立，导视牌基本清晰可辩，安全通道基本畅通的得2分；各检查科室及候检场所部分独立，导视牌存在混淆无
法辨认的，安全通道有遮挡或无明显标识的得1分。提供图文材料（若因图文材料模糊或无法清晰辨认的将影
响本项评分）

0-5 2.0 4.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 保密措施（5分）：根据供应商提供的针对本项目服务过程中可能涉及内容的保密制度及措施方案（如工作底
稿数据、电子数据、样本数据、受检者隐私等），保密制度完整周密全面、保密措施有效、制定责任落实且合
理可行、合理可行的得5分；制度及措施有欠缺但基本合理可行的得4分；制度及措施不够全面或合理可行性有
所欠缺的得3分；制度及措施不全面或合理可行性欠缺的，有泄密风险的得2分；制度及措施简要描述且漏洞较
大的得1分；不满足或未提供的；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

8.1 技术 体检过程能有效开展健康宣教，接受健康咨询，有专人负责体检预通知、体检时间协调的（电话通知、短信通
知等形式多样的）得4分；体检过程中接受健康咨询，提供体检预通知、体检时间协调的形式单一的得3分；体
检过程中提供的健康咨询不全面的，无体检预通知的、体检时间不可更换的得2分；体检过程中无法提供健康
咨询的得1分；缺项的得0分

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 体检过程中发现疾病，设置专人当场给出合理诊断建议并提供24小时绿色通道或相关便捷就诊服务、建立一站
式体检就诊服务，提供当日深化检查服务的得4分；设置专人当场给出合理诊断建议并提供绿色通道或相关便
捷就诊服务、建立一站式体检就诊服务，提供2个工作日内的深化检查服务的得3分；设置专人当场给出合理诊
断建议并提供相关便捷就诊服务，提供深化检查预约服务的得2分；对检查过程中发现的疾病无现场告知服务
的得1分；得缺项的得0分

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0

8.3 技术 体检时效保障方案，在保证体检质量的基础上，保障方案明确体检内容可在半日内完成、切实可行的得5分；
保障方案明确体检内容可在半日内完成、基本可行的得4分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、切实可
行的得3分；保障方案明确体检内容可在当日内完成、基本可行的得2分；保障方案欠缺无法提醒时效或时效超
过1日的得1分；缺项的得0分

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

9 技术 体检后的服务内容（16分）：体检后的服务内容：（每项4分）
①体检结束后，体检报告出具前具有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常检查结果及时
登记、通知并最终诊治结果；
②健康档案的建立制度，建立个体和群体的电子健康体检档案制度，并进行健康管理，及时追踪、分析、报告
和评估健康情况和健康趋势；
③体检后可提供后续治疗建议、报告解读、营养指导、健康宣教等个性化服务；
④具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化管理制度及网络安全预案的
服务内容全面得4分；服务内容较全面得3分；服务内容基本全面得2分；服务内容有欠缺的得1分；缺项的得0
分。

0-16 4.0 12.0 13.0 13.0

10 技术 台账制度（5分）：投标人具有完善的台账制度，各工作节点进度、各项数据、实施人员、体检用耗材等登记
并具有健全的台账制度、台账规范、配备专人负责台账及内容核对的得5分；制定完善的台账管理制度的得4分
；基本制定台账管理制度的得3分；简要阐述台账制度部分合理的得2分；简要阐述台账制度不够全面、有欠缺
的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0

11 技术 应急预案（5分）：供应商针对本项目的应急保障措施，模拟突发事件及其解决方式（包括但不限于体检人员
）内容合理、有效、应急措施安全的得5分；内容较合理、有效、应急措施较安全的得4分；内容基本合理、有
效、应急措施基本安全的得3分；方案部分内容存在瑕疵的得2分；方案内容多处不足的、阐述客观但与本项目
无关的得1分；缺项的得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

12 技术 上岗培训：供应商承诺针对本项目派遣的医技人员上岗前的培训，经过全面、完善的培训，并提供详细针对性
的计划方案，得2分，没有承诺不得分。（2分）。定期培训：投标人承诺定期对派驻的医护人员组织专业技能
培训，每半年至少1次的得1分，没有承诺不得分。0-3分

0-5 2.0 2.0 5.0 2.0

13 技术 承诺（8分）：（1）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检彩超的得1分；
（2）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检CT的得1分；
（3）供应商承诺每日提供专用于本项目的体检心电图机的得1分；
（4）供应商承诺外科、彩超等体检项目做到男、女分室检查的得1分；
（5）供应商承诺体检结束后10个工作日内出具体检报告（包括原始体检表），给出体检结论，并提供电脑汇
总的资料一份的得1分；
（6）供应商承诺①内科、②外科、③影像（超声科）、④影像（放射科）、⑤眼科、⑥五官科的主检医生为
主治及以上资质医师的每个得0.5分，本项最高得3分；
提供承诺书并CA签章，格式自拟。

0-8 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 40.0 67.0 75.0 71.0

技术商务资信评分明细表

14/15



专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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