
项目名称：2025年7月至2027年7月柯城区行政中心年度基础设施零星维修项目（QZGX20250007-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江成创环境
工程有限公司

金华汇筑建设
有限公司

杭州阿斯孚建
材科技有限公

司

浙江兴河环境
建设有限公司

浙江峰云建设
有限公司

1 技术 类似项目业绩 
投标人自2022年1月1日实施的类似项目案例，1个业绩合同得0.5分，最高得2分。
须提供合同复印件（复印件需清晰），否则不得分。

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0 1.5

2 技术 施工方案
1.由各投标人提供针对本项目的专项施工方案，评标委员会根据所提方案进行打分0-8分：
施工方案思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
施工方案思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
施工方案思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 6.5 7.0 7.5 6.0

3 技术 施工方案
2.由各投标人针对本项目的安全生产保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 7.5 6.5 7.0 6.0

4 技术 施工方案
3.由各投标人针对本项目的文明施工保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 4.0 5.5 4.0 5.5 7.0

5 技术 质量及工期保障方案 
1.根据各投标人针对本项目提供的质量保证方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.0 4.5 4.0

6 技术 质量及工期保障方案 
2.根据各投标人针对本项目提供的工期保障方案酌情打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.5 4.5

7 技术 施工难点要点和解决措施 
1.本项目施工难点和要点分析打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.5 4.0

8 技术 施工难点要点和解决措施 
2.针对本项目施工难点和要点采取的方案、处理措施和建议酌情给分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

9 技术 拟投入本项目团队情况 
1.拟投入本项目的项目负责人职称、职务情况进行酌情打分0-4分。
注：项目负责人需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟投入本项目团队情况 
2.拟投入本项目团队成员情况（包括但不限于团队人员的人员数量、人员配置及职称、职责分
工、维修人员班次安排等）酌情打分0-5分。
注：团队组成员需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-5 4.0 3.5 4.5 4.1 4.2

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟投入本项目团队情况 
3.根据各投标人零星派工(技术工、小工等)的报价情况（报价不得高于最高限价，具体详见零
星派工报价明细表，否则本项作零分处理）由评标委员会进行酌情打分（技术工及小工各占0-
2.5分），本项共5分。（结算时不作下浮，最终按实际用工进行支付结算）

0-5 4.2 3.8 4.5 4.2 4.3

12 技术 设备设施配备 
根据拟投入本项目的设备、工具、耗材等的合理性、完整性、实用性，以及与采购方实际的符
合性、实用性等，由专家酌情打分0-5分。

0-5 4.2 3.8 4.5 4.0 4.2

13 技术 服务承诺 
1.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务响应时间情况进行打分0-5分。

0-5 3.9 4.0 4.0 4.8 3.9

14 技术 服务承诺 
2.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务措施情况进行打分0-5分。

0-5 4.4 4.0 4.6 4.4 4.6

15 技术 突发事件应急方案 
针对本项目突发事件提供的具体应急方案、措施、响应时间、处置能力等酌情给分0-5分。

0-5 4.5 3.8 4.0 4.5 4.7

合计 0-80 59.7 61.4 63.1 70.0 66.9

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年7月至2027年7月柯城区行政中心年度基础设施零星维修项目（QZGX20250007-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江成创环境
工程有限公司

金华汇筑建设
有限公司

杭州阿斯孚建
材科技有限公

司

浙江兴河环境
建设有限公司

浙江峰云建设
有限公司

1 技术 类似项目业绩 
投标人自2022年1月1日实施的类似项目案例，1个业绩合同得0.5分，最高得2分。
须提供合同复印件（复印件需清晰），否则不得分。

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0 1.5

2 技术 施工方案
1.由各投标人提供针对本项目的专项施工方案，评标委员会根据所提方案进行打分0-8分：
施工方案思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
施工方案思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
施工方案思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 5.5 6.0 6.5 7.5 5.0

3 技术 施工方案
2.由各投标人针对本项目的安全生产保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 5.5 7.5 6.0 7.0 5.0

4 技术 施工方案
3.由各投标人针对本项目的文明施工保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 7.0 6.0 7.0 7.5

5 技术 质量及工期保障方案 
1.根据各投标人针对本项目提供的质量保证方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.0 5.0 4.0

6 技术 质量及工期保障方案 
2.根据各投标人针对本项目提供的工期保障方案酌情打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.5 4.5 4.5

7 技术 施工难点要点和解决措施 
1.本项目施工难点和要点分析打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.5 4.0

8 技术 施工难点要点和解决措施 
2.针对本项目施工难点和要点采取的方案、处理措施和建议酌情给分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.5 4.0

9 技术 拟投入本项目团队情况 
1.拟投入本项目的项目负责人职称、职务情况进行酌情打分0-4分。
注：项目负责人需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟投入本项目团队情况 
2.拟投入本项目团队成员情况（包括但不限于团队人员的人员数量、人员配置及职称、职责分
工、维修人员班次安排等）酌情打分0-5分。
注：团队组成员需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-5 4.0 3.0 4.5 3.5 3.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟投入本项目团队情况 
3.根据各投标人零星派工(技术工、小工等)的报价情况（报价不得高于最高限价，具体详见零
星派工报价明细表，否则本项作零分处理）由评标委员会进行酌情打分（技术工及小工各占0-
2.5分），本项共5分。（结算时不作下浮，最终按实际用工进行支付结算）

0-5 3.5 3.0 4.5 3.5 4.0

12 技术 设备设施配备 
根据拟投入本项目的设备、工具、耗材等的合理性、完整性、实用性，以及与采购方实际的符
合性、实用性等，由专家酌情打分0-5分。

0-5 4.3 3.0 4.5 3.9 4.1

13 技术 服务承诺 
1.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务响应时间情况进行打分0-5分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.5 2.0

14 技术 服务承诺 
2.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务措施情况进行打分0-5分。

0-5 4.2 4.0 4.5 4.2 4.5

15 技术 突发事件应急方案 
针对本项目突发事件提供的具体应急方案、措施、响应时间、处置能力等酌情给分0-5分。

0-5 4.5 4.0 4.5 4.5 4.5

合计 0-80 57.5 59.0 62.5 70.1 62.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年7月至2027年7月柯城区行政中心年度基础设施零星维修项目（QZGX20250007-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江成创环境
工程有限公司

金华汇筑建设
有限公司

杭州阿斯孚建
材科技有限公

司

浙江兴河环境
建设有限公司

浙江峰云建设
有限公司

1 技术 类似项目业绩 
投标人自2022年1月1日实施的类似项目案例，1个业绩合同得0.5分，最高得2分。
须提供合同复印件（复印件需清晰），否则不得分。

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0 1.5

2 技术 施工方案
1.由各投标人提供针对本项目的专项施工方案，评标委员会根据所提方案进行打分0-8分：
施工方案思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
施工方案思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
施工方案思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 6.5 6.6 7.5 6.2

3 技术 施工方案
2.由各投标人针对本项目的安全生产保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.3 6.6 6.4 6.5 6.2

4 技术 施工方案
3.由各投标人针对本项目的文明施工保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 6.5 6.0 6.5 7.0

5 技术 质量及工期保障方案 
1.根据各投标人针对本项目提供的质量保证方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.0 4.5 4.0

6 技术 质量及工期保障方案 
2.根据各投标人针对本项目提供的工期保障方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 4.0 4.5 4.5

7 技术 施工难点要点和解决措施 
1.本项目施工难点和要点分析打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

8 技术 施工难点要点和解决措施 
2.针对本项目施工难点和要点采取的方案、处理措施和建议酌情给分0-5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 4.5

9 技术 拟投入本项目团队情况 
1.拟投入本项目的项目负责人职称、职务情况进行酌情打分0-4分。
注：项目负责人需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟投入本项目团队情况 
2.拟投入本项目团队成员情况（包括但不限于团队人员的人员数量、人员配置及职称、职责分
工、维修人员班次安排等）酌情打分0-5分。
注：团队组成员需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-5 3.5 3.1 4.0 3.2 3.2

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟投入本项目团队情况 
3.根据各投标人零星派工(技术工、小工等)的报价情况（报价不得高于最高限价，具体详见零
星派工报价明细表，否则本项作零分处理）由评标委员会进行酌情打分（技术工及小工各占0-
2.5分），本项共5分。（结算时不作下浮，最终按实际用工进行支付结算）

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0 4.3

12 技术 设备设施配备 
根据拟投入本项目的设备、工具、耗材等的合理性、完整性、实用性，以及与采购方实际的符
合性、实用性等，由专家酌情打分0-5分。

0-5 4.5 4.6 3.0 3.8 4.0

13 技术 服务承诺 
1.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务响应时间情况进行打分0-5分。

0-5 4.0 4.2 4.2 4.8 4.2

14 技术 服务承诺 
2.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务措施情况进行打分0-5分。

0-5 4.0 4.5 4.5 4.0 4.5

15 技术 突发事件应急方案 
针对本项目突发事件提供的具体应急方案、措施、响应时间、处置能力等酌情给分0-5分。

0-5 4.0 3.0 3.5 4.0 4.5

合计 0-80 62.3 64.0 62.2 68.8 66.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年7月至2027年7月柯城区行政中心年度基础设施零星维修项目（QZGX20250007-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江成创环境
工程有限公司

金华汇筑建设
有限公司

杭州阿斯孚建
材科技有限公

司

浙江兴河环境
建设有限公司

浙江峰云建设
有限公司

1 技术 类似项目业绩 
投标人自2022年1月1日实施的类似项目案例，1个业绩合同得0.5分，最高得2分。
须提供合同复印件（复印件需清晰），否则不得分。

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0 1.5

2 技术 施工方案
1.由各投标人提供针对本项目的专项施工方案，评标委员会根据所提方案进行打分0-8分：
施工方案思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
施工方案思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
施工方案思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 4.0 5.0 6.0 7.0 4.0

3 技术 施工方案
2.由各投标人针对本项目的安全生产保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 4.0 7.0 5.0 6.0 4.0

4 技术 施工方案
3.由各投标人针对本项目的文明施工保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 4.0 5.0 4.0 5.0 7.0

5 技术 质量及工期保障方案 
1.根据各投标人针对本项目提供的质量保证方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.0 5.0 4.0

6 技术 质量及工期保障方案 
2.根据各投标人针对本项目提供的工期保障方案酌情打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0 5.0

7 技术 施工难点要点和解决措施 
1.本项目施工难点和要点分析打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 4.0

8 技术 施工难点要点和解决措施 
2.针对本项目施工难点和要点采取的方案、处理措施和建议酌情给分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 4.0

9 技术 拟投入本项目团队情况 
1.拟投入本项目的项目负责人职称、职务情况进行酌情打分0-4分。
注：项目负责人需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟投入本项目团队情况 
2.拟投入本项目团队成员情况（包括但不限于团队人员的人员数量、人员配置及职称、职责分
工、维修人员班次安排等）酌情打分0-5分。
注：团队组成员需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟投入本项目团队情况 
3.根据各投标人零星派工(技术工、小工等)的报价情况（报价不得高于最高限价，具体详见零
星派工报价明细表，否则本项作零分处理）由评标委员会进行酌情打分（技术工及小工各占0-
2.5分），本项共5分。（结算时不作下浮，最终按实际用工进行支付结算）

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0

12 技术 设备设施配备 
根据拟投入本项目的设备、工具、耗材等的合理性、完整性、实用性，以及与采购方实际的符
合性、实用性等，由专家酌情打分0-5分。

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0

13 技术 服务承诺 
1.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务响应时间情况进行打分0-5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0 3.0

14 技术 服务承诺 
2.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务措施情况进行打分0-5分。

0-5 4.0 3.0 5.0 4.0 5.0

15 技术 突发事件应急方案 
针对本项目突发事件提供的具体应急方案、措施、响应时间、处置能力等酌情给分0-5分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 5.0

合计 0-80 53.0 54.5 62.0 65.0 62.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年7月至2027年7月柯城区行政中心年度基础设施零星维修项目（QZGX20250007-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江成创环境
工程有限公司

金华汇筑建设
有限公司

杭州阿斯孚建
材科技有限公

司

浙江兴河环境
建设有限公司

浙江峰云建设
有限公司

1 技术 类似项目业绩 
投标人自2022年1月1日实施的类似项目案例，1个业绩合同得0.5分，最高得2分。
须提供合同复印件（复印件需清晰），否则不得分。

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0 1.5

2 技术 施工方案
1.由各投标人提供针对本项目的专项施工方案，评标委员会根据所提方案进行打分0-8分：
施工方案思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
施工方案思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
施工方案思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 5.5 6.0 6.5 7.0 5.5

3 技术 施工方案
2.由各投标人针对本项目的安全生产保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 7.0 6.5 6.5 6.0

4 技术 施工方案
3.由各投标人针对本项目的文明施工保证提供措施，评标委员会根据所提措施进行打分0-8分
：
措施思路非常清晰、操作性强，内容详尽，结合实际、具有针对的得6（含）-8分；
措施思路非常清晰、操作性一般的得3（含）-6分（不含）；
措施思路清晰、操作性较差的得0-3（不含）分。

0-8 6.0 6.5 6.0 6.5 7.0

5 技术 质量及工期保障方案 
1.根据各投标人针对本项目提供的质量保证方案酌情打分0-5分。

0-5 3.5 3.0 3.0 4.0 3.5

6 技术 质量及工期保障方案 
2.根据各投标人针对本项目提供的工期保障方案酌情打分0-5分。

0-5 3.0 3.0 3.5 4.0 4.0

7 技术 施工难点要点和解决措施 
1.本项目施工难点和要点分析打分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

8 技术 施工难点要点和解决措施 
2.针对本项目施工难点和要点采取的方案、处理措施和建议酌情给分0-5分。

0-5 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

9 技术 拟投入本项目团队情况 
1.拟投入本项目的项目负责人职称、职务情况进行酌情打分0-4分。
注：项目负责人需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 拟投入本项目团队情况 
2.拟投入本项目团队成员情况（包括但不限于团队人员的人员数量、人员配置及职称、职责分
工、维修人员班次安排等）酌情打分0-5分。
注：团队组成员需提供职称证书、身份证复印件，否则相应扣分。

0-5 4.0 3.5 4.5 3.5 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 拟投入本项目团队情况 
3.根据各投标人零星派工(技术工、小工等)的报价情况（报价不得高于最高限价，具体详见零
星派工报价明细表，否则本项作零分处理）由评标委员会进行酌情打分（技术工及小工各占0-
2.5分），本项共5分。（结算时不作下浮，最终按实际用工进行支付结算）

0-5 3.5 3.5 4.5 3.5 4.0

12 技术 设备设施配备 
根据拟投入本项目的设备、工具、耗材等的合理性、完整性、实用性，以及与采购方实际的符
合性、实用性等，由专家酌情打分0-5分。

0-5 4.0 3.5 4.5 3.5 4.0

13 技术 服务承诺 
1.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务响应时间情况进行打分0-5分。

0-5 3.5 4.0 4.0 4.5 3.5

14 技术 服务承诺 
2.由评标委员会根据各投标人针对本项目服务提供的具体服务措施情况进行打分0-5分。

0-5 4.0 4.0 4.5 4.0 4.5

15 技术 突发事件应急方案 
针对本项目突发事件提供的具体应急方案、措施、响应时间、处置能力等酌情给分0-5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5

合计 0-80 59.5 61.0 64.5 66.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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