
项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江永
力基建
科技集
团有限
公司

华译洲工
程集团（
浙江）有
限公司

嘉兴市
龙锋市
政建设
有限公
司

浙江本
正建设
有限公
司

浙江创
溢建设
有限公
司

长兴诚
源建设
有限公
司

浙江东
润建设
有限公
司

博盛建
设集团
股份有
限公司

浙江嘉
盐建设
有限公
司

吴江市
盛泽桥
梁市政
工程有
限公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容
等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分
、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 9.5 9.3 9.5 9.2 6.2 0.0 10.0 10.0 7.5 5.0

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综
合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全
面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、
不清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.5 7.2 7.3 7.2 5.0 3.6 8.5 7.5 7.5 0.0

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进
度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案
较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够
完善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.5 7.2 7.3 7.3 5.0 3.6 8.0 7.2 7.2 0.0

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安
全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0
，5-10分）

0-10 7.0 7.2 7.3 7.3 5.6 5.8 8.5 7.0 7.0 0.0

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全
服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水
外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 6.0 6.0 6.2 6.5 4.9 0.0 6.5 5.3 5.3 5.3

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理
性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5
-10分）

0-10 7.0 7.2 7.2 8.0 6.0 0.0 8.0 6.5 6.2 6.3

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由
专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一
个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2
分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员
会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在
其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 54.5 53.1 54.8 55.5 38.7 20.0 59.5 53.5 47.7 23.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴华伟建设
有限公司

浙江一加建设
有限责任公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 9.6 9.5

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、不
清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.5 7.5

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够完
善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.5 7.5

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0，
5-10分）

0-10 6.0 6.0

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 5.8 5.8

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5-
10分）

0-10 6.0 6.0

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员会
允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0

合计 0-70 52.4 52.3

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江永
力基建
科技集
团有限
公司

华译洲工
程集团（
浙江）有
限公司

嘉兴市
龙锋市
政建设
有限公
司

浙江本
正建设
有限公
司

浙江创
溢建设
有限公
司

长兴诚
源建设
有限公
司

浙江东
润建设
有限公
司

博盛建
设集团
股份有
限公司

浙江嘉
盐建设
有限公
司

吴江市
盛泽桥
梁市政
工程有
限公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容
等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分
、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 6.5 7.5 7.5 7.0 4.0 0.0 10.5 9.5 5.0 4.0

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综
合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全
面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、
不清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 6.0 6.5 6.5 6.0 3.5 3.0 8.5 8.0 4.0 0.0

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进
度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案
较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够
完善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 5.5 6.0 6.5 5.5 3.5 3.5 8.0 7.5 3.5 0.0

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安
全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0
，5-10分）

0-10 6.0 6.0 6.5 6.5 6.5 6.0 9.0 6.5 6.5 5.5

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全
服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水
外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 4.5 5.0 5.5 6.0 5.5 0.0 7.0 5.5 5.0 4.5

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理
性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5
-10分）

0-10 6.0 5.5 5.5 6.0 6.0 0.0 7.0 6.0 5.5 4.5

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由
专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一
个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2
分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员
会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在
其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 44.5 45.5 48.0 47.0 35.0 19.5 60.0 53.0 36.5 25.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴华伟建设
有限公司

浙江一加建设
有限责任公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 7.0 6.5

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、不
清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 6.5 6.5

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够完
善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 5.5 5.5

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0，
5-10分）

0-10 5.5 6.0

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 5.0 4.5

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5-
10分）

0-10 5.0 5.0

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员会
允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0

合计 0-70 44.5 44.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江永
力基建
科技集
团有限
公司

华译洲工
程集团（
浙江）有
限公司

嘉兴市
龙锋市
政建设
有限公
司

浙江本
正建设
有限公
司

浙江创
溢建设
有限公
司

长兴诚
源建设
有限公
司

浙江东
润建设
有限公
司

博盛建
设集团
股份有
限公司

浙江嘉
盐建设
有限公
司

吴江市
盛泽桥
梁市政
工程有
限公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容
等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分
、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 0.0 11.0 9.0 9.0 9.0

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综
合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全
面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、
不清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 4.0 8.0 7.0 7.0 0.0

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进
度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案
较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够
完善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 4.0 7.0 7.0 7.0 0.0

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安
全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0
，5-10分）

0-10 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 4.0 9.0 9.0 9.0 0.0

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全
服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水
外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 0.0 8.0 8.0 7.0 6.0

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理
性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5
-10分）

0-10 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 0.0 9.0 8.0 8.0 8.0

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由
专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一
个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2
分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员
会允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在
其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

7/9



合计 0-70 57.0 56.0 57.0 57.0 53.0 19.0 62.0 58.0 54.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：新城派出所院内翻新改造（银建-JXYJ（2025）28号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴华伟建设
有限公司

浙江一加建设
有限责任公司

1 技术 针对项目需求，根据投标人对本项目的项目背景和现状分析，项目内容等相关的理解程度进行综合评分。对本项目需求理解全面准确、分析合
理的得9-12分；比较详细、较为合理的得6-9分（不含）；理解不充分、不全面的得3-6分（不含），不提供不得分。

0-12 9.0 9.0

2 技术 对项目的技术关键点、难点进行分析，根据其完整性，合理性等进行综合评分。对本项目关键问题重点、难点分析合理、清晰、全面的得7-10
分；对本项目关键问题的重点、难点分析较为合理、较为清晰、较为全面的得4-7分（不含）；对本项目关键问题的重点、难点分析不合理、不
清晰、不全面的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.0 7.0

3 技术 对项目施工方案（包括但不限于实施人员安排、施工质量把控、施工进度安排、安全防护及文明施工等）的完整性、科学性、紧凑性、合理性
等进行综合评分。服务方案方案科学合理、完善的得7-10分，服务方案较完善较合理的得4-7分（不含），服务方案不够科学合理，内容不够完
善的得1-4分（不含），不提供不得分。

0-10 7.0 7.0

4 技术 根据作业质量标准，检查考核办法，作业人员安全教育、劳动保护、安全管理制度，意外事件应急预案等情况酌情评分，不提供不得分。（0，
5-10分）

0-10 9.0 9.0

5 技术 安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨
天气、梅雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进行详细方案描述，不提供不得分
。（0，4-8分）

0-8 7.0 7.0

6 技术 投标人针对本项目实施的项目进度安排，根据进度安排的科学性、合理性、规范性和可操作性，各投标单位比较得分，不提供不得分。（0，5-
10分）

0-10 8.0 8.0

7 技术 针对本项目提出的合理化建议，根据合理化建议的有效性、可行性，由专家一致认定有效可行的，每一条得1分，最多得5分，不提供不得分。
（0-5分）

0-5 5.0 5.0

8 商务 2020年1月1日以来在承担过同类项目业绩或案例证明。供应商每提供一个同类项目，得1分，最高3分（提供合同，时间以合同签订时间为准，
不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

9 商务 投标文件编制完整，格式规范、装订整齐、符合招标文件要求的，得2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要求不一致等，评标委员会
允许且需要通过询标等程序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错漏的，每项（次）扣0.5分，扣完该项得分为止。

0-2 2.0 2.0

合计 0-70 57.0 57.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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