
项目名称：2025年度保安外包服务项目（ZJKD-F20250619）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市安保集
团有限公司

温州明道保安
服务有限公司

温州市鸿盾保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合情况：
具有省保安服务企业信用评价（省公安厅核准）A级的得4分，B级、C级得1分，其他不得分。
证明材料：提供（提供省公安厅官网网站截图证明）加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 业绩：
供应商2021年1月1日至今承接过类似保安服务业绩的，每个得1分，最多得2分。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供合同扫描件加盖公章，业绩认定时间
以合同的签订时间为准。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人认证：
供应商具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分，最高得6分
注：需提供相关证明材料扫描件且证书认证范围须包含安保服务内容并在有效期内，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 商务 人员安保器材配备情况：
根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
安保器材配置非常全面、科学、合理的得8分；
安保器材配置较为全面、合理5分；
安保器材配置不合理，不能满足项目需求3分。

0-8 5.0 5.0 3.0

5.1 商务 1、队长具有人社部门颁发的具有高级保安师（一级）资格的得3分，保安师（二级）的得2分，高级保安员（三级）的得1分，
其他不得分。本项按最高项计分，不重复计分。
2、队长具有消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证的得1分；
3、队长具备本科学历的得1分。
4、队长为退伍军人的得1分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5.2 商务 队长具有市级及以上政府或者市级及以上公安部门颁发的荣誉称号表彰的，有1个得1分，最多得4分。
注：需提供相关证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

6 商务 拟派项目班组人员（不含项目负责人）：
除项目负责人外，拟派项目班组人员中：
1、每拟派一名具备保安师（二级）资格且为退役军人的，得1分，本项最高得5分。
2、以上人员若同时具备大专及以上学历的，则每人加1分，最高加5分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7 商务 投标人交通工具情况：
针对本项目投入的车辆（企业自有车辆）情况，综合评分：
投入本项目交通工具满足或优于项目需求，得4分；
投入本项目交通工具基本满足项目需求，得3分；
投入本项目交通工具不满足或不能完全满足项目需求，得2分；
未提供的不得分。
注：需提供本单位车辆行驶证扫描件加盖公章。

0-4 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8.1.1 商务 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合比较打分：
重点和难点分析非常全面、准确的得9分；
重点和难点分析较为全面的得6分；
重点和难点分析不全面的得2分；
未提供的不得分。

0-9 6.0 6.0 2.0

8.1.2 商务 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合比较打分：
解决措施非常科学、合理的得8分；
解决措施基本合理、有效的得6分；
解决措施不合理的得3分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 3.0

8.2 商务 项目具体实施方案：
根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合比较打分：
具体实施方案科学、合理、可行的得9分；
具体实施方案基本合理、可行的得6分；
具体实施方案不合理的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 6.0 2.0

8.3 商务 管理规章制度：
根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）情况，综合评分
：
管理规章制度非常全面、科学、合理、可行的得8分；
管理规章制度较为全面、合理的得6分；
管理规章制度不全面，不能满足项目需求的得2分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

9 商务 后勤信息化方案：
投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得1分，具有医院智慧后勤评价系统得1分。（以上系统软件投标人自有或购买均可，提
供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-80 70.0 40.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度保安外包服务项目（ZJKD-F20250619）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市安保集
团有限公司

温州明道保安
服务有限公司

温州市鸿盾保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合情况：
具有省保安服务企业信用评价（省公安厅核准）A级的得4分，B级、C级得1分，其他不得分。
证明材料：提供（提供省公安厅官网网站截图证明）加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 业绩：
供应商2021年1月1日至今承接过类似保安服务业绩的，每个得1分，最多得2分。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供合同扫描件加盖公章，业绩认定时间
以合同的签订时间为准。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人认证：
供应商具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分，最高得6分
注：需提供相关证明材料扫描件且证书认证范围须包含安保服务内容并在有效期内，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 商务 人员安保器材配备情况：
根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
安保器材配置非常全面、科学、合理的得8分；
安保器材配置较为全面、合理5分；
安保器材配置不合理，不能满足项目需求3分。

0-8 8.0 5.0 5.0

5.1 商务 1、队长具有人社部门颁发的具有高级保安师（一级）资格的得3分，保安师（二级）的得2分，高级保安员（三级）的得1分，
其他不得分。本项按最高项计分，不重复计分。
2、队长具有消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证的得1分；
3、队长具备本科学历的得1分。
4、队长为退伍军人的得1分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5.2 商务 队长具有市级及以上政府或者市级及以上公安部门颁发的荣誉称号表彰的，有1个得1分，最多得4分。
注：需提供相关证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

6 商务 拟派项目班组人员（不含项目负责人）：
除项目负责人外，拟派项目班组人员中：
1、每拟派一名具备保安师（二级）资格且为退役军人的，得1分，本项最高得5分。
2、以上人员若同时具备大专及以上学历的，则每人加1分，最高加5分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7 商务 投标人交通工具情况：
针对本项目投入的车辆（企业自有车辆）情况，综合评分：
投入本项目交通工具满足或优于项目需求，得4分；
投入本项目交通工具基本满足项目需求，得3分；
投入本项目交通工具不满足或不能完全满足项目需求，得2分；
未提供的不得分。
注：需提供本单位车辆行驶证扫描件加盖公章。

0-4 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



8.1.1 商务 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合比较打分：
重点和难点分析非常全面、准确的得9分；
重点和难点分析较为全面的得6分；
重点和难点分析不全面的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 6.0 2.0

8.1.2 商务 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合比较打分：
解决措施非常科学、合理的得8分；
解决措施基本合理、有效的得6分；
解决措施不合理的得3分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 3.0 3.0

8.2 商务 项目具体实施方案：
根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合比较打分：
具体实施方案科学、合理、可行的得9分；
具体实施方案基本合理、可行的得6分；
具体实施方案不合理的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 2.0 2.0

8.3 商务 管理规章制度：
根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）情况，综合评分
：
管理规章制度非常全面、科学、合理、可行的得8分；
管理规章制度较为全面、合理的得6分；
管理规章制度不全面，不能满足项目需求的得2分；
未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 2.0

9 商务 后勤信息化方案：
投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得1分，具有医院智慧后勤评价系统得1分。（以上系统软件投标人自有或购买均可，提
供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-80 78.0 33.0 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度保安外包服务项目（ZJKD-F20250619）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市安保集
团有限公司

温州明道保安
服务有限公司

温州市鸿盾保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合情况：
具有省保安服务企业信用评价（省公安厅核准）A级的得4分，B级、C级得1分，其他不得分。
证明材料：提供（提供省公安厅官网网站截图证明）加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 业绩：
供应商2021年1月1日至今承接过类似保安服务业绩的，每个得1分，最多得2分。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供合同扫描件加盖公章，业绩认定时间
以合同的签订时间为准。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人认证：
供应商具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分，最高得6分
注：需提供相关证明材料扫描件且证书认证范围须包含安保服务内容并在有效期内，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 商务 人员安保器材配备情况：
根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
安保器材配置非常全面、科学、合理的得8分；
安保器材配置较为全面、合理5分；
安保器材配置不合理，不能满足项目需求3分。

0-8 8.0 5.0 5.0

5.1 商务 1、队长具有人社部门颁发的具有高级保安师（一级）资格的得3分，保安师（二级）的得2分，高级保安员（三级）的得1分，
其他不得分。本项按最高项计分，不重复计分。
2、队长具有消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证的得1分；
3、队长具备本科学历的得1分。
4、队长为退伍军人的得1分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5.2 商务 队长具有市级及以上政府或者市级及以上公安部门颁发的荣誉称号表彰的，有1个得1分，最多得4分。
注：需提供相关证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

6 商务 拟派项目班组人员（不含项目负责人）：
除项目负责人外，拟派项目班组人员中：
1、每拟派一名具备保安师（二级）资格且为退役军人的，得1分，本项最高得5分。
2、以上人员若同时具备大专及以上学历的，则每人加1分，最高加5分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7 商务 投标人交通工具情况：
针对本项目投入的车辆（企业自有车辆）情况，综合评分：
投入本项目交通工具满足或优于项目需求，得4分；
投入本项目交通工具基本满足项目需求，得3分；
投入本项目交通工具不满足或不能完全满足项目需求，得2分；
未提供的不得分。
注：需提供本单位车辆行驶证扫描件加盖公章。

0-4 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8.1.1 商务 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合比较打分：
重点和难点分析非常全面、准确的得9分；
重点和难点分析较为全面的得6分；
重点和难点分析不全面的得2分；
未提供的不得分。

0-9 6.0 6.0 2.0

8.1.2 商务 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合比较打分：
解决措施非常科学、合理的得8分；
解决措施基本合理、有效的得6分；
解决措施不合理的得3分；
未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 6.0

8.2 商务 项目具体实施方案：
根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合比较打分：
具体实施方案科学、合理、可行的得9分；
具体实施方案基本合理、可行的得6分；
具体实施方案不合理的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 6.0 2.0

8.3 商务 管理规章制度：
根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）情况，综合评分
：
管理规章制度非常全面、科学、合理、可行的得8分；
管理规章制度较为全面、合理的得6分；
管理规章制度不全面，不能满足项目需求的得2分；
未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 6.0

9 商务 后勤信息化方案：
投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得1分，具有医院智慧后勤评价系统得1分。（以上系统软件投标人自有或购买均可，提
供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-80 77.0 40.0 35.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度保安外包服务项目（ZJKD-F20250619）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市安保集
团有限公司

温州明道保安
服务有限公司

温州市鸿盾保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合情况：
具有省保安服务企业信用评价（省公安厅核准）A级的得4分，B级、C级得1分，其他不得分。
证明材料：提供（提供省公安厅官网网站截图证明）加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 业绩：
供应商2021年1月1日至今承接过类似保安服务业绩的，每个得1分，最多得2分。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供合同扫描件加盖公章，业绩认定时间
以合同的签订时间为准。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人认证：
供应商具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分，最高得6分
注：需提供相关证明材料扫描件且证书认证范围须包含安保服务内容并在有效期内，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 商务 人员安保器材配备情况：
根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
安保器材配置非常全面、科学、合理的得8分；
安保器材配置较为全面、合理5分；
安保器材配置不合理，不能满足项目需求3分。

0-8 8.0 5.0 5.0

5.1 商务 1、队长具有人社部门颁发的具有高级保安师（一级）资格的得3分，保安师（二级）的得2分，高级保安员（三级）的得1分，
其他不得分。本项按最高项计分，不重复计分。
2、队长具有消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证的得1分；
3、队长具备本科学历的得1分。
4、队长为退伍军人的得1分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5.2 商务 队长具有市级及以上政府或者市级及以上公安部门颁发的荣誉称号表彰的，有1个得1分，最多得4分。
注：需提供相关证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

6 商务 拟派项目班组人员（不含项目负责人）：
除项目负责人外，拟派项目班组人员中：
1、每拟派一名具备保安师（二级）资格且为退役军人的，得1分，本项最高得5分。
2、以上人员若同时具备大专及以上学历的，则每人加1分，最高加5分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7 商务 投标人交通工具情况：
针对本项目投入的车辆（企业自有车辆）情况，综合评分：
投入本项目交通工具满足或优于项目需求，得4分；
投入本项目交通工具基本满足项目需求，得3分；
投入本项目交通工具不满足或不能完全满足项目需求，得2分；
未提供的不得分。
注：需提供本单位车辆行驶证扫描件加盖公章。

0-4 3.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8.1.1 商务 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合比较打分：
重点和难点分析非常全面、准确的得9分；
重点和难点分析较为全面的得6分；
重点和难点分析不全面的得2分；
未提供的不得分。

0-9 6.0 2.0 2.0

8.1.2 商务 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合比较打分：
解决措施非常科学、合理的得8分；
解决措施基本合理、有效的得6分；
解决措施不合理的得3分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 3.0 3.0

8.2 商务 项目具体实施方案：
根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合比较打分：
具体实施方案科学、合理、可行的得9分；
具体实施方案基本合理、可行的得6分；
具体实施方案不合理的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 2.0 2.0

8.3 商务 管理规章制度：
根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）情况，综合评分
：
管理规章制度非常全面、科学、合理、可行的得8分；
管理规章制度较为全面、合理的得6分；
管理规章制度不全面，不能满足项目需求的得2分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

9 商务 后勤信息化方案：
投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得1分，具有医院智慧后勤评价系统得1分。（以上系统软件投标人自有或购买均可，提
供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-80 72.0 28.0 32.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度保安外包服务项目（ZJKD-F20250619）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市安保集
团有限公司

温州明道保安
服务有限公司

温州市鸿盾保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合情况：
具有省保安服务企业信用评价（省公安厅核准）A级的得4分，B级、C级得1分，其他不得分。
证明材料：提供（提供省公安厅官网网站截图证明）加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 业绩：
供应商2021年1月1日至今承接过类似保安服务业绩的，每个得1分，最多得2分。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供合同扫描件加盖公章，业绩认定时间
以合同的签订时间为准。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人认证：
供应商具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分，最高得6分
注：需提供相关证明材料扫描件且证书认证范围须包含安保服务内容并在有效期内，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 商务 人员安保器材配备情况：
根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
安保器材配置非常全面、科学、合理的得8分；
安保器材配置较为全面、合理5分；
安保器材配置不合理，不能满足项目需求3分。

0-8 8.0 5.0 3.0

5.1 商务 1、队长具有人社部门颁发的具有高级保安师（一级）资格的得3分，保安师（二级）的得2分，高级保安员（三级）的得1分，
其他不得分。本项按最高项计分，不重复计分。
2、队长具有消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证的得1分；
3、队长具备本科学历的得1分。
4、队长为退伍军人的得1分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5.2 商务 队长具有市级及以上政府或者市级及以上公安部门颁发的荣誉称号表彰的，有1个得1分，最多得4分。
注：需提供相关证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

6 商务 拟派项目班组人员（不含项目负责人）：
除项目负责人外，拟派项目班组人员中：
1、每拟派一名具备保安师（二级）资格且为退役军人的，得1分，本项最高得5分。
2、以上人员若同时具备大专及以上学历的，则每人加1分，最高加5分。
注：需提供证书等相关证明材料及投标人近3个月社保证明材料，扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7 商务 投标人交通工具情况：
针对本项目投入的车辆（企业自有车辆）情况，综合评分：
投入本项目交通工具满足或优于项目需求，得4分；
投入本项目交通工具基本满足项目需求，得3分；
投入本项目交通工具不满足或不能完全满足项目需求，得2分；
未提供的不得分。
注：需提供本单位车辆行驶证扫描件加盖公章。

0-4 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8.1.1 商务 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合比较打分：
重点和难点分析非常全面、准确的得9分；
重点和难点分析较为全面的得6分；
重点和难点分析不全面的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 6.0 6.0

8.1.2 商务 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合比较打分：
解决措施非常科学、合理的得8分；
解决措施基本合理、有效的得6分；
解决措施不合理的得3分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 3.0

8.2 商务 项目具体实施方案：
根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合比较打分：
具体实施方案科学、合理、可行的得9分；
具体实施方案基本合理、可行的得6分；
具体实施方案不合理的得2分；
未提供的不得分。

0-9 9.0 6.0 2.0

8.3 商务 管理规章制度：
根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）情况，综合评分
：
管理规章制度非常全面、科学、合理、可行的得8分；
管理规章制度较为全面、合理的得6分；
管理规章制度不全面，不能满足项目需求的得2分；
未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 2.0

9 商务 后勤信息化方案：
投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得1分，具有医院智慧后勤评价系统得1分。（以上系统软件投标人自有或购买均可，提
供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或合同复印件。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-80 78.0 41.0 29.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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