
项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江森
源生态
科技发
展有限
公司

浙江联盛
安全科技
有限公司

浙江广
成建设
发展集
团有限
公司

杭州北
鹏建设
有限公

司

浙江湖
建装饰
工程有
限公司

湖州勤
益建设
有限公

司

浙江锋
驰建设
有限公

司

浙江嘉
佑建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江同
泰建设
集团有
限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，
必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。

0-6 4.0 3.0 2.0 3.0 5.0 5.0 2.0 2.0 5.0 5.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分
；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全
面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针
对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0 4.0 3.0 2.0 4.0 4.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有
效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明
6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本
全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分
；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有
针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 4.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项
且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面
，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供
的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 5.0 4.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项
目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，
上述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调
项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、
手机号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印
件；未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0 4.0 2.0 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得
2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上
职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任
意1个月的社保证明 。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、
措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提
供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，
不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性
说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不
够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分
；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏
项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明
：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全
面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提
供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 5.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每
项得1分，最高得6分。1

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0 3.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印
件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成
交通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、
职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件
并提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不
得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制
作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案
漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性
说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不
全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分
；未提供不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等
实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分
；提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全
面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5
分；未提供不得分。

0-2 1.5 1.0 1.0 1.0 1.5 1.5 1.0 1.0 1.5 1.5
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2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高
得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，
最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机
号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；
未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 1.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 57.5 59.0 47.0 56.0 67.5 61.5 43.0 45.0 60.5 58.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众天建设
管理有限公司

湖州川霆建设
有限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2
项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 5.0 4.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面
，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性
说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 5.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明6
分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分
；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方
案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，上
述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性
说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-6 2.0 2.0

1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得 2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明 。

0-4 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，
有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说
明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 5.0 5.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说
明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；
提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 5.0 4.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的
方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 5.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每项得1分，最高得6分。1 0-6 6.0 4.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成交
通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 0.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件并
提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

4/15



2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说
明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；
未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分；
提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5分；
未提供不得分。

0-2 1.5 1.5

2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-4 2.0 4.0

合计 0-80 54.5 53.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

5/15



项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江森
源生态
科技发
展有限
公司

浙江联盛
安全科技
有限公司

浙江广
成建设
发展集
团有限
公司

杭州北
鹏建设
有限公

司

浙江湖
建装饰
工程有
限公司

湖州勤
益建设
有限公

司

浙江锋
驰建设
有限公

司

浙江嘉
佑建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江同
泰建设
集团有
限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，
必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分
；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全
面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针
对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有
效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明
6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本
全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分
；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有
针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 5.0 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 2.0 4.0 3.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项
且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面
，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供
的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项
目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，
上述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调
项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、
手机号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印
件；未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0 4.0 2.0 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得
2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上
职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任
意1个月的社保证明 。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、
措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提
供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得
分。

0-6 2.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，
不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性
说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不
够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分
；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏
项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明
：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全
面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提
供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每
项得1分，最高得6分。1

0-6 2.0 3.0 2.0 1.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印
件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成
交通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、
职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件
并提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不
得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制
作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案
漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性
说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不
全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分
；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等
实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分
；提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全
面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5
分；未提供不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

技术商务资信评分明细表
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2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高
得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，
最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机
号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；
未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 1.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 43.0 57.0 42.0 49.0 62.0 57.0 40.0 38.0 46.0 43.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众天建设
管理有限公司

湖州川霆建设
有限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2
项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 4.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面
，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性
说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明6
分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分
；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方
案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，上
述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性
说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-6 2.0 2.0

1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得 2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明 。

0-4 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，
有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说
明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说
明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；
提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 3.0 3.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的
方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 3.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每项得1分，最高得6分。1 0-6 2.0 2.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成交
通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 0.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件并
提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）
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2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说
明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；
未提供不得分。

0-6 2.0 2.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分；
提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5分；
未提供不得分。

0-2 1.0 1.0

2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-4 2.0 4.0

合计 0-80 39.0 40.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江森
源生态
科技发
展有限
公司

浙江联盛
安全科技
有限公司

浙江广
成建设
发展集
团有限
公司

杭州北
鹏建设
有限公

司

浙江湖
建装饰
工程有
限公司

湖州勤
益建设
有限公

司

浙江锋
驰建设
有限公

司

浙江嘉
佑建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江同
泰建设
集团有
限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，
必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分
；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全
面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针
对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 2.0 2.0 4.0 4.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有
效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明
6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本
全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分
；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有
针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 5.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项
且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面
，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供
的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项
目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，
上述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调
项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或
2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分
；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有
针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供
不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、
手机号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印
件；未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0 4.0 2.0 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得
2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上
职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任
意1个月的社保证明 。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、
措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提
供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得
分。

0-6 4.0 5.0 2.0 4.0 5.0 5.0 2.0 2.0 4.0 4.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，
不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性
说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不
够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分
；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏
项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明
：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全
面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提
供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 3.0 2.0 4.0 4.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每
项得1分，最高得6分。1

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0 5.0 6.0 6.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印
件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成
交通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、
职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件
并提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不
得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制
作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案
漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性
说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不
全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分
；未提供不得分。

0-6 5.0 4.0 2.0 4.0 5.0 5.0 2.0 3.0 4.0 4.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等
实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分
；提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全
面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5
分；未提供不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.0 1.5 1.5 1.0 1.0 1.5 1.5

技术商务资信评分明细表
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2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高
得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，
最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机
号码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；
未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 1.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 59.5 62.5 43.5 58.0 67.5 63.5 36.0 39.0 57.5 57.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市第二中学消防改造工程（HYHZ2025-80）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众天建设
管理有限公司

湖州川霆建设
有限公司

1.1 技术 项目技术方案的合理性、全面性（6分），技术方案具有合理、全面，必要功能完整，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2
项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对
性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.2.1 技术 （1）项目施工方案科学、严密、合理，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面
，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性
说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.2.2 技术 （2）提供可能出现的突发状况，能做出快速、有效的应急方案，能有效处理紧急情况的，应急方案可靠和周密，不漏项且有针对性解释说明6
分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；
提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.2.3 技术 （3）针对本项目与采购单位有完整科学合理有效的配合方案，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分
；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方
案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.3.1 技术 （1）根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置齐全（至少配备项目技术负责人1人，施工员1名、质量员1名、资料员1名、材料员1名，上
述人员需 1人1岗，不得兼任）、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项
，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性
说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。需提供相关技术人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-6 2.0 2.0

1.3.2 技术 （2）团队人员证书（4分）,
1）项目负责人或技术负责人（3分）：具备高级及以上工程师职称，得 2 分；具备二级注册建造师执业资格，得1分，最高得3分。
2）拟派团队人员（1分）：施工人员同时具有市政相关专业中级及以上职称证书或岗位证书；具有机电设备安装相关专业中级及以上职称证书
或岗位证书，每提供一个得 0.5 分，最高得1分。
注：提供相关证书及相关人员本单位或分公司为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明 。

0-4 1.0 1.0

1.4 技术 保证施工质量和技术措施的方案和措施（6分），施工质量方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，
有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说
明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施（6分），方案严密、措施得力的，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说
明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；
提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.6 技术 安全文明生产施工保证体系措施（6分），方案严密、措施得力，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5
分；提供的方案基本全面，有针对性说明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的
方案不全面，没有针对性说明：1分；未提供不得分。

0-6 4.0 4.0

1.7 技术 对本项目有效的改进措施或合理化建议（6分），有效建议或措施的每项得1分，最高得6分。1 0-6 6.0 6.0

2.1 商务 成功案例及业绩（1分），提供2022年1月1日至今的同类项目合同复印件及竣工验收证明材料，每提供一个得1分，最高得1分（提供中标或成交
通知书、合同复印件。）。

0-1 1.0 0.0

2.2 商务 认证证书（3分），供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证书，每提供1项得1分，最高3分；提供认证证书复印件并
提供国家认证认可业务信息统一查询平台的证书查询截图，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）
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2.3 商务 质保期（6分），质保期为2年，每增加1年得3分，最高得6分。 0-6 6.0 6.0

2.4.1 商务 （1）售后服务（6分），供应商的售后服务保障措施应根据项目特点制作有效、可行的承诺（包括但不限于售后服务内容、维修响应方案），
售后服务方案全面周到，不漏项且有针对性解释说明6分；提供的方案漏缺1项或2项，有针对性说明：5分；提供的方案基本全面，有针对性说
明：4分；提供的方案不够全面，有针对性说明：3分；提供的方案不全面，有针对性说明：2分；提供的方案不全面，没有针对性说明：1分；
未提供不得分。

0-6 4.0 5.0

2.4.2 商务 （2）优惠承诺（2分），供应商提供关于售后服务的人工费、配件费等实质性优惠承诺科学、合理、可行，不漏项且有针对性解释说明得2分；
提供的方案基本全面，有针对性解释说明得1.5分；提供的方案不全面，有针对性解释说明得1分；提供的方案不全面，没有解释说明得0.5分；
未提供不得分。

0-2 1.5 1.5

2.5 商务 售后服务保障方案（4分）
（1）承诺到现场响应时间3小时不得分，每减少半小时得0.5分，最高得2分；
（2）质保期内为本项目配备至少1名专职维修人员，每增加1名得1分，最高得2分；需提供人员名单（名单内容不少于姓名、身份证号、手机号
码等信息）及本单位或分公司为其缴纳的近一个月社保证明复印件；未提供不得分。

0-4 2.0 4.0

合计 0-80 51.5 53.5

专家（签名）：
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