
项目名称：浙丽网络智控系统建设（二期）项目（浙鼎峰招[2025]001号-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州恒锐信息
技术服务有限

公司

千舆网络科技
（上海）有限

公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

拓尔思信息技
术股份有限公

司

1 商务 业绩 
1.1业绩：投标人自2021年9月1日（含）起至今具有类似项目业绩的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
注：
1）投标时须提供项目合同原件扫描件附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）以合同签订时间为准，合同未明确签订时间或签订时间不在规定时间内的不得分；
3）合同未能体现项目性质的，需同时提供业主盖章确认的证明材料原件扫描件附入投标文件，否则业绩不予
认可。
4）是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目需求的类似程度进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书 
2.1投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术
服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的,每提供1个得1分，本项最高得5分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 项目需求理解 
3.1根据投标人提供的对项目理解程度，包括项目目标理解、建设内容分析、项目重难点阐述等，方案内容是
否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 4.0 4.0 5.0

4.1 技术 4.1根据投标人提供的任务管理系统方案，包括任务管理、任务管理移动端等功能的细化设计，方案内容是否
完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.5 3.0 3.5

4.2 技术 4.2根据投标人提供的综合演练系统方案，包括热评、竞答、秒评（锐评、漫评）、演练题库等功能的细化设
计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值
范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 3.5 4.0 4.0

4.3 技术 4.3根据投标人提供的传播评测系统方案，包括传播稿件池、传播力分析评测等功能的细化设计，方案内容是
否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值范围（4.0、3.5
、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 4.4根据投标人提供的到达率分析系统方案，包括执行情况、到达率分析、合规性分析、系统对接等功能的细
化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，
分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 3.5 3.5 4.0

4.5 技术 4.5根据投标人提供的智控迭代升级方案，包括信息监测功能迭代、处置功能迭代、典型案例、瓯江净网等功
能的细化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行
评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 5.1根据投标人提供的综合演练数据服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进
行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

5.2 技术 5.2根据投标人提供的数据采集治理推送服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施
性进行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.5
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5.3 技术 5.3根据投标人提供的数据运营服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评
审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 现有系统理解程度 
6.1根据投标人提供的针对现有浙丽网络智控系统的理解程度，包括功能描述、使用情况、业务流程等内容，
功能描述是否完整充分，使用情况是否符合现有系统实际，业务流程是否贴合度高，方案是否具有逻辑性、针
对性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 项目实施方案 
7.1根据投标人提供的项目实施方案，包括项目实施计划、项目组织方案、质量保证措施及验收方案等内容，
方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 3.5 3.5 4.0

8 技术 项目团队配置 项目人员配置：
8.1根据项目负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系统规
划与管理师、CISP、IT服务项目经理资格等与本项目相关的其他资格，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

8.2根据项目技术负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系
统分析师、网络工程师、通信专业工程师等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0
、0.5、0）。

8.3根据售后服务负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、网
络工程师、CISP等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

8.4根据项目组其他成员具备资格情况进行评审，如软件设计师、数据库系统工程师、网络工程师等与本项目
相关的其他资格，分值范围（2.0、1.5、1.0、0.5、0）。
注：
1）提供上述人员相关证书和在职人员承诺，一并附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）人员提供资格佐证证书是否属于与本项目相关，由评标委员会进行认定。

0-12 5.0 10.0 12.0 12.0

9 技术 项目管理方案 
9.1根据投标人提供的项目管理方案，包括范围控制、人员管理、变更控制、沟通管理等内容，方案内容是否
科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1
.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 4.0 3.5 4.0

10 技术 项目培训方案 
10.1根据投标人提供的培训方案，包括培训计划、培训对象、培训内容、培训方式等内容，方案内容是否科学
合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、
0）。

0-4 3.0 3.5 3.0 3.5

11 技术 运维服务方案 
11.1根据投标人提供的运维服务方案，包括运维服务方式、运维服务内容、运维服务保障、应急响应方案等内
容，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、
3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0
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12.1 技术 12.1演示信息监测功能（每项0-0.75分，最高得6分）
（1）演示智能分析：支持对监测信息进行智能分析，分析维度包括领域分类、研判建议、首发信息、相关热
搜等，可点击更新研判建议。
（2）演示相关热搜：支持对解散话题、热搜提示和内容排重进行筛选；支持按照排名、持续时长等进行排序
；
（3）演示热搜话题：支持对微博话题的主持人和讨论数进行展示，支持按照关键词表达式筛选热搜内容；
（4）演示网上巡查：支持展示网上巡查信息，包括标题、截图、错敏词、正确表述等，支持根据信息状态、
严重性、发文时间等筛选信息；
（5）演示事件分析：支持查看事件影响力、事件概况、重点信源、信息态势、重点媒体、微博话题等；
（6）演示事件溯源演变：支持查看事件脉络，包括重要节点、上榜热搜、数据分析；支持查看事件溯源，以
时间轴列表形式，展示标题、摘要和发布账号。
（7）演示AI观点情绪分析：支持添加事件主体，针对事件主体进行媒体与网民视角的AI智能分析，包括情感
倾向、主要观点和每日观点。
（8）演示信息校验：支持在新建校验任务时选择校验模板、校验频次，支持针对单次校验任务，列表显示舆
论场、标题、截图、信息状态等信息。

0-6 0.0 4.0 0.0 5.0

12.2 技术 12.2演示传播评测功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示稿件传播力分析：支持对转载情况、关键指标（包括传播力指数、转载量、阅读量、互动数）、舆
论场分布、传播趋势进行分析展示，支持对信息的转载列表进行分渠道展示，可进行检索、导出和移除。
（2）演示项目评测分析：支持对事件概况、关键指标、传播指标、传播地域等进行分析展示，对分析结果生
成报告，支持针对原创列表信息，进行导出、展开、搜索和排序。
（3）演示传播力榜单：支持经综合计算后，形成微信和抖音榜单，支持对分析展示单个账号的汇总数据、数
据趋势、发稿情况和发文列表，支持对榜单和账号的模型进行编辑和保存。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.3 技术 12.3演示智控系统迭代升级功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示瓯江净网：支持对辟谣信息、依法治网、举报账号等进行上报、上屏和删除，支持按照报送部门、
报送时间、关键词检索信息。
（2）演示典型案例：支持对典型案例进行通过、退回、编辑、查看、上屏等操作，展示内容包括标题、审核
状态、报送时间、报送人等。
（3）演示涉丽稿池：支持对内容按照地域、舆论场、时间等进行筛选，综合展示标题、摘要、账号、时间等
内容，支持查看原文、取稿和导出。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.4 技术 12.4演示任务管理及演练功能（每项0-0.75分，最高得3分）
（1）演示任务管理：支持查看我发起的任务，综合展示任务标题、任务状态、完成情况等；可对任务进行查
看、督办和结束。
（2）演示任务详情：支持查看任务信息、任务执行情况，支持以时间轴的形式；展示当前任务流程，可通过
任务状态（发起、签收、反馈、督办、完结）进行筛选展示。
（3）演示指挥演练：支持创建演练，包括演练主题、红方队伍、蓝方队伍、持续时间等；支持查看演练内容
、队伍参与、全部评论、演练结果、基本信息；演练内容分别展示红方发评人数、评论记录；及蓝方发评人数
、评论记录。
（4）演示考核评价：支持查看队伍的考核评价，包括接收的任务数、已完成任务数、督办次数、按时完成率
；支持查看队伍参与的所有任务。

0-3 0.0 1.0 0.0 2.5

合计 0-90 44.0 69.0 62.0 78.0

专家（签名）：
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项目名称：浙丽网络智控系统建设（二期）项目（浙鼎峰招[2025]001号-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州恒锐信息
技术服务有限

公司

千舆网络科技
（上海）有限

公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

拓尔思信息技
术股份有限公

司

1 商务 业绩 
1.1业绩：投标人自2021年9月1日（含）起至今具有类似项目业绩的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
注：
1）投标时须提供项目合同原件扫描件附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）以合同签订时间为准，合同未明确签订时间或签订时间不在规定时间内的不得分；
3）合同未能体现项目性质的，需同时提供业主盖章确认的证明材料原件扫描件附入投标文件，否则业绩不予
认可。
4）是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目需求的类似程度进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书 
2.1投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术
服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的,每提供1个得1分，本项最高得5分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 项目需求理解 
3.1根据投标人提供的对项目理解程度，包括项目目标理解、建设内容分析、项目重难点阐述等，方案内容是
否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 4.0 3.0 4.0

4.1 技术 4.1根据投标人提供的任务管理系统方案，包括任务管理、任务管理移动端等功能的细化设计，方案内容是否
完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0

4.2 技术 4.2根据投标人提供的综合演练系统方案，包括热评、竞答、秒评（锐评、漫评）、演练题库等功能的细化设
计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值
范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 2.5 3.5

4.3 技术 4.3根据投标人提供的传播评测系统方案，包括传播稿件池、传播力分析评测等功能的细化设计，方案内容是
否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值范围（4.0、3.5
、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 3.0 2.0 3.0

4.4 技术 4.4根据投标人提供的到达率分析系统方案，包括执行情况、到达率分析、合规性分析、系统对接等功能的细
化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，
分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 2.5 4.0

4.5 技术 4.5根据投标人提供的智控迭代升级方案，包括信息监测功能迭代、处置功能迭代、典型案例、瓯江净网等功
能的细化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行
评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 技术 5.1根据投标人提供的综合演练数据服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进
行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.5 1.5 2.0

5.2 技术 5.2根据投标人提供的数据采集治理推送服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施
性进行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.0 1.5 2.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.3 技术 5.3根据投标人提供的数据运营服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评
审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0

6 技术 现有系统理解程度 
6.1根据投标人提供的针对现有浙丽网络智控系统的理解程度，包括功能描述、使用情况、业务流程等内容，
功能描述是否完整充分，使用情况是否符合现有系统实际，业务流程是否贴合度高，方案是否具有逻辑性、针
对性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 2.5 2.5 3.0

7 技术 项目实施方案 
7.1根据投标人提供的项目实施方案，包括项目实施计划、项目组织方案、质量保证措施及验收方案等内容，
方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 3.0 3.5

8 技术 项目团队配置 项目人员配置：
8.1根据项目负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系统规
划与管理师、CISP、IT服务项目经理资格等与本项目相关的其他资格，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

8.2根据项目技术负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系
统分析师、网络工程师、通信专业工程师等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0
、0.5、0）。

8.3根据售后服务负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、网
络工程师、CISP等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

8.4根据项目组其他成员具备资格情况进行评审，如软件设计师、数据库系统工程师、网络工程师等与本项目
相关的其他资格，分值范围（2.0、1.5、1.0、0.5、0）。
注：
1）提供上述人员相关证书和在职人员承诺，一并附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）人员提供资格佐证证书是否属于与本项目相关，由评标委员会进行认定。

0-12 7.0 8.0 9.0 10.0

9 技术 项目管理方案 
9.1根据投标人提供的项目管理方案，包括范围控制、人员管理、变更控制、沟通管理等内容，方案内容是否
科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1
.5、1.0、0.5、0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

10 技术 项目培训方案 
10.1根据投标人提供的培训方案，包括培训计划、培训对象、培训内容、培训方式等内容，方案内容是否科学
合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、
0）。

0-4 2.5 3.0 3.0 3.0

11 技术 运维服务方案 
11.1根据投标人提供的运维服务方案，包括运维服务方式、运维服务内容、运维服务保障、应急响应方案等内
容，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、
3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5

技术商务资信评分明细表
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12.1 技术 12.1演示信息监测功能（每项0-0.75分，最高得6分）
（1）演示智能分析：支持对监测信息进行智能分析，分析维度包括领域分类、研判建议、首发信息、相关热
搜等，可点击更新研判建议。
（2）演示相关热搜：支持对解散话题、热搜提示和内容排重进行筛选；支持按照排名、持续时长等进行排序
；
（3）演示热搜话题：支持对微博话题的主持人和讨论数进行展示，支持按照关键词表达式筛选热搜内容；
（4）演示网上巡查：支持展示网上巡查信息，包括标题、截图、错敏词、正确表述等，支持根据信息状态、
严重性、发文时间等筛选信息；
（5）演示事件分析：支持查看事件影响力、事件概况、重点信源、信息态势、重点媒体、微博话题等；
（6）演示事件溯源演变：支持查看事件脉络，包括重要节点、上榜热搜、数据分析；支持查看事件溯源，以
时间轴列表形式，展示标题、摘要和发布账号。
（7）演示AI观点情绪分析：支持添加事件主体，针对事件主体进行媒体与网民视角的AI智能分析，包括情感
倾向、主要观点和每日观点。
（8）演示信息校验：支持在新建校验任务时选择校验模板、校验频次，支持针对单次校验任务，列表显示舆
论场、标题、截图、信息状态等信息。

0-6 0.0 3.75 0.0 6.0

12.2 技术 12.2演示传播评测功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示稿件传播力分析：支持对转载情况、关键指标（包括传播力指数、转载量、阅读量、互动数）、舆
论场分布、传播趋势进行分析展示，支持对信息的转载列表进行分渠道展示，可进行检索、导出和移除。
（2）演示项目评测分析：支持对事件概况、关键指标、传播指标、传播地域等进行分析展示，对分析结果生
成报告，支持针对原创列表信息，进行导出、展开、搜索和排序。
（3）演示传播力榜单：支持经综合计算后，形成微信和抖音榜单，支持对分析展示单个账号的汇总数据、数
据趋势、发稿情况和发文列表，支持对榜单和账号的模型进行编辑和保存。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.3 技术 12.3演示智控系统迭代升级功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示瓯江净网：支持对辟谣信息、依法治网、举报账号等进行上报、上屏和删除，支持按照报送部门、
报送时间、关键词检索信息。
（2）演示典型案例：支持对典型案例进行通过、退回、编辑、查看、上屏等操作，展示内容包括标题、审核
状态、报送时间、报送人等。
（3）演示涉丽稿池：支持对内容按照地域、舆论场、时间等进行筛选，综合展示标题、摘要、账号、时间等
内容，支持查看原文、取稿和导出。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.4 技术 12.4演示任务管理及演练功能（每项0-0.75分，最高得3分）
（1）演示任务管理：支持查看我发起的任务，综合展示任务标题、任务状态、完成情况等；可对任务进行查
看、督办和结束。
（2）演示任务详情：支持查看任务信息、任务执行情况，支持以时间轴的形式；展示当前任务流程，可通过
任务状态（发起、签收、反馈、督办、完结）进行筛选展示。
（3）演示指挥演练：支持创建演练，包括演练主题、红方队伍、蓝方队伍、持续时间等；支持查看演练内容
、队伍参与、全部评论、演练结果、基本信息；演练内容分别展示红方发评人数、评论记录；及蓝方发评人数
、评论记录。
（4）演示考核评价：支持查看队伍的考核评价，包括接收的任务数、已完成任务数、督办次数、按时完成率
；支持查看队伍参与的所有任务。

0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-90 52.0 63.75 48.0 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙丽网络智控系统建设（二期）项目（浙鼎峰招[2025]001号-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州恒锐信息
技术服务有限

公司

千舆网络科技
（上海）有限

公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

拓尔思信息技
术股份有限公

司

1 商务 业绩 
1.1业绩：投标人自2021年9月1日（含）起至今具有类似项目业绩的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
注：
1）投标时须提供项目合同原件扫描件附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）以合同签订时间为准，合同未明确签订时间或签订时间不在规定时间内的不得分；
3）合同未能体现项目性质的，需同时提供业主盖章确认的证明材料原件扫描件附入投标文件，否则业绩不予
认可。
4）是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目需求的类似程度进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书 
2.1投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术
服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的,每提供1个得1分，本项最高得5分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 项目需求理解 
3.1根据投标人提供的对项目理解程度，包括项目目标理解、建设内容分析、项目重难点阐述等，方案内容是
否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 4.0 4.0 4.5

4.1 技术 4.1根据投标人提供的任务管理系统方案，包括任务管理、任务管理移动端等功能的细化设计，方案内容是否
完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 3.0 3.0 3.5

4.2 技术 4.2根据投标人提供的综合演练系统方案，包括热评、竞答、秒评（锐评、漫评）、演练题库等功能的细化设
计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值
范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 2.5 3.5 3.0 4.0

4.3 技术 4.3根据投标人提供的传播评测系统方案，包括传播稿件池、传播力分析评测等功能的细化设计，方案内容是
否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值范围（4.0、3.5
、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.0 3.5 3.0 4.0

4.4 技术 4.4根据投标人提供的到达率分析系统方案，包括执行情况、到达率分析、合规性分析、系统对接等功能的细
化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，
分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 4.0 3.5 4.5

4.5 技术 4.5根据投标人提供的智控迭代升级方案，包括信息监测功能迭代、处置功能迭代、典型案例、瓯江净网等功
能的细化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行
评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 3.5 2.5 4.0

5.1 技术 5.1根据投标人提供的综合演练数据服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进
行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.5 2.0 3.0

5.2 技术 5.2根据投标人提供的数据采集治理推送服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施
性进行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.5

技术商务评分明细（专家3）
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5.3 技术 5.3根据投标人提供的数据运营服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评
审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 3.0 2.5 3.5

6 技术 现有系统理解程度 
6.1根据投标人提供的针对现有浙丽网络智控系统的理解程度，包括功能描述、使用情况、业务流程等内容，
功能描述是否完整充分，使用情况是否符合现有系统实际，业务流程是否贴合度高，方案是否具有逻辑性、针
对性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 3.0 2.0 3.5

7 技术 项目实施方案 
7.1根据投标人提供的项目实施方案，包括项目实施计划、项目组织方案、质量保证措施及验收方案等内容，
方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 4.0 3.0 4.5

8 技术 项目团队配置 项目人员配置：
8.1根据项目负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系统规
划与管理师、CISP、IT服务项目经理资格等与本项目相关的其他资格，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

8.2根据项目技术负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系
统分析师、网络工程师、通信专业工程师等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0
、0.5、0）。

8.3根据售后服务负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、网
络工程师、CISP等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

8.4根据项目组其他成员具备资格情况进行评审，如软件设计师、数据库系统工程师、网络工程师等与本项目
相关的其他资格，分值范围（2.0、1.5、1.0、0.5、0）。
注：
1）提供上述人员相关证书和在职人员承诺，一并附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）人员提供资格佐证证书是否属于与本项目相关，由评标委员会进行认定。

0-12 3.5 3.5 7.0 11.0

9 技术 项目管理方案 
9.1根据投标人提供的项目管理方案，包括范围控制、人员管理、变更控制、沟通管理等内容，方案内容是否
科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1
.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 3.5 3.5 4.0

10 技术 项目培训方案 
10.1根据投标人提供的培训方案，包括培训计划、培训对象、培训内容、培训方式等内容，方案内容是否科学
合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、
0）。

0-4 2.5 3.0 3.0 3.5

11 技术 运维服务方案 
11.1根据投标人提供的运维服务方案，包括运维服务方式、运维服务内容、运维服务保障、应急响应方案等内
容，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、
3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 3.5 4.0 4.0
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12.1 技术 12.1演示信息监测功能（每项0-0.75分，最高得6分）
（1）演示智能分析：支持对监测信息进行智能分析，分析维度包括领域分类、研判建议、首发信息、相关热
搜等，可点击更新研判建议。
（2）演示相关热搜：支持对解散话题、热搜提示和内容排重进行筛选；支持按照排名、持续时长等进行排序
；
（3）演示热搜话题：支持对微博话题的主持人和讨论数进行展示，支持按照关键词表达式筛选热搜内容；
（4）演示网上巡查：支持展示网上巡查信息，包括标题、截图、错敏词、正确表述等，支持根据信息状态、
严重性、发文时间等筛选信息；
（5）演示事件分析：支持查看事件影响力、事件概况、重点信源、信息态势、重点媒体、微博话题等；
（6）演示事件溯源演变：支持查看事件脉络，包括重要节点、上榜热搜、数据分析；支持查看事件溯源，以
时间轴列表形式，展示标题、摘要和发布账号。
（7）演示AI观点情绪分析：支持添加事件主体，针对事件主体进行媒体与网民视角的AI智能分析，包括情感
倾向、主要观点和每日观点。
（8）演示信息校验：支持在新建校验任务时选择校验模板、校验频次，支持针对单次校验任务，列表显示舆
论场、标题、截图、信息状态等信息。

0-6 0.0 4.5 0.0 6.0

12.2 技术 12.2演示传播评测功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示稿件传播力分析：支持对转载情况、关键指标（包括传播力指数、转载量、阅读量、互动数）、舆
论场分布、传播趋势进行分析展示，支持对信息的转载列表进行分渠道展示，可进行检索、导出和移除。
（2）演示项目评测分析：支持对事件概况、关键指标、传播指标、传播地域等进行分析展示，对分析结果生
成报告，支持针对原创列表信息，进行导出、展开、搜索和排序。
（3）演示传播力榜单：支持经综合计算后，形成微信和抖音榜单，支持对分析展示单个账号的汇总数据、数
据趋势、发稿情况和发文列表，支持对榜单和账号的模型进行编辑和保存。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.3 技术 12.3演示智控系统迭代升级功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示瓯江净网：支持对辟谣信息、依法治网、举报账号等进行上报、上屏和删除，支持按照报送部门、
报送时间、关键词检索信息。
（2）演示典型案例：支持对典型案例进行通过、退回、编辑、查看、上屏等操作，展示内容包括标题、审核
状态、报送时间、报送人等。
（3）演示涉丽稿池：支持对内容按照地域、舆论场、时间等进行筛选，综合展示标题、摘要、账号、时间等
内容，支持查看原文、取稿和导出。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.4 技术 12.4演示任务管理及演练功能（每项0-0.75分，最高得3分）
（1）演示任务管理：支持查看我发起的任务，综合展示任务标题、任务状态、完成情况等；可对任务进行查
看、督办和结束。
（2）演示任务详情：支持查看任务信息、任务执行情况，支持以时间轴的形式；展示当前任务流程，可通过
任务状态（发起、签收、反馈、督办、完结）进行筛选展示。
（3）演示指挥演练：支持创建演练，包括演练主题、红方队伍、蓝方队伍、持续时间等；支持查看演练内容
、队伍参与、全部评论、演练结果、基本信息；演练内容分别展示红方发评人数、评论记录；及蓝方发评人数
、评论记录。
（4）演示考核评价：支持查看队伍的考核评价，包括接收的任务数、已完成任务数、督办次数、按时完成率
；支持查看队伍参与的所有任务。

0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-90 43.5 61.5 53.0 82.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙丽网络智控系统建设（二期）项目（浙鼎峰招[2025]001号-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州恒锐信息
技术服务有限

公司

千舆网络科技
（上海）有限

公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

拓尔思信息技
术股份有限公

司

1 商务 业绩 
1.1业绩：投标人自2021年9月1日（含）起至今具有类似项目业绩的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
注：
1）投标时须提供项目合同原件扫描件附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）以合同签订时间为准，合同未明确签订时间或签订时间不在规定时间内的不得分；
3）合同未能体现项目性质的，需同时提供业主盖章确认的证明材料原件扫描件附入投标文件，否则业绩不予
认可。
4）是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目需求的类似程度进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书 
2.1投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术
服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的,每提供1个得1分，本项最高得5分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 项目需求理解 
3.1根据投标人提供的对项目理解程度，包括项目目标理解、建设内容分析、项目重难点阐述等，方案内容是
否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 2.5 2.5 4.5

4.1 技术 4.1根据投标人提供的任务管理系统方案，包括任务管理、任务管理移动端等功能的细化设计，方案内容是否
完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 2.0 2.0 3.5

4.2 技术 4.2根据投标人提供的综合演练系统方案，包括热评、竞答、秒评（锐评、漫评）、演练题库等功能的细化设
计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值
范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 2.5 2.5 4.5

4.3 技术 4.3根据投标人提供的传播评测系统方案，包括传播稿件池、传播力分析评测等功能的细化设计，方案内容是
否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值范围（4.0、3.5
、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 2.5 2.0 3.5

4.4 技术 4.4根据投标人提供的到达率分析系统方案，包括执行情况、到达率分析、合规性分析、系统对接等功能的细
化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，
分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.0 2.5 2.0 4.5

4.5 技术 4.5根据投标人提供的智控迭代升级方案，包括信息监测功能迭代、处置功能迭代、典型案例、瓯江净网等功
能的细化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行
评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 2.5 3.0 3.5

5.1 技术 5.1根据投标人提供的综合演练数据服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进
行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 1.5 2.0 2.0 3.0

5.2 技术 5.2根据投标人提供的数据采集治理推送服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施
性进行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 1.5 1.5 2.5

技术商务评分明细（专家4）
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5.3 技术 5.3根据投标人提供的数据运营服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评
审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 2.5 2.5 2.0 3.5

6 技术 现有系统理解程度 
6.1根据投标人提供的针对现有浙丽网络智控系统的理解程度，包括功能描述、使用情况、业务流程等内容，
功能描述是否完整充分，使用情况是否符合现有系统实际，业务流程是否贴合度高，方案是否具有逻辑性、针
对性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 2.5 3.5

7 技术 项目实施方案 
7.1根据投标人提供的项目实施方案，包括项目实施计划、项目组织方案、质量保证措施及验收方案等内容，
方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 4.0 3.5 2.0 4.0

8 技术 项目团队配置 项目人员配置：
8.1根据项目负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系统规
划与管理师、CISP、IT服务项目经理资格等与本项目相关的其他资格，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

8.2根据项目技术负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系
统分析师、网络工程师、通信专业工程师等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0
、0.5、0）。

8.3根据售后服务负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、网
络工程师、CISP等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

8.4根据项目组其他成员具备资格情况进行评审，如软件设计师、数据库系统工程师、网络工程师等与本项目
相关的其他资格，分值范围（2.0、1.5、1.0、0.5、0）。
注：
1）提供上述人员相关证书和在职人员承诺，一并附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）人员提供资格佐证证书是否属于与本项目相关，由评标委员会进行认定。

0-12 5.5 6.5 8.0 12.0

9 技术 项目管理方案 
9.1根据投标人提供的项目管理方案，包括范围控制、人员管理、变更控制、沟通管理等内容，方案内容是否
科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1
.5、1.0、0.5、0）。

0-5 4.5 3.0 3.0 4.5

10 技术 项目培训方案 
10.1根据投标人提供的培训方案，包括培训计划、培训对象、培训内容、培训方式等内容，方案内容是否科学
合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、
0）。

0-4 4.0 4.0 3.5 3.5

11 技术 运维服务方案 
11.1根据投标人提供的运维服务方案，包括运维服务方式、运维服务内容、运维服务保障、应急响应方案等内
容，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、
3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 3.5 4.0

技术商务资信评分明细表
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12.1 技术 12.1演示信息监测功能（每项0-0.75分，最高得6分）
（1）演示智能分析：支持对监测信息进行智能分析，分析维度包括领域分类、研判建议、首发信息、相关热
搜等，可点击更新研判建议。
（2）演示相关热搜：支持对解散话题、热搜提示和内容排重进行筛选；支持按照排名、持续时长等进行排序
；
（3）演示热搜话题：支持对微博话题的主持人和讨论数进行展示，支持按照关键词表达式筛选热搜内容；
（4）演示网上巡查：支持展示网上巡查信息，包括标题、截图、错敏词、正确表述等，支持根据信息状态、
严重性、发文时间等筛选信息；
（5）演示事件分析：支持查看事件影响力、事件概况、重点信源、信息态势、重点媒体、微博话题等；
（6）演示事件溯源演变：支持查看事件脉络，包括重要节点、上榜热搜、数据分析；支持查看事件溯源，以
时间轴列表形式，展示标题、摘要和发布账号。
（7）演示AI观点情绪分析：支持添加事件主体，针对事件主体进行媒体与网民视角的AI智能分析，包括情感
倾向、主要观点和每日观点。
（8）演示信息校验：支持在新建校验任务时选择校验模板、校验频次，支持针对单次校验任务，列表显示舆
论场、标题、截图、信息状态等信息。

0-6 0.0 1.5 0.0 6.0

12.2 技术 12.2演示传播评测功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示稿件传播力分析：支持对转载情况、关键指标（包括传播力指数、转载量、阅读量、互动数）、舆
论场分布、传播趋势进行分析展示，支持对信息的转载列表进行分渠道展示，可进行检索、导出和移除。
（2）演示项目评测分析：支持对事件概况、关键指标、传播指标、传播地域等进行分析展示，对分析结果生
成报告，支持针对原创列表信息，进行导出、展开、搜索和排序。
（3）演示传播力榜单：支持经综合计算后，形成微信和抖音榜单，支持对分析展示单个账号的汇总数据、数
据趋势、发稿情况和发文列表，支持对榜单和账号的模型进行编辑和保存。

0-1.5 0.0 1.0 0.0 1.5

12.3 技术 12.3演示智控系统迭代升级功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示瓯江净网：支持对辟谣信息、依法治网、举报账号等进行上报、上屏和删除，支持按照报送部门、
报送时间、关键词检索信息。
（2）演示典型案例：支持对典型案例进行通过、退回、编辑、查看、上屏等操作，展示内容包括标题、审核
状态、报送时间、报送人等。
（3）演示涉丽稿池：支持对内容按照地域、舆论场、时间等进行筛选，综合展示标题、摘要、账号、时间等
内容，支持查看原文、取稿和导出。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.5

12.4 技术 12.4演示任务管理及演练功能（每项0-0.75分，最高得3分）
（1）演示任务管理：支持查看我发起的任务，综合展示任务标题、任务状态、完成情况等；可对任务进行查
看、督办和结束。
（2）演示任务详情：支持查看任务信息、任务执行情况，支持以时间轴的形式；展示当前任务流程，可通过
任务状态（发起、签收、反馈、督办、完结）进行筛选展示。
（3）演示指挥演练：支持创建演练，包括演练主题、红方队伍、蓝方队伍、持续时间等；支持查看演练内容
、队伍参与、全部评论、演练结果、基本信息；演练内容分别展示红方发评人数、评论记录；及蓝方发评人数
、评论记录。
（4）演示考核评价：支持查看队伍的考核评价，包括接收的任务数、已完成任务数、督办次数、按时完成率
；支持查看队伍参与的所有任务。

0-3 0.0 0.75 0.0 3.0

合计 0-90 50.5 53.75 47.0 82.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙丽网络智控系统建设（二期）项目（浙鼎峰招[2025]001号-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州恒锐信息
技术服务有限

公司

千舆网络科技
（上海）有限

公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司丽水分公

司

拓尔思信息技
术股份有限公

司

1 商务 业绩 
1.1业绩：投标人自2021年9月1日（含）起至今具有类似项目业绩的，每提供1个得0.5分，最高得1分。
注：
1）投标时须提供项目合同原件扫描件附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）以合同签订时间为准，合同未明确签订时间或签订时间不在规定时间内的不得分；
3）合同未能体现项目性质的，需同时提供业主盖章确认的证明材料原件扫描件附入投标文件，否则业绩不予
认可。
4）是否属于类似业绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目需求的类似程度进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书 
2.1投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术
服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的,每提供1个得1分，本项最高得5分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 项目需求理解 
3.1根据投标人提供的对项目理解程度，包括项目目标理解、建设内容分析、项目重难点阐述等，方案内容是
否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 4.0 4.0

4.1 技术 4.1根据投标人提供的任务管理系统方案，包括任务管理、任务管理移动端等功能的细化设计，方案内容是否
完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 3.5 3.0

4.2 技术 4.2根据投标人提供的综合演练系统方案，包括热评、竞答、秒评（锐评、漫评）、演练题库等功能的细化设
计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值
范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 4.0 4.0

4.3 技术 4.3根据投标人提供的传播评测系统方案，包括传播稿件池、传播力分析评测等功能的细化设计，方案内容是
否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，分值范围（4.0、3.5
、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.5

4.4 技术 4.4根据投标人提供的到达率分析系统方案，包括执行情况、到达率分析、合规性分析、系统对接等功能的细
化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行评审，
分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

4.5 技术 4.5根据投标人提供的智控迭代升级方案，包括信息监测功能迭代、处置功能迭代、典型案例、瓯江净网等功
能的细化设计，方案内容是否完整、清晰、合理，是否满足功能设计的先进性、功能性、可扩展性等要求进行
评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.5

5.1 技术 5.1根据投标人提供的综合演练数据服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进
行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5

5.2 技术 5.2根据投标人提供的数据采集治理推送服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施
性进行评审，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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5.3 技术 5.3根据投标人提供的数据运营服务方案，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评
审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 现有系统理解程度 
6.1根据投标人提供的针对现有浙丽网络智控系统的理解程度，包括功能描述、使用情况、业务流程等内容，
功能描述是否完整充分，使用情况是否符合现有系统实际，业务流程是否贴合度高，方案是否具有逻辑性、针
对性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-4 3.0 2.5 3.0 3.0

7 技术 项目实施方案 
7.1根据投标人提供的项目实施方案，包括项目实施计划、项目组织方案、质量保证措施及验收方案等内容，
方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0
、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 2.0 4.0 4.0

8 技术 项目团队配置 项目人员配置：
8.1根据项目负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系统规
划与管理师、CISP、IT服务项目经理资格等与本项目相关的其他资格，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0
、1.5、1.0、0.5、0）。

8.2根据项目技术负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、系
统分析师、网络工程师、通信专业工程师等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0
、0.5、0）。

8.3根据售后服务负责人具备资格情况进行评审，如信息技术高级工程师、信息系统项目管理师（高级）、网
络工程师、CISP等与本项目相关的其他资格，分值范围（3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

8.4根据项目组其他成员具备资格情况进行评审，如软件设计师、数据库系统工程师、网络工程师等与本项目
相关的其他资格，分值范围（2.0、1.5、1.0、0.5、0）。
注：
1）提供上述人员相关证书和在职人员承诺，一并附入投标文件，未按要求提供的不得分。
2）人员提供资格佐证证书是否属于与本项目相关，由评标委员会进行认定。

0-12 8.0 8.0 10.0 10.0

9 技术 项目管理方案 
9.1根据投标人提供的项目管理方案，包括范围控制、人员管理、变更控制、沟通管理等内容，方案内容是否
科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1
.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 4.0 4.0

10 技术 项目培训方案 
10.1根据投标人提供的培训方案，包括培训计划、培训对象、培训内容、培训方式等内容，方案内容是否科学
合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、
0）。

0-4 3.0 2.5 3.5 3.0

11 技术 运维服务方案 
11.1根据投标人提供的运维服务方案，包括运维服务方式、运维服务内容、运维服务保障、应急响应方案等内
容，方案内容是否科学合理、是否完整充分、是否具有可实施性进行评审，分值范围（5.0、4.5、4.0、3.5、
3.0、2.5、2.0、1.5、1.0、0.5、0）。

0-5 3.5 3.5 4.5 4.0

技术商务资信评分明细表
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12.1 技术 12.1演示信息监测功能（每项0-0.75分，最高得6分）
（1）演示智能分析：支持对监测信息进行智能分析，分析维度包括领域分类、研判建议、首发信息、相关热
搜等，可点击更新研判建议。
（2）演示相关热搜：支持对解散话题、热搜提示和内容排重进行筛选；支持按照排名、持续时长等进行排序
；
（3）演示热搜话题：支持对微博话题的主持人和讨论数进行展示，支持按照关键词表达式筛选热搜内容；
（4）演示网上巡查：支持展示网上巡查信息，包括标题、截图、错敏词、正确表述等，支持根据信息状态、
严重性、发文时间等筛选信息；
（5）演示事件分析：支持查看事件影响力、事件概况、重点信源、信息态势、重点媒体、微博话题等；
（6）演示事件溯源演变：支持查看事件脉络，包括重要节点、上榜热搜、数据分析；支持查看事件溯源，以
时间轴列表形式，展示标题、摘要和发布账号。
（7）演示AI观点情绪分析：支持添加事件主体，针对事件主体进行媒体与网民视角的AI智能分析，包括情感
倾向、主要观点和每日观点。
（8）演示信息校验：支持在新建校验任务时选择校验模板、校验频次，支持针对单次校验任务，列表显示舆
论场、标题、截图、信息状态等信息。

0-6 0.0 3.0 0.0 4.5

12.2 技术 12.2演示传播评测功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示稿件传播力分析：支持对转载情况、关键指标（包括传播力指数、转载量、阅读量、互动数）、舆
论场分布、传播趋势进行分析展示，支持对信息的转载列表进行分渠道展示，可进行检索、导出和移除。
（2）演示项目评测分析：支持对事件概况、关键指标、传播指标、传播地域等进行分析展示，对分析结果生
成报告，支持针对原创列表信息，进行导出、展开、搜索和排序。
（3）演示传播力榜单：支持经综合计算后，形成微信和抖音榜单，支持对分析展示单个账号的汇总数据、数
据趋势、发稿情况和发文列表，支持对榜单和账号的模型进行编辑和保存。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.0

12.3 技术 12.3演示智控系统迭代升级功能（每项0-0.5分，最高得1.5分）
（1）演示瓯江净网：支持对辟谣信息、依法治网、举报账号等进行上报、上屏和删除，支持按照报送部门、
报送时间、关键词检索信息。
（2）演示典型案例：支持对典型案例进行通过、退回、编辑、查看、上屏等操作，展示内容包括标题、审核
状态、报送时间、报送人等。
（3）演示涉丽稿池：支持对内容按照地域、舆论场、时间等进行筛选，综合展示标题、摘要、账号、时间等
内容，支持查看原文、取稿和导出。

0-1.5 0.0 0.5 0.0 1.0

12.4 技术 12.4演示任务管理及演练功能（每项0-0.75分，最高得3分）
（1）演示任务管理：支持查看我发起的任务，综合展示任务标题、任务状态、完成情况等；可对任务进行查
看、督办和结束。
（2）演示任务详情：支持查看任务信息、任务执行情况，支持以时间轴的形式；展示当前任务流程，可通过
任务状态（发起、签收、反馈、督办、完结）进行筛选展示。
（3）演示指挥演练：支持创建演练，包括演练主题、红方队伍、蓝方队伍、持续时间等；支持查看演练内容
、队伍参与、全部评论、演练结果、基本信息；演练内容分别展示红方发评人数、评论记录；及蓝方发评人数
、评论记录。
（4）演示考核评价：支持查看队伍的考核评价，包括接收的任务数、已完成任务数、督办次数、按时完成率
；支持查看队伍参与的所有任务。

0-3 0.0 1.5 0.0 2.25

合计 0-90 55.0 60.5 63.5 72.25

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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