
项目名称：台州市后勤保障中心（应急综合大楼食堂）2025-2027年食堂购买服务（台财采确临[2025]2634号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市好吃猛
餐饮管理有限

公司

台州中实餐饮
有限公司

台州凯力德人
力资源服务有
限公司

1 商务 类似项目业绩：投标人具有2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来餐饮经营管理业绩的，每个业绩得1分，最高得2分。
注：投标人提供业绩合同扫描件，如提供的材料不能反映项目类型或签订时间的，须提供业绩甲方单位出具的证明材料，否则
该业绩不予得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人综合实力：根据投标人的食品经营许可等相关资质、资信、人员技术力量、企业信誉、企业社保缴纳情况等进行打分，
以投标人提供的相关证明材料为准。企业综合实力优秀的得8-10分，企业实力较好的得5-7.9分，企业实力总体较为一般的得2-
4.9分，企业综合实力较差的得2分以下。
注：投标人自行提供相关材料扫描件。

0-10 8.0 6.0 9.0

3 商务 体系认证：投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证的
，每个得2分，最高得8分。
须提供证书复印件并加盖公章，未提供上述复印件的，对应证书不予得分。

0-8 0.0 8.0 8.0

4 技术 项目经理、厨师长、面点师等重点人员配备情况：采用综合评价法，根据投标人为本项目配备的项目经理、厨师长、面点师等
重点人员在餐饮行业从业经历、工作业绩、资格证书等，优秀的得10-14分，良好的得6-9.9分，一般的得1-5.9，差的得1分以
下。其他人员不做要求，投标后根据实际情况配备。
须提供详细工作简历，并附相应的、真实的、合法的证明材料、资格证书复印件，未提供的、弄虚作假的不予认可。

0-14 12.0 10.0 13.0

5 技术 合理化建议：根据投标人对本项目服务要求及采购单位需求进行准确的分析，对项目特点、重点、难点的把握，提出切实可行
措施及管理方案（包括过渡交接方案），以及合理化建议。根据方案，分析准确到位，方案符合采购人需求、详实、内容新颖
、操作性强的得2.5-4分、分析一般的得1-2.4，分析不准确到位，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0

6 技术 服务方案：根据投标人提供的可行性方案，包括服务措施、食堂服务流程设计等以及提供特色服务设计等方案进行评分。方案
符合采购人需求、详实、内容新颖、操作性强的得2.5-4分、方案一般的得1-2.4，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分
。

0-4 3.0 2.5 3.5

7 技术 各项管理制度：投标人具备完整的各项管理制度，包括先进的企业管理制度、卫生管理制度、食品安全管理制度、安全工作目
标制度、反食品浪费管理制度、节能管理制度、突发性事件处置制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、员工考核制度、成
本核算方案的，得7-10分；投标人的以上各项管理制度均具备，但欠完善的，得4-6.9分；投标人的总体各项管理制度较为一般
的，得4分以下，无提供管理制度的不得分。

0-10 7.0 6.0 9.0

8 技术 人员培训管理方案：投标人对本项目管理支持情况，有详细的培训计划，公司技术管理人员有不定期到现场指导开展培训交流
方案的。培训计划、培训方案详细可操作性强的得4-6分、一般的得2-3.9、可操作性差的得0.1-1.9，未提及此项不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

9 技术 台账制度：投标人的各种食品安全检查台账、卫生检查记录、员工培训记录、反食品浪费台账、泔水回收记录、食品添加剂使
用记录、天燃气开关记录、员工考勤记录、食品留样记录和除四害记录等管理台账的建立与管理完善的，得5-8分；投标人的以
上台账制度较为完善的，得2-4.9分；投标人的总体台账制度一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-8 6.0 5.0 7.0

10 技术 应急保障方案：投标人编制的应急保障方案包括防汛、防台保障方案等完善齐全，可行性强的，得4-6分；良好的得2-3.9分；
一般的得1-1.9；差的得1分以下，未提及此项不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

11 技术 菜谱及营养配比：投标人按招标文件要求和标准，提供7月份一个月的食谱，列出早中晚菜肴品种，并作营养配比说明。菜肴营
养合理、品种多样、荤素搭配合理的，得4-6分；所列菜谱菜肴营养较合理、品种较多样、荤素搭配较合理的，得2-3.9分；所
列菜谱及营养配比较为一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 3.5 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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12 技术 投标响应情况：根据投标人所提交资料的完整性与投标书内容、格式、投标文件的编制是否符合招标文件要求，内在条理是否
清晰。编制完整，格式规范、响应程度等综合评审。评为优的得1-2分、一般的得0.1-0.9、差的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

合计 0-80 57.0 55.0 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市后勤保障中心（应急综合大楼食堂）2025-2027年食堂购买服务（台财采确临[2025]2634号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市好吃猛
餐饮管理有限

公司

台州中实餐饮
有限公司

台州凯力德人
力资源服务有
限公司

1 商务 类似项目业绩：投标人具有2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来餐饮经营管理业绩的，每个业绩得1分，最高得2分。
注：投标人提供业绩合同扫描件，如提供的材料不能反映项目类型或签订时间的，须提供业绩甲方单位出具的证明材料，否则
该业绩不予得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人综合实力：根据投标人的食品经营许可等相关资质、资信、人员技术力量、企业信誉、企业社保缴纳情况等进行打分，
以投标人提供的相关证明材料为准。企业综合实力优秀的得8-10分，企业实力较好的得5-7.9分，企业实力总体较为一般的得2-
4.9分，企业综合实力较差的得2分以下。
注：投标人自行提供相关材料扫描件。

0-10 7.0 5.0 8.0

3 商务 体系认证：投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证的
，每个得2分，最高得8分。
须提供证书复印件并加盖公章，未提供上述复印件的，对应证书不予得分。

0-8 0.0 8.0 8.0

4 技术 项目经理、厨师长、面点师等重点人员配备情况：采用综合评价法，根据投标人为本项目配备的项目经理、厨师长、面点师等
重点人员在餐饮行业从业经历、工作业绩、资格证书等，优秀的得10-14分，良好的得6-9.9分，一般的得1-5.9，差的得1分以
下。其他人员不做要求，投标后根据实际情况配备。
须提供详细工作简历，并附相应的、真实的、合法的证明材料、资格证书复印件，未提供的、弄虚作假的不予认可。

0-14 8.0 10.0 12.0

5 技术 合理化建议：根据投标人对本项目服务要求及采购单位需求进行准确的分析，对项目特点、重点、难点的把握，提出切实可行
措施及管理方案（包括过渡交接方案），以及合理化建议。根据方案，分析准确到位，方案符合采购人需求、详实、内容新颖
、操作性强的得2.5-4分、分析一般的得1-2.4，分析不准确到位，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分。

0-4 3.0 2.5 3.5

6 技术 服务方案：根据投标人提供的可行性方案，包括服务措施、食堂服务流程设计等以及提供特色服务设计等方案进行评分。方案
符合采购人需求、详实、内容新颖、操作性强的得2.5-4分、方案一般的得1-2.4，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分
。

0-4 2.5 3.0 3.0

7 技术 各项管理制度：投标人具备完整的各项管理制度，包括先进的企业管理制度、卫生管理制度、食品安全管理制度、安全工作目
标制度、反食品浪费管理制度、节能管理制度、突发性事件处置制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、员工考核制度、成
本核算方案的，得7-10分；投标人的以上各项管理制度均具备，但欠完善的，得4-6.9分；投标人的总体各项管理制度较为一般
的，得4分以下，无提供管理制度的不得分。

0-10 7.0 5.0 8.0

8 技术 人员培训管理方案：投标人对本项目管理支持情况，有详细的培训计划，公司技术管理人员有不定期到现场指导开展培训交流
方案的。培训计划、培训方案详细可操作性强的得4-6分、一般的得2-3.9、可操作性差的得0.1-1.9，未提及此项不得分。

0-6 3.0 4.0 5.0

9 技术 台账制度：投标人的各种食品安全检查台账、卫生检查记录、员工培训记录、反食品浪费台账、泔水回收记录、食品添加剂使
用记录、天燃气开关记录、员工考勤记录、食品留样记录和除四害记录等管理台账的建立与管理完善的，得5-8分；投标人的以
上台账制度较为完善的，得2-4.9分；投标人的总体台账制度一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-8 5.0 3.0 7.0

10 技术 应急保障方案：投标人编制的应急保障方案包括防汛、防台保障方案等完善齐全，可行性强的，得4-6分；良好的得2-3.9分；
一般的得1-1.9；差的得1分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 2.0 5.0

11 技术 菜谱及营养配比：投标人按招标文件要求和标准，提供7月份一个月的食谱，列出早中晚菜肴品种，并作营养配比说明。菜肴营
养合理、品种多样、荤素搭配合理的，得4-6分；所列菜谱菜肴营养较合理、品种较多样、荤素搭配较合理的，得2-3.9分；所
列菜谱及营养配比较为一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标响应情况：根据投标人所提交资料的完整性与投标书内容、格式、投标文件的编制是否符合招标文件要求，内在条理是否
清晰。编制完整，格式规范、响应程度等综合评审。评为优的得1-2分、一般的得0.1-0.9、差的不得分。

0-2 0.8 0.8 1.5

合计 0-80 46.3 49.3 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市后勤保障中心（应急综合大楼食堂）2025-2027年食堂购买服务（台财采确临[2025]2634号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市好吃猛
餐饮管理有限

公司

台州中实餐饮
有限公司

台州凯力德人
力资源服务有
限公司

1 商务 类似项目业绩：投标人具有2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来餐饮经营管理业绩的，每个业绩得1分，最高得2分。
注：投标人提供业绩合同扫描件，如提供的材料不能反映项目类型或签订时间的，须提供业绩甲方单位出具的证明材料，否则
该业绩不予得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人综合实力：根据投标人的食品经营许可等相关资质、资信、人员技术力量、企业信誉、企业社保缴纳情况等进行打分，
以投标人提供的相关证明材料为准。企业综合实力优秀的得8-10分，企业实力较好的得5-7.9分，企业实力总体较为一般的得2-
4.9分，企业综合实力较差的得2分以下。
注：投标人自行提供相关材料扫描件。

0-10 6.0 7.0 9.0

3 商务 体系认证：投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证的
，每个得2分，最高得8分。
须提供证书复印件并加盖公章，未提供上述复印件的，对应证书不予得分。

0-8 0.0 8.0 8.0

4 技术 项目经理、厨师长、面点师等重点人员配备情况：采用综合评价法，根据投标人为本项目配备的项目经理、厨师长、面点师等
重点人员在餐饮行业从业经历、工作业绩、资格证书等，优秀的得10-14分，良好的得6-9.9分，一般的得1-5.9，差的得1分以
下。其他人员不做要求，投标后根据实际情况配备。
须提供详细工作简历，并附相应的、真实的、合法的证明材料、资格证书复印件，未提供的、弄虚作假的不予认可。

0-14 8.0 10.0 13.0

5 技术 合理化建议：根据投标人对本项目服务要求及采购单位需求进行准确的分析，对项目特点、重点、难点的把握，提出切实可行
措施及管理方案（包括过渡交接方案），以及合理化建议。根据方案，分析准确到位，方案符合采购人需求、详实、内容新颖
、操作性强的得2.5-4分、分析一般的得1-2.4，分析不准确到位，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0

6 技术 服务方案：根据投标人提供的可行性方案，包括服务措施、食堂服务流程设计等以及提供特色服务设计等方案进行评分。方案
符合采购人需求、详实、内容新颖、操作性强的得2.5-4分、方案一般的得1-2.4，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分
。

0-4 3.0 2.0 3.5

7 技术 各项管理制度：投标人具备完整的各项管理制度，包括先进的企业管理制度、卫生管理制度、食品安全管理制度、安全工作目
标制度、反食品浪费管理制度、节能管理制度、突发性事件处置制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、员工考核制度、成
本核算方案的，得7-10分；投标人的以上各项管理制度均具备，但欠完善的，得4-6.9分；投标人的总体各项管理制度较为一般
的，得4分以下，无提供管理制度的不得分。

0-10 7.0 6.0 9.0

8 技术 人员培训管理方案：投标人对本项目管理支持情况，有详细的培训计划，公司技术管理人员有不定期到现场指导开展培训交流
方案的。培训计划、培训方案详细可操作性强的得4-6分、一般的得2-3.9、可操作性差的得0.1-1.9，未提及此项不得分。

0-6 4.0 3.0 5.5

9 技术 台账制度：投标人的各种食品安全检查台账、卫生检查记录、员工培训记录、反食品浪费台账、泔水回收记录、食品添加剂使
用记录、天燃气开关记录、员工考勤记录、食品留样记录和除四害记录等管理台账的建立与管理完善的，得5-8分；投标人的以
上台账制度较为完善的，得2-4.9分；投标人的总体台账制度一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-8 5.0 3.0 7.0

10 技术 应急保障方案：投标人编制的应急保障方案包括防汛、防台保障方案等完善齐全，可行性强的，得4-6分；良好的得2-3.9分；
一般的得1-1.9；差的得1分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 3.0 5.5

11 技术 菜谱及营养配比：投标人按招标文件要求和标准，提供7月份一个月的食谱，列出早中晚菜肴品种，并作营养配比说明。菜肴营
养合理、品种多样、荤素搭配合理的，得4-6分；所列菜谱菜肴营养较合理、品种较多样、荤素搭配较合理的，得2-3.9分；所
列菜谱及营养配比较为一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 5.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/10



12 技术 投标响应情况：根据投标人所提交资料的完整性与投标书内容、格式、投标文件的编制是否符合招标文件要求，内在条理是否
清晰。编制完整，格式规范、响应程度等综合评审。评为优的得1-2分、一般的得0.1-0.9、差的不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

合计 0-80 46.5 51.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：台州市后勤保障中心（应急综合大楼食堂）2025-2027年食堂购买服务（台财采确临[2025]2634号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市好吃猛
餐饮管理有限

公司

台州中实餐饮
有限公司

台州凯力德人
力资源服务有
限公司

1 商务 类似项目业绩：投标人具有2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来餐饮经营管理业绩的，每个业绩得1分，最高得2分。
注：投标人提供业绩合同扫描件，如提供的材料不能反映项目类型或签订时间的，须提供业绩甲方单位出具的证明材料，否则
该业绩不予得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人综合实力：根据投标人的食品经营许可等相关资质、资信、人员技术力量、企业信誉、企业社保缴纳情况等进行打分，
以投标人提供的相关证明材料为准。企业综合实力优秀的得8-10分，企业实力较好的得5-7.9分，企业实力总体较为一般的得2-
4.9分，企业综合实力较差的得2分以下。
注：投标人自行提供相关材料扫描件。

0-10 4.0 5.0 8.0

3 商务 体系认证：投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证的
，每个得2分，最高得8分。
须提供证书复印件并加盖公章，未提供上述复印件的，对应证书不予得分。

0-8 0.0 8.0 8.0

4 技术 项目经理、厨师长、面点师等重点人员配备情况：采用综合评价法，根据投标人为本项目配备的项目经理、厨师长、面点师等
重点人员在餐饮行业从业经历、工作业绩、资格证书等，优秀的得10-14分，良好的得6-9.9分，一般的得1-5.9，差的得1分以
下。其他人员不做要求，投标后根据实际情况配备。
须提供详细工作简历，并附相应的、真实的、合法的证明材料、资格证书复印件，未提供的、弄虚作假的不予认可。

0-14 8.0 9.0 12.0

5 技术 合理化建议：根据投标人对本项目服务要求及采购单位需求进行准确的分析，对项目特点、重点、难点的把握，提出切实可行
措施及管理方案（包括过渡交接方案），以及合理化建议。根据方案，分析准确到位，方案符合采购人需求、详实、内容新颖
、操作性强的得2.5-4分、分析一般的得1-2.4，分析不准确到位，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

6 技术 服务方案：根据投标人提供的可行性方案，包括服务措施、食堂服务流程设计等以及提供特色服务设计等方案进行评分。方案
符合采购人需求、详实、内容新颖、操作性强的得2.5-4分、方案一般的得1-2.4，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分
。

0-4 3.0 2.0 3.0

7 技术 各项管理制度：投标人具备完整的各项管理制度，包括先进的企业管理制度、卫生管理制度、食品安全管理制度、安全工作目
标制度、反食品浪费管理制度、节能管理制度、突发性事件处置制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、员工考核制度、成
本核算方案的，得7-10分；投标人的以上各项管理制度均具备，但欠完善的，得4-6.9分；投标人的总体各项管理制度较为一般
的，得4分以下，无提供管理制度的不得分。

0-10 7.0 4.0 9.0

8 技术 人员培训管理方案：投标人对本项目管理支持情况，有详细的培训计划，公司技术管理人员有不定期到现场指导开展培训交流
方案的。培训计划、培训方案详细可操作性强的得4-6分、一般的得2-3.9、可操作性差的得0.1-1.9，未提及此项不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

9 技术 台账制度：投标人的各种食品安全检查台账、卫生检查记录、员工培训记录、反食品浪费台账、泔水回收记录、食品添加剂使
用记录、天燃气开关记录、员工考勤记录、食品留样记录和除四害记录等管理台账的建立与管理完善的，得5-8分；投标人的以
上台账制度较为完善的，得2-4.9分；投标人的总体台账制度一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-8 6.0 4.0 7.0

10 技术 应急保障方案：投标人编制的应急保障方案包括防汛、防台保障方案等完善齐全，可行性强的，得4-6分；良好的得2-3.9分；
一般的得1-1.9；差的得1分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 2.0 5.0

11 技术 菜谱及营养配比：投标人按招标文件要求和标准，提供7月份一个月的食谱，列出早中晚菜肴品种，并作营养配比说明。菜肴营
养合理、品种多样、荤素搭配合理的，得4-6分；所列菜谱菜肴营养较合理、品种较多样、荤素搭配较合理的，得2-3.9分；所
列菜谱及营养配比较为一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



12 技术 投标响应情况：根据投标人所提交资料的完整性与投标书内容、格式、投标文件的编制是否符合招标文件要求，内在条理是否
清晰。编制完整，格式规范、响应程度等综合评审。评为优的得1-2分、一般的得0.1-0.9、差的不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

合计 0-80 47.5 46.0 68.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：台州市后勤保障中心（应急综合大楼食堂）2025-2027年食堂购买服务（台财采确临[2025]2634号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市好吃猛
餐饮管理有限

公司

台州中实餐饮
有限公司

台州凯力德人
力资源服务有
限公司

1 商务 类似项目业绩：投标人具有2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来餐饮经营管理业绩的，每个业绩得1分，最高得2分。
注：投标人提供业绩合同扫描件，如提供的材料不能反映项目类型或签订时间的，须提供业绩甲方单位出具的证明材料，否则
该业绩不予得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人综合实力：根据投标人的食品经营许可等相关资质、资信、人员技术力量、企业信誉、企业社保缴纳情况等进行打分，
以投标人提供的相关证明材料为准。企业综合实力优秀的得8-10分，企业实力较好的得5-7.9分，企业实力总体较为一般的得2-
4.9分，企业综合实力较差的得2分以下。
注：投标人自行提供相关材料扫描件。

0-10 6.0 7.0 9.0

3 商务 体系认证：投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、食品安全管理体系认证的
，每个得2分，最高得8分。
须提供证书复印件并加盖公章，未提供上述复印件的，对应证书不予得分。

0-8 0.0 8.0 8.0

4 技术 项目经理、厨师长、面点师等重点人员配备情况：采用综合评价法，根据投标人为本项目配备的项目经理、厨师长、面点师等
重点人员在餐饮行业从业经历、工作业绩、资格证书等，优秀的得10-14分，良好的得6-9.9分，一般的得1-5.9，差的得1分以
下。其他人员不做要求，投标后根据实际情况配备。
须提供详细工作简历，并附相应的、真实的、合法的证明材料、资格证书复印件，未提供的、弄虚作假的不予认可。

0-14 8.0 7.0 12.0

5 技术 合理化建议：根据投标人对本项目服务要求及采购单位需求进行准确的分析，对项目特点、重点、难点的把握，提出切实可行
措施及管理方案（包括过渡交接方案），以及合理化建议。根据方案，分析准确到位，方案符合采购人需求、详实、内容新颖
、操作性强的得2.5-4分、分析一般的得1-2.4，分析不准确到位，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分。

0-4 2.0 3.0 3.5

6 技术 服务方案：根据投标人提供的可行性方案，包括服务措施、食堂服务流程设计等以及提供特色服务设计等方案进行评分。方案
符合采购人需求、详实、内容新颖、操作性强的得2.5-4分、方案一般的得1-2.4，可操作性差的得0.1-0.9，未提及此项不得分
。

0-4 2.0 2.5 3.5

7 技术 各项管理制度：投标人具备完整的各项管理制度，包括先进的企业管理制度、卫生管理制度、食品安全管理制度、安全工作目
标制度、反食品浪费管理制度、节能管理制度、突发性事件处置制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、员工考核制度、成
本核算方案的，得7-10分；投标人的以上各项管理制度均具备，但欠完善的，得4-6.9分；投标人的总体各项管理制度较为一般
的，得4分以下，无提供管理制度的不得分。

0-10 8.0 7.0 9.0

8 技术 人员培训管理方案：投标人对本项目管理支持情况，有详细的培训计划，公司技术管理人员有不定期到现场指导开展培训交流
方案的。培训计划、培训方案详细可操作性强的得4-6分、一般的得2-3.9、可操作性差的得0.1-1.9，未提及此项不得分。

0-6 3.0 3.0 5.0

9 技术 台账制度：投标人的各种食品安全检查台账、卫生检查记录、员工培训记录、反食品浪费台账、泔水回收记录、食品添加剂使
用记录、天燃气开关记录、员工考勤记录、食品留样记录和除四害记录等管理台账的建立与管理完善的，得5-8分；投标人的以
上台账制度较为完善的，得2-4.9分；投标人的总体台账制度一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-8 6.0 5.0 7.0

10 技术 应急保障方案：投标人编制的应急保障方案包括防汛、防台保障方案等完善齐全，可行性强的，得4-6分；良好的得2-3.9分；
一般的得1-1.9；差的得1分以下，未提及此项不得分。

0-6 5.0 2.0 5.5

11 技术 菜谱及营养配比：投标人按招标文件要求和标准，提供7月份一个月的食谱，列出早中晚菜肴品种，并作营养配比说明。菜肴营
养合理、品种多样、荤素搭配合理的，得4-6分；所列菜谱菜肴营养较合理、品种较多样、荤素搭配较合理的，得2-3.9分；所
列菜谱及营养配比较为一般的，得2分以下，未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标响应情况：根据投标人所提交资料的完整性与投标书内容、格式、投标文件的编制是否符合招标文件要求，内在条理是否
清晰。编制完整，格式规范、响应程度等综合评审。评为优的得1-2分、一般的得0.1-0.9、差的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-80 47.0 51.5 71.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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