
项目名称：浙江中医药大学附属第二医院高压氧舱（空气舱）年度维保（HSZB-2025-640）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迪准医疗
科技有限公司

山东仁林医疗
设备有限公司

山东灿庆医疗
科技有限公司

1 商务 业绩：
投标人提供2022年1月1日以来（合同签订时间为准），具有本次维保同品牌同类设备的维修保养服务业绩的（合同内容应清楚
可见维修保养设备的品牌和名称），每提供一个完整合同复印件得0.5分，最高得1.5分。同一业主签订的不同年度合同可累计
计算。提供合同复印件，否则不得分。
每个业绩证明材料须同时反映以下评审要素：
（1）合同期在12个月及以上；
（2）内容包含高压氧舱维修或维护服务。

0-1.5 0.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书，提供证书得0.5分。
注：提供证书复印件，且该证书在国家认证认可业务信息统一查询平台（http://cx.cnca.cn/）上证书状态为“有效”，未提
供证书复印件或不符合要求的不得分。

0-0.5 0.0 0.0 0.0

3 技术 总体服务方案：针对本项目的维保服务管理定位和服务目标制定的服务方案的完整性、合理性、针对性进行评分
①氧舱及储气罐等配套的压力表、安全阀、氧气减压器的拆装、校验维修或更换方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）
②氧舱使用所需气管、水管等管路的维修方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③空压机、空调系统、电脑操舱系统、电视监控系统四项设备负责维修、保养方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5
、0）

0-9 6.5 8.5 7.0

4 技术 响应情况：
对应于招标文件“第四章 采购内容及需求”中的第二~五项内容的响应情况进行打分：全部满足的，得32分：每一条条款不满
足采购文件要求的扣2分，扣完为止。（如要求提供证明材料未按要求提供的，视为不满足采购文件要求）

0-32 32.0 32.0 32.0

5 技术 根据投标人结合服务要求和项目质量要求提供的服务质量保障方案进行评分：
①服务质量目标（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②服务质量承诺（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③服务质量保障措施（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
④现场及远程服务机制（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-10 6.0 9.0 7.5

6 技术 根据备品备件情况的合理性及针对性进行评审：
①备品备件的储备情况、价格及质量保证措施。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②备品备件配送方案。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 1.0 2.5 1.0

7 技术 根据巡检方案的合理性及针对性进行评审：
①安全检查、运行状态检查方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②巡检时间、人员安排方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③巡检报告编写方案，包含设备运行状态、存在隐患及下次巡检保养需更换配件方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-9 6.0 8.0 7.0

8 技术 投标人承诺按全年 365 天计算，保修期内开机率在满足招标文件要求的基础上，每增加1%得1分，最高得4分。提供承诺函，未
提供不得分

0-4 0.0 1.0 0.0

9 技术 根据拟派项目负责人从业年限、类似工作经验等情况进行综合评审。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
证明材料：提供学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三个月内任意1个月社保证明，未提供不得分

0-3 1.5 2.5 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 根据项目团队人员(不含项目负责人)的从业年限、类似工作经验、专业及分工等情况进行综合评审。（评分分值范围：4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）证明材料：提供团队人员清单、团队人员学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三
个月内任意1个月社保证明，未提供不得分。

0-4 2.0 3.5 2.0

11 技术 根据应急预案的合理性及针对性进行评审：
①突发事件的应急措施。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
②应急人员安排情况。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
③应急响应及处理时间安排。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）

0-6 4.0 5.0 4.5

合计 0-85 59.0 72.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江中医药大学附属第二医院高压氧舱（空气舱）年度维保（HSZB-2025-640）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迪准医疗
科技有限公司

山东仁林医疗
设备有限公司

山东灿庆医疗
科技有限公司

1 商务 业绩：
投标人提供2022年1月1日以来（合同签订时间为准），具有本次维保同品牌同类设备的维修保养服务业绩的（合同内容应清楚
可见维修保养设备的品牌和名称），每提供一个完整合同复印件得0.5分，最高得1.5分。同一业主签订的不同年度合同可累计
计算。提供合同复印件，否则不得分。
每个业绩证明材料须同时反映以下评审要素：
（1）合同期在12个月及以上；
（2）内容包含高压氧舱维修或维护服务。

0-1.5 0.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书，提供证书得0.5分。
注：提供证书复印件，且该证书在国家认证认可业务信息统一查询平台（http://cx.cnca.cn/）上证书状态为“有效”，未提
供证书复印件或不符合要求的不得分。

0-0.5 0.0 0.0 0.0

3 技术 总体服务方案：针对本项目的维保服务管理定位和服务目标制定的服务方案的完整性、合理性、针对性进行评分
①氧舱及储气罐等配套的压力表、安全阀、氧气减压器的拆装、校验维修或更换方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）
②氧舱使用所需气管、水管等管路的维修方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③空压机、空调系统、电脑操舱系统、电视监控系统四项设备负责维修、保养方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5
、0）

0-9 6.0 7.0 6.0

4 技术 响应情况：
对应于招标文件“第四章 采购内容及需求”中的第二~五项内容的响应情况进行打分：全部满足的，得32分：每一条条款不满
足采购文件要求的扣2分，扣完为止。（如要求提供证明材料未按要求提供的，视为不满足采购文件要求）

0-32 32.0 32.0 32.0

5 技术 根据投标人结合服务要求和项目质量要求提供的服务质量保障方案进行评分：
①服务质量目标（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②服务质量承诺（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③服务质量保障措施（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
④现场及远程服务机制（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-10 7.0 7.0 7.0

6 技术 根据备品备件情况的合理性及针对性进行评审：
①备品备件的储备情况、价格及质量保证措施。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②备品备件配送方案。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 1.5 3.0 1.5

7 技术 根据巡检方案的合理性及针对性进行评审：
①安全检查、运行状态检查方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②巡检时间、人员安排方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③巡检报告编写方案，包含设备运行状态、存在隐患及下次巡检保养需更换配件方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-9 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人承诺按全年 365 天计算，保修期内开机率在满足招标文件要求的基础上，每增加1%得1分，最高得4分。提供承诺函，未
提供不得分

0-4 0.0 1.0 0.0

9 技术 根据拟派项目负责人从业年限、类似工作经验等情况进行综合评审。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
证明材料：提供学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三个月内任意1个月社保证明，未提供不得分

0-3 1.5 2.0 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 根据项目团队人员(不含项目负责人)的从业年限、类似工作经验、专业及分工等情况进行综合评审。（评分分值范围：4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）证明材料：提供团队人员清单、团队人员学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三
个月内任意1个月社保证明，未提供不得分。

0-4 2.0 2.5 2.0

11 技术 根据应急预案的合理性及针对性进行评审：
①突发事件的应急措施。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
②应急人员安排情况。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
③应急响应及处理时间安排。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）

0-6 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 59.0 63.5 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江中医药大学附属第二医院高压氧舱（空气舱）年度维保（HSZB-2025-640）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迪准医疗
科技有限公司

山东仁林医疗
设备有限公司

山东灿庆医疗
科技有限公司

1 商务 业绩：
投标人提供2022年1月1日以来（合同签订时间为准），具有本次维保同品牌同类设备的维修保养服务业绩的（合同内容应清楚
可见维修保养设备的品牌和名称），每提供一个完整合同复印件得0.5分，最高得1.5分。同一业主签订的不同年度合同可累计
计算。提供合同复印件，否则不得分。
每个业绩证明材料须同时反映以下评审要素：
（1）合同期在12个月及以上；
（2）内容包含高压氧舱维修或维护服务。

0-1.5 0.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书，提供证书得0.5分。
注：提供证书复印件，且该证书在国家认证认可业务信息统一查询平台（http://cx.cnca.cn/）上证书状态为“有效”，未提
供证书复印件或不符合要求的不得分。

0-0.5 0.0 0.0 0.0

3 技术 总体服务方案：针对本项目的维保服务管理定位和服务目标制定的服务方案的完整性、合理性、针对性进行评分
①氧舱及储气罐等配套的压力表、安全阀、氧气减压器的拆装、校验维修或更换方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）
②氧舱使用所需气管、水管等管路的维修方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③空压机、空调系统、电脑操舱系统、电视监控系统四项设备负责维修、保养方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5
、0）

0-9 7.0 8.0 7.0

4 技术 响应情况：
对应于招标文件“第四章 采购内容及需求”中的第二~五项内容的响应情况进行打分：全部满足的，得32分：每一条条款不满
足采购文件要求的扣2分，扣完为止。（如要求提供证明材料未按要求提供的，视为不满足采购文件要求）

0-32 32.0 32.0 32.0

5 技术 根据投标人结合服务要求和项目质量要求提供的服务质量保障方案进行评分：
①服务质量目标（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②服务质量承诺（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③服务质量保障措施（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
④现场及远程服务机制（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-10 7.5 7.0 7.0

6 技术 根据备品备件情况的合理性及针对性进行评审：
①备品备件的储备情况、价格及质量保证措施。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②备品备件配送方案。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 2.0 3.5 2.0

7 技术 根据巡检方案的合理性及针对性进行评审：
①安全检查、运行状态检查方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②巡检时间、人员安排方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③巡检报告编写方案，包含设备运行状态、存在隐患及下次巡检保养需更换配件方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-9 7.0 7.0 7.0

8 技术 投标人承诺按全年 365 天计算，保修期内开机率在满足招标文件要求的基础上，每增加1%得1分，最高得4分。提供承诺函，未
提供不得分

0-4 0.0 1.0 0.0

9 技术 根据拟派项目负责人从业年限、类似工作经验等情况进行综合评审。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
证明材料：提供学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三个月内任意1个月社保证明，未提供不得分

0-3 1.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 根据项目团队人员(不含项目负责人)的从业年限、类似工作经验、专业及分工等情况进行综合评审。（评分分值范围：4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）证明材料：提供团队人员清单、团队人员学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三
个月内任意1个月社保证明，未提供不得分。

0-4 2.5 3.0 2.5

11 技术 根据应急预案的合理性及针对性进行评审：
①突发事件的应急措施。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
②应急人员安排情况。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
③应急响应及处理时间安排。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-85 64.0 68.5 63.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江中医药大学附属第二医院高压氧舱（空气舱）年度维保（HSZB-2025-640）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迪准医疗
科技有限公司

山东仁林医疗
设备有限公司

山东灿庆医疗
科技有限公司

1 商务 业绩：
投标人提供2022年1月1日以来（合同签订时间为准），具有本次维保同品牌同类设备的维修保养服务业绩的（合同内容应清楚
可见维修保养设备的品牌和名称），每提供一个完整合同复印件得0.5分，最高得1.5分。同一业主签订的不同年度合同可累计
计算。提供合同复印件，否则不得分。
每个业绩证明材料须同时反映以下评审要素：
（1）合同期在12个月及以上；
（2）内容包含高压氧舱维修或维护服务。

0-1.5 0.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书，提供证书得0.5分。
注：提供证书复印件，且该证书在国家认证认可业务信息统一查询平台（http://cx.cnca.cn/）上证书状态为“有效”，未提
供证书复印件或不符合要求的不得分。

0-0.5 0.0 0.0 0.0

3 技术 总体服务方案：针对本项目的维保服务管理定位和服务目标制定的服务方案的完整性、合理性、针对性进行评分
①氧舱及储气罐等配套的压力表、安全阀、氧气减压器的拆装、校验维修或更换方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）
②氧舱使用所需气管、水管等管路的维修方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③空压机、空调系统、电脑操舱系统、电视监控系统四项设备负责维修、保养方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5
、0）

0-9 7.0 8.0 7.0

4 技术 响应情况：
对应于招标文件“第四章 采购内容及需求”中的第二~五项内容的响应情况进行打分：全部满足的，得32分：每一条条款不满
足采购文件要求的扣2分，扣完为止。（如要求提供证明材料未按要求提供的，视为不满足采购文件要求）

0-32 32.0 32.0 32.0

5 技术 根据投标人结合服务要求和项目质量要求提供的服务质量保障方案进行评分：
①服务质量目标（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②服务质量承诺（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③服务质量保障措施（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
④现场及远程服务机制（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-10 7.0 8.0 7.0

6 技术 根据备品备件情况的合理性及针对性进行评审：
①备品备件的储备情况、价格及质量保证措施。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②备品备件配送方案。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 3.0 4.0 3.0

7 技术 根据巡检方案的合理性及针对性进行评审：
①安全检查、运行状态检查方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②巡检时间、人员安排方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③巡检报告编写方案，包含设备运行状态、存在隐患及下次巡检保养需更换配件方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-9 7.0 8.0 7.0

8 技术 投标人承诺按全年 365 天计算，保修期内开机率在满足招标文件要求的基础上，每增加1%得1分，最高得4分。提供承诺函，未
提供不得分

0-4 0.0 1.0 0.0

9 技术 根据拟派项目负责人从业年限、类似工作经验等情况进行综合评审。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
证明材料：提供学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三个月内任意1个月社保证明，未提供不得分

0-3 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 根据项目团队人员(不含项目负责人)的从业年限、类似工作经验、专业及分工等情况进行综合评审。（评分分值范围：4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）证明材料：提供团队人员清单、团队人员学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三
个月内任意1个月社保证明，未提供不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0

11 技术 根据应急预案的合理性及针对性进行评审：
①突发事件的应急措施。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
②应急人员安排情况。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
③应急响应及处理时间安排。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）

0-6 2.0 3.0 2.0

合计 0-85 62.0 70.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江中医药大学附属第二医院高压氧舱（空气舱）年度维保（HSZB-2025-640）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迪准医疗
科技有限公司

山东仁林医疗
设备有限公司

山东灿庆医疗
科技有限公司

1 商务 业绩：
投标人提供2022年1月1日以来（合同签订时间为准），具有本次维保同品牌同类设备的维修保养服务业绩的（合同内容应清楚
可见维修保养设备的品牌和名称），每提供一个完整合同复印件得0.5分，最高得1.5分。同一业主签订的不同年度合同可累计
计算。提供合同复印件，否则不得分。
每个业绩证明材料须同时反映以下评审要素：
（1）合同期在12个月及以上；
（2）内容包含高压氧舱维修或维护服务。

0-1.5 0.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书，提供证书得0.5分。
注：提供证书复印件，且该证书在国家认证认可业务信息统一查询平台（http://cx.cnca.cn/）上证书状态为“有效”，未提
供证书复印件或不符合要求的不得分。

0-0.5 0.0 0.0 0.0

3 技术 总体服务方案：针对本项目的维保服务管理定位和服务目标制定的服务方案的完整性、合理性、针对性进行评分
①氧舱及储气罐等配套的压力表、安全阀、氧气减压器的拆装、校验维修或更换方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）
②氧舱使用所需气管、水管等管路的维修方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③空压机、空调系统、电脑操舱系统、电视监控系统四项设备负责维修、保养方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5
、0）

0-9 5.0 5.0 3.0

4 技术 响应情况：
对应于招标文件“第四章 采购内容及需求”中的第二~五项内容的响应情况进行打分：全部满足的，得32分：每一条条款不满
足采购文件要求的扣2分，扣完为止。（如要求提供证明材料未按要求提供的，视为不满足采购文件要求）

0-32 32.0 32.0 32.0

5 技术 根据投标人结合服务要求和项目质量要求提供的服务质量保障方案进行评分：
①服务质量目标（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②服务质量承诺（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③服务质量保障措施（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）
④现场及远程服务机制（评分分值范围：2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-10 4.0 4.0 3.0

6 技术 根据备品备件情况的合理性及针对性进行评审：
①备品备件的储备情况、价格及质量保证措施。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②备品备件配送方案。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.0 4.0 3.0

7 技术 根据巡检方案的合理性及针对性进行评审：
①安全检查、运行状态检查方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
②巡检时间、人员安排方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
③巡检报告编写方案，包含设备运行状态、存在隐患及下次巡检保养需更换配件方案（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.
5、0）

0-9 6.0 5.0 5.0

8 技术 投标人承诺按全年 365 天计算，保修期内开机率在满足招标文件要求的基础上，每增加1%得1分，最高得4分。提供承诺函，未
提供不得分

0-4 0.0 1.0 0.0

9 技术 根据拟派项目负责人从业年限、类似工作经验等情况进行综合评审。（评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）
证明材料：提供学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三个月内任意1个月社保证明，未提供不得分

0-3 2.0 2.5 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



10 技术 根据项目团队人员(不含项目负责人)的从业年限、类似工作经验、专业及分工等情况进行综合评审。（评分分值范围：4、3.5
、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）证明材料：提供团队人员清单、团队人员学历证书、工作经验等证明材料及在供应商单位近三
个月内任意1个月社保证明，未提供不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0

11 技术 根据应急预案的合理性及针对性进行评审：
①突发事件的应急措施。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
②应急人员安排情况。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）
③应急响应及处理时间安排。（评分分值范围：2、1.5、1、0.5、0）

0-6 2.0 3.0 3.0

合计 0-85 58.0 59.5 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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