
项目名称：望江街道养老服务管理社会化运作项目（ZJXR2025060501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天使控股
（集团）有限

公司

杭州健欣养老
服务管理有限

公司

杭州启帮养老
服务管理有限

公司

1 商务 具有项目实施能力和基础，配备专门团队，能提供实施项目所必备的保障条件。（0-5） 0-5 3.5 4.5 4.0

2 商务 供应商从2021年1月1日至今承接养老类服务项目业绩，每提供一个得0.2分，最高得1分。
说明：响应文件中提供类似业绩项目的合同、协议等扫描件作为证明，无证明材料、不具备本项目主要内容特征的项目不得分
。

0-1 0.0 1.0 0.2

3 商务 投标人以往完成的养老类服务项目用户评价情况。每个用户评价为“优”或“满意”或90分以上的得1分，最高1分。（提供相
关用户证明材料，不提供证明材料的不得分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4 商务 投标人的管理体系认证：投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系、职业安全卫生管理体系且在有效期内的每个得1分，最
高3分（提供证书扫描件加盖公章，未提供或不符合要求的不得分)。

0-3 1.0 3.0 0.0

5 技术 对本项目服务内容的熟悉程度，具体工作内容分析等，根据熟悉程度、分析到位得8分；熟悉程度、分析较到位的得5分；熟悉
程度、分析一般的得3分；熟悉程度、分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

6 技术 对本项目的难点分析准确性。评审小组根据响应文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行评分。难点分析到位得8分；难
点分析较到位的得5分；难点分析一般的得3分；难点分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

7 技术 为保证项目有序开展，以及工作顺利实施，响应文件中应提供服务的质量保证措施，评审小组根据质量保证措施的有效性、针
对性等进行评分。错事方案考虑周全、内容全面可行、重点突出的得8分；方案合理、可行得5分；方案描述笼统不是很清晰得3
分；方案内容不全得1分；未提供方案不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

8 技术 针对本项目拟设立的各项管理规章制度：各项公众制度、岗位责任制度、管理运作制度、考核管理制度及标准等，要求符合规
范，体现高标准、科学合理、详细完备。内容完整、合理、规范且可行的得8分；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5
分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-8 5.0 8.0 5.0

9 技术 投标人对派遣工作人员的福利待遇及承诺，稳定的工资待遇及完善的福利制度等。制度内容完整、合理、规范且可行的得7分；
制度内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5分；制度内容一般可行的得3分；制度内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未
提供得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

10 技术 投标人对派遣工作人员到岗时间承诺，并保证其稳定性。内容完整、合理、规范且可行的得5分；内容较完整、较合理、较规范
且较可行的得4分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-5 3.5 4.0 3.5

11 技术 突发情况：对项目实施过程中如出现的突发情况进行分析及应对措施，结合处理案例等。内容完整、合理、规范且可行的得4分
；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分
。

0-4 2.0 3.0 2.0

12 技术 投诉处理：对项目实施过程中如发生投诉的处理方案措施、处理方案实例。内容完整、合理、规范且可行的得4分；内容较完整
、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-4 2.0 3.0 2.0

13 技术 项目负责人的专业素质、技术能力、养老类服务经验（0-3分）；
是否具有调动各项资源的能力等（0-2分）进行横向对比。

0-5 3.0 4.0 3.0

14 技术 针对本项目所投入的人员配置的专业程度等，提供相关证明材料、证书复印件等，进行横向对比。（0-5） 0-5 2.0 4.0 2.0

15 技术 针对本项目所投入的人员配置的文化水平等，提供证明资料，进行横向对比。（0-5） 0-5 2.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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16 技术 针对本项目所投入的人员配置的年龄结构等，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 4.0 3.0

17 技术 针对本项目所提出的优惠、服务承诺进行评分。（0-5） 0-5 3.0 4.0 3.0

18 商务 投标文件编制完整、格式规范、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾等编制情况。 （0-3） 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 53.0 81.5 52.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望江街道养老服务管理社会化运作项目（ZJXR2025060501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天使控股
（集团）有限

公司

杭州健欣养老
服务管理有限

公司

杭州启帮养老
服务管理有限

公司

1 商务 具有项目实施能力和基础，配备专门团队，能提供实施项目所必备的保障条件。（0-5） 0-5 5.0 5.0 5.0

2 商务 供应商从2021年1月1日至今承接养老类服务项目业绩，每提供一个得0.2分，最高得1分。
说明：响应文件中提供类似业绩项目的合同、协议等扫描件作为证明，无证明材料、不具备本项目主要内容特征的项目不得分
。

0-1 0.0 1.0 0.2

3 商务 投标人以往完成的养老类服务项目用户评价情况。每个用户评价为“优”或“满意”或90分以上的得1分，最高1分。（提供相
关用户证明材料，不提供证明材料的不得分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4 商务 投标人的管理体系认证：投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系、职业安全卫生管理体系且在有效期内的每个得1分，最
高3分（提供证书扫描件加盖公章，未提供或不符合要求的不得分)。

0-3 1.0 3.0 0.0

5 技术 对本项目服务内容的熟悉程度，具体工作内容分析等，根据熟悉程度、分析到位得8分；熟悉程度、分析较到位的得5分；熟悉
程度、分析一般的得3分；熟悉程度、分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 8.0 5.0

6 技术 对本项目的难点分析准确性。评审小组根据响应文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行评分。难点分析到位得8分；难
点分析较到位的得5分；难点分析一般的得3分；难点分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 8.0 5.0

7 技术 为保证项目有序开展，以及工作顺利实施，响应文件中应提供服务的质量保证措施，评审小组根据质量保证措施的有效性、针
对性等进行评分。错事方案考虑周全、内容全面可行、重点突出的得8分；方案合理、可行得5分；方案描述笼统不是很清晰得3
分；方案内容不全得1分；未提供方案不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

8 技术 针对本项目拟设立的各项管理规章制度：各项公众制度、岗位责任制度、管理运作制度、考核管理制度及标准等，要求符合规
范，体现高标准、科学合理、详细完备。内容完整、合理、规范且可行的得8分；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5
分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-8 3.0 8.0 5.0

9 技术 投标人对派遣工作人员的福利待遇及承诺，稳定的工资待遇及完善的福利制度等。制度内容完整、合理、规范且可行的得7分；
制度内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5分；制度内容一般可行的得3分；制度内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未
提供得0分。

0-7 3.0 7.0 5.0

10 技术 投标人对派遣工作人员到岗时间承诺，并保证其稳定性。内容完整、合理、规范且可行的得5分；内容较完整、较合理、较规范
且较可行的得4分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-5 4.0 5.0 4.0

11 技术 突发情况：对项目实施过程中如出现的突发情况进行分析及应对措施，结合处理案例等。内容完整、合理、规范且可行的得4分
；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分
。

0-4 3.0 4.0 3.0

12 技术 投诉处理：对项目实施过程中如发生投诉的处理方案措施、处理方案实例。内容完整、合理、规范且可行的得4分；内容较完整
、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-4 3.0 4.0 3.0

13 技术 项目负责人的专业素质、技术能力、养老类服务经验（0-3分）；
是否具有调动各项资源的能力等（0-2分）进行横向对比。

0-5 3.0 4.0 3.0

14 技术 针对本项目所投入的人员配置的专业程度等，提供相关证明材料、证书复印件等，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 4.0 3.0

15 技术 针对本项目所投入的人员配置的文化水平等，提供证明资料，进行横向对比。（0-5） 0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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16 技术 针对本项目所投入的人员配置的年龄结构等，进行横向对比。（0-5） 0-5 5.0 5.0 5.0

17 技术 针对本项目所提出的优惠、服务承诺进行评分。（0-5） 0-5 5.0 5.0 5.0

18 商务 投标文件编制完整、格式规范、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾等编制情况。 （0-3） 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 57.0 88.0 64.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望江街道养老服务管理社会化运作项目（ZJXR2025060501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天使控股
（集团）有限

公司

杭州健欣养老
服务管理有限

公司

杭州启帮养老
服务管理有限

公司

1 商务 具有项目实施能力和基础，配备专门团队，能提供实施项目所必备的保障条件。（0-5） 0-5 3.0 5.0 3.0

2 商务 供应商从2021年1月1日至今承接养老类服务项目业绩，每提供一个得0.2分，最高得1分。
说明：响应文件中提供类似业绩项目的合同、协议等扫描件作为证明，无证明材料、不具备本项目主要内容特征的项目不得分
。

0-1 0.0 1.0 0.2

3 商务 投标人以往完成的养老类服务项目用户评价情况。每个用户评价为“优”或“满意”或90分以上的得1分，最高1分。（提供相
关用户证明材料，不提供证明材料的不得分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4 商务 投标人的管理体系认证：投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系、职业安全卫生管理体系且在有效期内的每个得1分，最
高3分（提供证书扫描件加盖公章，未提供或不符合要求的不得分)。

0-3 1.0 3.0 0.0

5 技术 对本项目服务内容的熟悉程度，具体工作内容分析等，根据熟悉程度、分析到位得8分；熟悉程度、分析较到位的得5分；熟悉
程度、分析一般的得3分；熟悉程度、分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 5.0 3.0

6 技术 对本项目的难点分析准确性。评审小组根据响应文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行评分。难点分析到位得8分；难
点分析较到位的得5分；难点分析一般的得3分；难点分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 8.0 3.0

7 技术 为保证项目有序开展，以及工作顺利实施，响应文件中应提供服务的质量保证措施，评审小组根据质量保证措施的有效性、针
对性等进行评分。错事方案考虑周全、内容全面可行、重点突出的得8分；方案合理、可行得5分；方案描述笼统不是很清晰得3
分；方案内容不全得1分；未提供方案不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

8 技术 针对本项目拟设立的各项管理规章制度：各项公众制度、岗位责任制度、管理运作制度、考核管理制度及标准等，要求符合规
范，体现高标准、科学合理、详细完备。内容完整、合理、规范且可行的得8分；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5
分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-8 3.0 5.0 3.0

9 技术 投标人对派遣工作人员的福利待遇及承诺，稳定的工资待遇及完善的福利制度等。制度内容完整、合理、规范且可行的得7分；
制度内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5分；制度内容一般可行的得3分；制度内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未
提供得0分。

0-7 3.0 7.0 3.0

10 技术 投标人对派遣工作人员到岗时间承诺，并保证其稳定性。内容完整、合理、规范且可行的得5分；内容较完整、较合理、较规范
且较可行的得4分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 技术 突发情况：对项目实施过程中如出现的突发情况进行分析及应对措施，结合处理案例等。内容完整、合理、规范且可行的得4分
；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分
。

0-4 2.0 4.0 2.0

12 技术 投诉处理：对项目实施过程中如发生投诉的处理方案措施、处理方案实例。内容完整、合理、规范且可行的得4分；内容较完整
、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

13 技术 项目负责人的专业素质、技术能力、养老类服务经验（0-3分）；
是否具有调动各项资源的能力等（0-2分）进行横向对比。

0-5 2.0 4.0 2.0

14 技术 针对本项目所投入的人员配置的专业程度等，提供相关证明材料、证书复印件等，进行横向对比。（0-5） 0-5 0.0 5.0 3.0

15 技术 针对本项目所投入的人员配置的文化水平等，提供证明资料，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 5.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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16 技术 针对本项目所投入的人员配置的年龄结构等，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 5.0 3.0

17 技术 针对本项目所提出的优惠、服务承诺进行评分。（0-5） 0-5 3.0 5.0 3.0

18 商务 投标文件编制完整、格式规范、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾等编制情况。 （0-3） 0-3 1.0 3.0 1.0

合计 0-90 40.0 83.0 43.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望江街道养老服务管理社会化运作项目（ZJXR2025060501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天使控股
（集团）有限

公司

杭州健欣养老
服务管理有限

公司

杭州启帮养老
服务管理有限

公司

1 商务 具有项目实施能力和基础，配备专门团队，能提供实施项目所必备的保障条件。（0-5） 0-5 3.0 4.0 3.0

2 商务 供应商从2021年1月1日至今承接养老类服务项目业绩，每提供一个得0.2分，最高得1分。
说明：响应文件中提供类似业绩项目的合同、协议等扫描件作为证明，无证明材料、不具备本项目主要内容特征的项目不得分
。

0-1 0.0 1.0 0.2

3 商务 投标人以往完成的养老类服务项目用户评价情况。每个用户评价为“优”或“满意”或90分以上的得1分，最高1分。（提供相
关用户证明材料，不提供证明材料的不得分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4 商务 投标人的管理体系认证：投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系、职业安全卫生管理体系且在有效期内的每个得1分，最
高3分（提供证书扫描件加盖公章，未提供或不符合要求的不得分)。

0-3 1.0 3.0 0.0

5 技术 对本项目服务内容的熟悉程度，具体工作内容分析等，根据熟悉程度、分析到位得8分；熟悉程度、分析较到位的得5分；熟悉
程度、分析一般的得3分；熟悉程度、分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

6 技术 对本项目的难点分析准确性。评审小组根据响应文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行评分。难点分析到位得8分；难
点分析较到位的得5分；难点分析一般的得3分；难点分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 5.0 3.0

7 技术 为保证项目有序开展，以及工作顺利实施，响应文件中应提供服务的质量保证措施，评审小组根据质量保证措施的有效性、针
对性等进行评分。错事方案考虑周全、内容全面可行、重点突出的得8分；方案合理、可行得5分；方案描述笼统不是很清晰得3
分；方案内容不全得1分；未提供方案不得分。

0-8 3.0 8.0 5.0

8 技术 针对本项目拟设立的各项管理规章制度：各项公众制度、岗位责任制度、管理运作制度、考核管理制度及标准等，要求符合规
范，体现高标准、科学合理、详细完备。内容完整、合理、规范且可行的得8分；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5
分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-8 3.0 8.0 3.0

9 技术 投标人对派遣工作人员的福利待遇及承诺，稳定的工资待遇及完善的福利制度等。制度内容完整、合理、规范且可行的得7分；
制度内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5分；制度内容一般可行的得3分；制度内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未
提供得0分。

0-7 5.0 5.0 3.0

10 技术 投标人对派遣工作人员到岗时间承诺，并保证其稳定性。内容完整、合理、规范且可行的得5分；内容较完整、较合理、较规范
且较可行的得4分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-5 3.0 4.0 3.0

11 技术 突发情况：对项目实施过程中如出现的突发情况进行分析及应对措施，结合处理案例等。内容完整、合理、规范且可行的得4分
；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分
。

0-4 3.0 3.0 2.0

12 技术 投诉处理：对项目实施过程中如发生投诉的处理方案措施、处理方案实例。内容完整、合理、规范且可行的得4分；内容较完整
、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-4 2.0 3.0 2.0

13 技术 项目负责人的专业素质、技术能力、养老类服务经验（0-3分）；
是否具有调动各项资源的能力等（0-2分）进行横向对比。

0-5 3.0 4.0 3.0

14 技术 针对本项目所投入的人员配置的专业程度等，提供相关证明材料、证书复印件等，进行横向对比。（0-5） 0-5 1.0 4.0 2.0

15 技术 针对本项目所投入的人员配置的文化水平等，提供证明资料，进行横向对比。（0-5） 0-5 2.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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16 技术 针对本项目所投入的人员配置的年龄结构等，进行横向对比。（0-5） 0-5 2.0 4.0 2.0

17 技术 针对本项目所提出的优惠、服务承诺进行评分。（0-5） 0-5 2.0 4.0 3.0

18 商务 投标文件编制完整、格式规范、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾等编制情况。 （0-3） 0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 43.0 76.0 44.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望江街道养老服务管理社会化运作项目（ZJXR2025060501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天使控股
（集团）有限

公司

杭州健欣养老
服务管理有限

公司

杭州启帮养老
服务管理有限

公司

1 商务 具有项目实施能力和基础，配备专门团队，能提供实施项目所必备的保障条件。（0-5） 0-5 2.0 5.0 2.0

2 商务 供应商从2021年1月1日至今承接养老类服务项目业绩，每提供一个得0.2分，最高得1分。
说明：响应文件中提供类似业绩项目的合同、协议等扫描件作为证明，无证明材料、不具备本项目主要内容特征的项目不得分
。

0-1 0.0 1.0 0.2

3 商务 投标人以往完成的养老类服务项目用户评价情况。每个用户评价为“优”或“满意”或90分以上的得1分，最高1分。（提供相
关用户证明材料，不提供证明材料的不得分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4 商务 投标人的管理体系认证：投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系、职业安全卫生管理体系且在有效期内的每个得1分，最
高3分（提供证书扫描件加盖公章，未提供或不符合要求的不得分)。

0-3 1.0 3.0 0.0

5 技术 对本项目服务内容的熟悉程度，具体工作内容分析等，根据熟悉程度、分析到位得8分；熟悉程度、分析较到位的得5分；熟悉
程度、分析一般的得3分；熟悉程度、分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 3.0 8.0 5.0

6 技术 对本项目的难点分析准确性。评审小组根据响应文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行评分。难点分析到位得8分；难
点分析较到位的得5分；难点分析一般的得3分；难点分析差的得1分；内容缺失或严重不匹配的不得分。

0-8 5.0 5.0 3.0

7 技术 为保证项目有序开展，以及工作顺利实施，响应文件中应提供服务的质量保证措施，评审小组根据质量保证措施的有效性、针
对性等进行评分。错事方案考虑周全、内容全面可行、重点突出的得8分；方案合理、可行得5分；方案描述笼统不是很清晰得3
分；方案内容不全得1分；未提供方案不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

8 技术 针对本项目拟设立的各项管理规章制度：各项公众制度、岗位责任制度、管理运作制度、考核管理制度及标准等，要求符合规
范，体现高标准、科学合理、详细完备。内容完整、合理、规范且可行的得8分；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5
分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-8 5.0 8.0 5.0

9 技术 投标人对派遣工作人员的福利待遇及承诺，稳定的工资待遇及完善的福利制度等。制度内容完整、合理、规范且可行的得7分；
制度内容较完整、较合理、较规范且较可行的得5分；制度内容一般可行的得3分；制度内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未
提供得0分。

0-7 5.0 7.0 3.0

10 技术 投标人对派遣工作人员到岗时间承诺，并保证其稳定性。内容完整、合理、规范且可行的得5分；内容较完整、较合理、较规范
且较可行的得4分；内容一般可行的得3分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-5 4.0 4.0 3.0

11 技术 突发情况：对项目实施过程中如出现的突发情况进行分析及应对措施，结合处理案例等。内容完整、合理、规范且可行的得4分
；内容较完整、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分
。

0-4 2.0 4.0 3.0

12 技术 投诉处理：对项目实施过程中如发生投诉的处理方案措施、处理方案实例。内容完整、合理、规范且可行的得4分；内容较完整
、较合理、较规范且较可行的得3分；内容一般可行的得2分；内容存在瑕疵不明确、不足的得1分；未提供得0分。

0-4 3.0 3.0 2.0

13 技术 项目负责人的专业素质、技术能力、养老类服务经验（0-3分）；
是否具有调动各项资源的能力等（0-2分）进行横向对比。

0-5 3.0 4.0 2.0

14 技术 针对本项目所投入的人员配置的专业程度等，提供相关证明材料、证书复印件等，进行横向对比。（0-5） 0-5 1.0 4.0 1.0

15 技术 针对本项目所投入的人员配置的文化水平等，提供证明资料，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 5.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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16 技术 针对本项目所投入的人员配置的年龄结构等，进行横向对比。（0-5） 0-5 3.0 4.0 3.0

17 技术 针对本项目所提出的优惠、服务承诺进行评分。（0-5） 0-5 2.0 4.0 3.0

18 商务 投标文件编制完整、格式规范、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾等编制情况。 （0-3） 0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 49.0 78.0 45.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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