
项目名称：2025年秀洲区残疾人家庭无障碍改造及净居亮居工作项目（JXZX-2025-06-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州赴同科技
有限公司

杭州达那福医
疗器械有限公

司

恒宏建设集团
有限公司

杭州井博科技
有限公司

定州市腾野体
育用品有限公

司

1 商务 2022年1月1日以来具有同类项目业绩，每提供一份合同的，得1分，最高不超过1分。（须提供
合同扫描件及验收证明等材料，不提供不得分）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

2 技术 产品的技术详细说明情况
根据投标供应商提供的产品技术说明，从产品的技术规格、性能、质量水平的符合性、先进性
、环保性等，由评委按实际情况酌情打分。
①参数内容完善可实施性强得9-13分；
②参数内容简单尚可实施得4-8.9分；
③参数内容有缺陷需完善后实施得1-3.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-13 8.0 12.0 11.0 3.0 3.0

3.1 商务 1.投标人具备建筑装饰装修工程专业承包资质的得1分；
提供有效期内相关资质证书、未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.2 商务 2.投标人具有医疗器械生产许可证或者经营许可证的得1分；
提供有效期内相关资质证书，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3.3 商务 3.投标人具有ISO9001质量管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.4 商务 4.投标人具有ISO14001环境管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.5 商务 5.投标人具有ISO45001职业健康安全管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标产品设备符合性
投标人投标时提供成人纸尿片、成人纸尿裤、成人护理垫、智能沟通板、手持式助视器、低视
力滤光镜、识色报时手表、听书机、眼镜式助视器、凝胶防褥疮坐垫、生活自助具、移乘板、
手语翻译系统、智力-认知学习系统、精神-情绪识别器、拾物器的检验合格的检测报告。注：
投标文件内涉及需提供具有CMA或CNAS标识的第三方检测报告扫描件加盖公章，需提供编号及
报告查询网址或查询电话。每提供一份产品检测报告及相关信息的，得1分。

0-16 0.0 13.0 6.0 6.0 0.0

5.1.1 商务 1、用户可自选卡片进行录音，每格录音最长为8秒，可录音总时长约为8分钟，所录的语音不
随电池用尽或关机而消失；（0或1分）。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.2 商务 2、卡片说明：附有100张彩色沟通版面卡片，分为一格、二格、四格和八格四种类型。按内容
所属可分为食物类、动物类、学习用品类、情绪类等等；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.3 商务 3、共有20张空白的卡片，卡片可配合图文精灵软件使用；图文精灵软件：通过图文精灵软件
用户可自由编辑个性化训练方案；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.2 商务 识色报时手表
演示要求：
1、有一个颜色识别孔，具有颜色识别功能，可播报被测物体颜色；（0或3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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5.3 商务 手语翻译系统
演示要求：
1、评估训练项目应包含：声母矫治、韵母矫治、单音节词矫治、双音节词矫治、综合训练、
咀嚼音矫治、舌尖前音矫治、舌尖后音矫治、舌尖中音矫治、软起音矫治、硬起音矫治、音调
矫治、有效共鸣矫治、鼻音/边音矫治、清浊音矫治等；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.4 商务 智力-认知学习系统
演示要求：
1、功能特点：分类能力训练：包括颜色分类、形状分类、事物分类、功能分类、材料分类；
观察能力分类：包括找不同、找相同、找影子、环境感知；记忆力培养：包括短期注意力、记
数字、记颜色；想象力培养：包括看图联想、图画类推；空间知觉训练：包括大小感知、方位
感知；空间推理训练：包括几何图形、几何体截面、视觉推理；手眼协调能力培养：包括折纸
、七巧板；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.5.1 商务 1、系统包括快乐、伤心、害怕、生气、惊讶和讨厌六种基本情绪，采用真人图片、卡通、人
物和社交情境视频形式呈现；人物图片角色包括：男孩、女孩、男人和女人。社交情境包括家
庭、游乐场、超市等场景；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.2 商务 2、情绪识别认知训练功能包括十大环节：学一学、填一填、认一认、说一说、找一找、配一
配、归一归、猜一猜、看一看、评一评；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.3 商务 3、情绪库功能可以个性化指定用户的专用情绪库，可以自行添加情绪、编辑和使用情绪库内
容；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

6 技术 技术方案（详细作业方案）
根据投标人针对本项目改造方案的合理性、科学性、先进性、适用性等进行综合评分，最高得
7分。
①方案内容完善可实施性强得5-7分；
②方案内容简单尚可实施得3-4.9分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1-2.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-7 4.0 6.0 5.0 4.0 2.0

7.1 商务 1.项目评估技术人员具有辅具技术工程（肢体）证书的，每一人得2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0

7.2 商务 2.本项目技术人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，每一人得2分，最高得2分；安全
管理人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）的，每一人得2分，最高得2分，本
小项最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0

7.3 商务 3.技术服务人员具有国家级或省级无障碍辅具设施改造与适配培训结业证书的，每提供一份得
2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

技术商务资信评分明细表
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7.4 商务 4.改造规范技术人员具有中级及以上等级的电工资格证书，每一人得1分，最高得2分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

7.5 商务 5.改造规范技术人员具有中级及以上等级的木工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

7.6 商务 6.改造规范技术人员具有中级及以上等级的砌筑工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

8 技术 质量保障措施
根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定的改造设备及材料（改造内容
中所可能涉及的，由投标供应商自行考察拟定）质量保障措施等进行综合评分，最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0

9 技术 项目进度控制
本项目改造进度安排紧凑合理，有明确进度控制节点，各阶段工作任务明确，责任落实到位等
进行综合评分。最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0

10 技术 发货服务方案
根据投标人针对本项目发货服务方案的合理性、科学性、适用性等进行综合评分。最高得3分
。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

11 技术 售后服务
投标人提供售后服务本地适应性的书面方案，须包括但不限于以下内容：售后服务的服务标准
；服务内容；服务人员安排（人员具有与采购产品检查、维修、维保相关的工作经验）；售后
服务响应时间；巡检计划；投标人提供现有服务网点或承诺中标后本地化服务的投入计划方案
。根据投标人提供的售后服务本地适应性书面方案内容等进行综合评分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

技术商务资信评分明细表

3/20



12 技术 培训方案
根据投标人提供的培训方案进行综合打分。包括但不限于培训时间、培训课程内容、培训后续
技术支持等方面。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0

13 商务 质保期
满足招标文件规定质保期的基础上，每多半年的得1分，本项最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 40.0 80.0 64.0 35.0 10.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/20



项目名称：2025年秀洲区残疾人家庭无障碍改造及净居亮居工作项目（JXZX-2025-06-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州赴同科技
有限公司

杭州达那福医
疗器械有限公

司

恒宏建设集团
有限公司

杭州井博科技
有限公司

定州市腾野体
育用品有限公

司

1 商务 2022年1月1日以来具有同类项目业绩，每提供一份合同的，得1分，最高不超过1分。（须提供
合同扫描件及验收证明等材料，不提供不得分）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

2 技术 产品的技术详细说明情况
根据投标供应商提供的产品技术说明，从产品的技术规格、性能、质量水平的符合性、先进性
、环保性等，由评委按实际情况酌情打分。
①参数内容完善可实施性强得9-13分；
②参数内容简单尚可实施得4-8.9分；
③参数内容有缺陷需完善后实施得1-3.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-13 10.0 12.0 12.0 10.0 1.0

3.1 商务 1.投标人具备建筑装饰装修工程专业承包资质的得1分；
提供有效期内相关资质证书、未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.2 商务 2.投标人具有医疗器械生产许可证或者经营许可证的得1分；
提供有效期内相关资质证书，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3.3 商务 3.投标人具有ISO9001质量管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.4 商务 4.投标人具有ISO14001环境管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.5 商务 5.投标人具有ISO45001职业健康安全管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标产品设备符合性
投标人投标时提供成人纸尿片、成人纸尿裤、成人护理垫、智能沟通板、手持式助视器、低视
力滤光镜、识色报时手表、听书机、眼镜式助视器、凝胶防褥疮坐垫、生活自助具、移乘板、
手语翻译系统、智力-认知学习系统、精神-情绪识别器、拾物器的检验合格的检测报告。注：
投标文件内涉及需提供具有CMA或CNAS标识的第三方检测报告扫描件加盖公章，需提供编号及
报告查询网址或查询电话。每提供一份产品检测报告及相关信息的，得1分。

0-16 0.0 13.0 6.0 6.0 0.0

5.1.1 商务 1、用户可自选卡片进行录音，每格录音最长为8秒，可录音总时长约为8分钟，所录的语音不
随电池用尽或关机而消失；（0或1分）。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.2 商务 2、卡片说明：附有100张彩色沟通版面卡片，分为一格、二格、四格和八格四种类型。按内容
所属可分为食物类、动物类、学习用品类、情绪类等等；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.3 商务 3、共有20张空白的卡片，卡片可配合图文精灵软件使用；图文精灵软件：通过图文精灵软件
用户可自由编辑个性化训练方案；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.2 商务 识色报时手表
演示要求：
1、有一个颜色识别孔，具有颜色识别功能，可播报被测物体颜色；（0或3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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5.3 商务 手语翻译系统
演示要求：
1、评估训练项目应包含：声母矫治、韵母矫治、单音节词矫治、双音节词矫治、综合训练、
咀嚼音矫治、舌尖前音矫治、舌尖后音矫治、舌尖中音矫治、软起音矫治、硬起音矫治、音调
矫治、有效共鸣矫治、鼻音/边音矫治、清浊音矫治等；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.4 商务 智力-认知学习系统
演示要求：
1、功能特点：分类能力训练：包括颜色分类、形状分类、事物分类、功能分类、材料分类；
观察能力分类：包括找不同、找相同、找影子、环境感知；记忆力培养：包括短期注意力、记
数字、记颜色；想象力培养：包括看图联想、图画类推；空间知觉训练：包括大小感知、方位
感知；空间推理训练：包括几何图形、几何体截面、视觉推理；手眼协调能力培养：包括折纸
、七巧板；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.5.1 商务 1、系统包括快乐、伤心、害怕、生气、惊讶和讨厌六种基本情绪，采用真人图片、卡通、人
物和社交情境视频形式呈现；人物图片角色包括：男孩、女孩、男人和女人。社交情境包括家
庭、游乐场、超市等场景；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.2 商务 2、情绪识别认知训练功能包括十大环节：学一学、填一填、认一认、说一说、找一找、配一
配、归一归、猜一猜、看一看、评一评；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.3 商务 3、情绪库功能可以个性化指定用户的专用情绪库，可以自行添加情绪、编辑和使用情绪库内
容；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

6 技术 技术方案（详细作业方案）
根据投标人针对本项目改造方案的合理性、科学性、先进性、适用性等进行综合评分，最高得
7分。
①方案内容完善可实施性强得5-7分；
②方案内容简单尚可实施得3-4.9分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1-2.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-7 6.0 6.0 6.0 3.0 3.0

7.1 商务 1.项目评估技术人员具有辅具技术工程（肢体）证书的，每一人得2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0

7.2 商务 2.本项目技术人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，每一人得2分，最高得2分；安全
管理人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）的，每一人得2分，最高得2分，本
小项最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0

7.3 商务 3.技术服务人员具有国家级或省级无障碍辅具设施改造与适配培训结业证书的，每提供一份得
2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

技术商务资信评分明细表
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7.4 商务 4.改造规范技术人员具有中级及以上等级的电工资格证书，每一人得1分，最高得2分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

7.5 商务 5.改造规范技术人员具有中级及以上等级的木工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

7.6 商务 6.改造规范技术人员具有中级及以上等级的砌筑工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

8 技术 质量保障措施
根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定的改造设备及材料（改造内容
中所可能涉及的，由投标供应商自行考察拟定）质量保障措施等进行综合评分，最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0

9 技术 项目进度控制
本项目改造进度安排紧凑合理，有明确进度控制节点，各阶段工作任务明确，责任落实到位等
进行综合评分。最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

10 技术 发货服务方案
根据投标人针对本项目发货服务方案的合理性、科学性、适用性等进行综合评分。最高得3分
。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

11 技术 售后服务
投标人提供售后服务本地适应性的书面方案，须包括但不限于以下内容：售后服务的服务标准
；服务内容；服务人员安排（人员具有与采购产品检查、维修、维保相关的工作经验）；售后
服务响应时间；巡检计划；投标人提供现有服务网点或承诺中标后本地化服务的投入计划方案
。根据投标人提供的售后服务本地适应性书面方案内容等进行综合评分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

技术商务资信评分明细表
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12 技术 培训方案
根据投标人提供的培训方案进行综合打分。包括但不限于培训时间、培训课程内容、培训后续
技术支持等方面。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0

13 商务 质保期
满足招标文件规定质保期的基础上，每多半年的得1分，本项最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 42.0 75.0 61.0 38.0 9.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年秀洲区残疾人家庭无障碍改造及净居亮居工作项目（JXZX-2025-06-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州赴同科技
有限公司

杭州达那福医
疗器械有限公

司

恒宏建设集团
有限公司

杭州井博科技
有限公司

定州市腾野体
育用品有限公

司

1 商务 2022年1月1日以来具有同类项目业绩，每提供一份合同的，得1分，最高不超过1分。（须提供
合同扫描件及验收证明等材料，不提供不得分）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

2 技术 产品的技术详细说明情况
根据投标供应商提供的产品技术说明，从产品的技术规格、性能、质量水平的符合性、先进性
、环保性等，由评委按实际情况酌情打分。
①参数内容完善可实施性强得9-13分；
②参数内容简单尚可实施得4-8.9分；
③参数内容有缺陷需完善后实施得1-3.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-13 6.0 12.0 8.0 6.0 1.0

3.1 商务 1.投标人具备建筑装饰装修工程专业承包资质的得1分；
提供有效期内相关资质证书、未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.2 商务 2.投标人具有医疗器械生产许可证或者经营许可证的得1分；
提供有效期内相关资质证书，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3.3 商务 3.投标人具有ISO9001质量管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.4 商务 4.投标人具有ISO14001环境管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.5 商务 5.投标人具有ISO45001职业健康安全管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标产品设备符合性
投标人投标时提供成人纸尿片、成人纸尿裤、成人护理垫、智能沟通板、手持式助视器、低视
力滤光镜、识色报时手表、听书机、眼镜式助视器、凝胶防褥疮坐垫、生活自助具、移乘板、
手语翻译系统、智力-认知学习系统、精神-情绪识别器、拾物器的检验合格的检测报告。注：
投标文件内涉及需提供具有CMA或CNAS标识的第三方检测报告扫描件加盖公章，需提供编号及
报告查询网址或查询电话。每提供一份产品检测报告及相关信息的，得1分。

0-16 0.0 13.0 6.0 6.0 0.0

5.1.1 商务 1、用户可自选卡片进行录音，每格录音最长为8秒，可录音总时长约为8分钟，所录的语音不
随电池用尽或关机而消失；（0或1分）。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.2 商务 2、卡片说明：附有100张彩色沟通版面卡片，分为一格、二格、四格和八格四种类型。按内容
所属可分为食物类、动物类、学习用品类、情绪类等等；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.3 商务 3、共有20张空白的卡片，卡片可配合图文精灵软件使用；图文精灵软件：通过图文精灵软件
用户可自由编辑个性化训练方案；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.2 商务 识色报时手表
演示要求：
1、有一个颜色识别孔，具有颜色识别功能，可播报被测物体颜色；（0或3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5.3 商务 手语翻译系统
演示要求：
1、评估训练项目应包含：声母矫治、韵母矫治、单音节词矫治、双音节词矫治、综合训练、
咀嚼音矫治、舌尖前音矫治、舌尖后音矫治、舌尖中音矫治、软起音矫治、硬起音矫治、音调
矫治、有效共鸣矫治、鼻音/边音矫治、清浊音矫治等；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.4 商务 智力-认知学习系统
演示要求：
1、功能特点：分类能力训练：包括颜色分类、形状分类、事物分类、功能分类、材料分类；
观察能力分类：包括找不同、找相同、找影子、环境感知；记忆力培养：包括短期注意力、记
数字、记颜色；想象力培养：包括看图联想、图画类推；空间知觉训练：包括大小感知、方位
感知；空间推理训练：包括几何图形、几何体截面、视觉推理；手眼协调能力培养：包括折纸
、七巧板；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.5.1 商务 1、系统包括快乐、伤心、害怕、生气、惊讶和讨厌六种基本情绪，采用真人图片、卡通、人
物和社交情境视频形式呈现；人物图片角色包括：男孩、女孩、男人和女人。社交情境包括家
庭、游乐场、超市等场景；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.2 商务 2、情绪识别认知训练功能包括十大环节：学一学、填一填、认一认、说一说、找一找、配一
配、归一归、猜一猜、看一看、评一评；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.3 商务 3、情绪库功能可以个性化指定用户的专用情绪库，可以自行添加情绪、编辑和使用情绪库内
容；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

6 技术 技术方案（详细作业方案）
根据投标人针对本项目改造方案的合理性、科学性、先进性、适用性等进行综合评分，最高得
7分。
①方案内容完善可实施性强得5-7分；
②方案内容简单尚可实施得3-4.9分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1-2.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-7 3.0 6.0 4.0 4.0 1.0

7.1 商务 1.项目评估技术人员具有辅具技术工程（肢体）证书的，每一人得2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0

7.2 商务 2.本项目技术人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，每一人得2分，最高得2分；安全
管理人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）的，每一人得2分，最高得2分，本
小项最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0

7.3 商务 3.技术服务人员具有国家级或省级无障碍辅具设施改造与适配培训结业证书的，每提供一份得
2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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7.4 商务 4.改造规范技术人员具有中级及以上等级的电工资格证书，每一人得1分，最高得2分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

7.5 商务 5.改造规范技术人员具有中级及以上等级的木工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

7.6 商务 6.改造规范技术人员具有中级及以上等级的砌筑工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

8 技术 质量保障措施
根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定的改造设备及材料（改造内容
中所可能涉及的，由投标供应商自行考察拟定）质量保障措施等进行综合评分，最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目进度控制
本项目改造进度安排紧凑合理，有明确进度控制节点，各阶段工作任务明确，责任落实到位等
进行综合评分。最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

10 技术 发货服务方案
根据投标人针对本项目发货服务方案的合理性、科学性、适用性等进行综合评分。最高得3分
。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

11 技术 售后服务
投标人提供售后服务本地适应性的书面方案，须包括但不限于以下内容：售后服务的服务标准
；服务内容；服务人员安排（人员具有与采购产品检查、维修、维保相关的工作经验）；售后
服务响应时间；巡检计划；投标人提供现有服务网点或承诺中标后本地化服务的投入计划方案
。根据投标人提供的售后服务本地适应性书面方案内容等进行综合评分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0
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12 技术 培训方案
根据投标人提供的培训方案进行综合打分。包括但不限于培训时间、培训课程内容、培训后续
技术支持等方面。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

13 商务 质保期
满足招标文件规定质保期的基础上，每多半年的得1分，本项最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 37.0 80.0 55.0 40.0 7.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年秀洲区残疾人家庭无障碍改造及净居亮居工作项目（JXZX-2025-06-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州赴同科技
有限公司

杭州达那福医
疗器械有限公

司

恒宏建设集团
有限公司

杭州井博科技
有限公司

定州市腾野体
育用品有限公

司

1 商务 2022年1月1日以来具有同类项目业绩，每提供一份合同的，得1分，最高不超过1分。（须提供
合同扫描件及验收证明等材料，不提供不得分）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

2 技术 产品的技术详细说明情况
根据投标供应商提供的产品技术说明，从产品的技术规格、性能、质量水平的符合性、先进性
、环保性等，由评委按实际情况酌情打分。
①参数内容完善可实施性强得9-13分；
②参数内容简单尚可实施得4-8.9分；
③参数内容有缺陷需完善后实施得1-3.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-13 8.0 12.0 12.0 4.0 3.0

3.1 商务 1.投标人具备建筑装饰装修工程专业承包资质的得1分；
提供有效期内相关资质证书、未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.2 商务 2.投标人具有医疗器械生产许可证或者经营许可证的得1分；
提供有效期内相关资质证书，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3.3 商务 3.投标人具有ISO9001质量管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.4 商务 4.投标人具有ISO14001环境管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.5 商务 5.投标人具有ISO45001职业健康安全管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标产品设备符合性
投标人投标时提供成人纸尿片、成人纸尿裤、成人护理垫、智能沟通板、手持式助视器、低视
力滤光镜、识色报时手表、听书机、眼镜式助视器、凝胶防褥疮坐垫、生活自助具、移乘板、
手语翻译系统、智力-认知学习系统、精神-情绪识别器、拾物器的检验合格的检测报告。注：
投标文件内涉及需提供具有CMA或CNAS标识的第三方检测报告扫描件加盖公章，需提供编号及
报告查询网址或查询电话。每提供一份产品检测报告及相关信息的，得1分。

0-16 0.0 13.0 6.0 6.0 0.0

5.1.1 商务 1、用户可自选卡片进行录音，每格录音最长为8秒，可录音总时长约为8分钟，所录的语音不
随电池用尽或关机而消失；（0或1分）。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.2 商务 2、卡片说明：附有100张彩色沟通版面卡片，分为一格、二格、四格和八格四种类型。按内容
所属可分为食物类、动物类、学习用品类、情绪类等等；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.3 商务 3、共有20张空白的卡片，卡片可配合图文精灵软件使用；图文精灵软件：通过图文精灵软件
用户可自由编辑个性化训练方案；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.2 商务 识色报时手表
演示要求：
1、有一个颜色识别孔，具有颜色识别功能，可播报被测物体颜色；（0或3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）
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5.3 商务 手语翻译系统
演示要求：
1、评估训练项目应包含：声母矫治、韵母矫治、单音节词矫治、双音节词矫治、综合训练、
咀嚼音矫治、舌尖前音矫治、舌尖后音矫治、舌尖中音矫治、软起音矫治、硬起音矫治、音调
矫治、有效共鸣矫治、鼻音/边音矫治、清浊音矫治等；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.4 商务 智力-认知学习系统
演示要求：
1、功能特点：分类能力训练：包括颜色分类、形状分类、事物分类、功能分类、材料分类；
观察能力分类：包括找不同、找相同、找影子、环境感知；记忆力培养：包括短期注意力、记
数字、记颜色；想象力培养：包括看图联想、图画类推；空间知觉训练：包括大小感知、方位
感知；空间推理训练：包括几何图形、几何体截面、视觉推理；手眼协调能力培养：包括折纸
、七巧板；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.5.1 商务 1、系统包括快乐、伤心、害怕、生气、惊讶和讨厌六种基本情绪，采用真人图片、卡通、人
物和社交情境视频形式呈现；人物图片角色包括：男孩、女孩、男人和女人。社交情境包括家
庭、游乐场、超市等场景；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.2 商务 2、情绪识别认知训练功能包括十大环节：学一学、填一填、认一认、说一说、找一找、配一
配、归一归、猜一猜、看一看、评一评；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.3 商务 3、情绪库功能可以个性化指定用户的专用情绪库，可以自行添加情绪、编辑和使用情绪库内
容；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

6 技术 技术方案（详细作业方案）
根据投标人针对本项目改造方案的合理性、科学性、先进性、适用性等进行综合评分，最高得
7分。
①方案内容完善可实施性强得5-7分；
②方案内容简单尚可实施得3-4.9分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1-2.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-7 5.0 7.0 6.0 5.0 1.0

7.1 商务 1.项目评估技术人员具有辅具技术工程（肢体）证书的，每一人得2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0

7.2 商务 2.本项目技术人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，每一人得2分，最高得2分；安全
管理人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）的，每一人得2分，最高得2分，本
小项最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0

7.3 商务 3.技术服务人员具有国家级或省级无障碍辅具设施改造与适配培训结业证书的，每提供一份得
2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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7.4 商务 4.改造规范技术人员具有中级及以上等级的电工资格证书，每一人得1分，最高得2分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

7.5 商务 5.改造规范技术人员具有中级及以上等级的木工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

7.6 商务 6.改造规范技术人员具有中级及以上等级的砌筑工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

8 技术 质量保障措施
根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定的改造设备及材料（改造内容
中所可能涉及的，由投标供应商自行考察拟定）质量保障措施等进行综合评分，最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

9 技术 项目进度控制
本项目改造进度安排紧凑合理，有明确进度控制节点，各阶段工作任务明确，责任落实到位等
进行综合评分。最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

10 技术 发货服务方案
根据投标人针对本项目发货服务方案的合理性、科学性、适用性等进行综合评分。最高得3分
。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

11 技术 售后服务
投标人提供售后服务本地适应性的书面方案，须包括但不限于以下内容：售后服务的服务标准
；服务内容；服务人员安排（人员具有与采购产品检查、维修、维保相关的工作经验）；售后
服务响应时间；巡检计划；投标人提供现有服务网点或承诺中标后本地化服务的投入计划方案
。根据投标人提供的售后服务本地适应性书面方案内容等进行综合评分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

技术商务资信评分明细表
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12 技术 培训方案
根据投标人提供的培训方案进行综合打分。包括但不限于培训时间、培训课程内容、培训后续
技术支持等方面。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 1.0 1.0

13 商务 质保期
满足招标文件规定质保期的基础上，每多半年的得1分，本项最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 41.0 81.0 66.0 34.0 9.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年秀洲区残疾人家庭无障碍改造及净居亮居工作项目（JXZX-2025-06-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州赴同科技
有限公司

杭州达那福医
疗器械有限公

司

恒宏建设集团
有限公司

杭州井博科技
有限公司

定州市腾野体
育用品有限公

司

1 商务 2022年1月1日以来具有同类项目业绩，每提供一份合同的，得1分，最高不超过1分。（须提供
合同扫描件及验收证明等材料，不提供不得分）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

2 技术 产品的技术详细说明情况
根据投标供应商提供的产品技术说明，从产品的技术规格、性能、质量水平的符合性、先进性
、环保性等，由评委按实际情况酌情打分。
①参数内容完善可实施性强得9-13分；
②参数内容简单尚可实施得4-8.9分；
③参数内容有缺陷需完善后实施得1-3.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-13 4.0 11.0 7.0 4.0 1.0

3.1 商务 1.投标人具备建筑装饰装修工程专业承包资质的得1分；
提供有效期内相关资质证书、未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.2 商务 2.投标人具有医疗器械生产许可证或者经营许可证的得1分；
提供有效期内相关资质证书，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3.3 商务 3.投标人具有ISO9001质量管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.4 商务 4.投标人具有ISO14001环境管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

3.5 商务 5.投标人具有ISO45001职业健康安全管理体系认证的得1分；
提供有效期内相关体系认证证书等证明材料扫描件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标产品设备符合性
投标人投标时提供成人纸尿片、成人纸尿裤、成人护理垫、智能沟通板、手持式助视器、低视
力滤光镜、识色报时手表、听书机、眼镜式助视器、凝胶防褥疮坐垫、生活自助具、移乘板、
手语翻译系统、智力-认知学习系统、精神-情绪识别器、拾物器的检验合格的检测报告。注：
投标文件内涉及需提供具有CMA或CNAS标识的第三方检测报告扫描件加盖公章，需提供编号及
报告查询网址或查询电话。每提供一份产品检测报告及相关信息的，得1分。

0-16 0.0 13.0 6.0 6.0 0.0

5.1.1 商务 1、用户可自选卡片进行录音，每格录音最长为8秒，可录音总时长约为8分钟，所录的语音不
随电池用尽或关机而消失；（0或1分）。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.2 商务 2、卡片说明：附有100张彩色沟通版面卡片，分为一格、二格、四格和八格四种类型。按内容
所属可分为食物类、动物类、学习用品类、情绪类等等；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.1.3 商务 3、共有20张空白的卡片，卡片可配合图文精灵软件使用；图文精灵软件：通过图文精灵软件
用户可自由编辑个性化训练方案；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.2 商务 识色报时手表
演示要求：
1、有一个颜色识别孔，具有颜色识别功能，可播报被测物体颜色；（0或3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）
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5.3 商务 手语翻译系统
演示要求：
1、评估训练项目应包含：声母矫治、韵母矫治、单音节词矫治、双音节词矫治、综合训练、
咀嚼音矫治、舌尖前音矫治、舌尖后音矫治、舌尖中音矫治、软起音矫治、硬起音矫治、音调
矫治、有效共鸣矫治、鼻音/边音矫治、清浊音矫治等；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.4 商务 智力-认知学习系统
演示要求：
1、功能特点：分类能力训练：包括颜色分类、形状分类、事物分类、功能分类、材料分类；
观察能力分类：包括找不同、找相同、找影子、环境感知；记忆力培养：包括短期注意力、记
数字、记颜色；想象力培养：包括看图联想、图画类推；空间知觉训练：包括大小感知、方位
感知；空间推理训练：包括几何图形、几何体截面、视觉推理；手眼协调能力培养：包括折纸
、七巧板；（0或3分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.5.1 商务 1、系统包括快乐、伤心、害怕、生气、惊讶和讨厌六种基本情绪，采用真人图片、卡通、人
物和社交情境视频形式呈现；人物图片角色包括：男孩、女孩、男人和女人。社交情境包括家
庭、游乐场、超市等场景；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.2 商务 2、情绪识别认知训练功能包括十大环节：学一学、填一填、认一认、说一说、找一找、配一
配、归一归、猜一猜、看一看、评一评；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

5.5.3 商务 3、情绪库功能可以个性化指定用户的专用情绪库，可以自行添加情绪、编辑和使用情绪库内
容；（0或1分）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

6 技术 技术方案（详细作业方案）
根据投标人针对本项目改造方案的合理性、科学性、先进性、适用性等进行综合评分，最高得
7分。
①方案内容完善可实施性强得5-7分；
②方案内容简单尚可实施得3-4.9分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1-2.9分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-7 3.0 6.0 4.0 3.0 1.0

7.1 商务 1.项目评估技术人员具有辅具技术工程（肢体）证书的，每一人得2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0

7.2 商务 2.本项目技术人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，每一人得2分，最高得2分；安全
管理人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）的，每一人得2分，最高得2分，本
小项最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0

7.3 商务 3.技术服务人员具有国家级或省级无障碍辅具设施改造与适配培训结业证书的，每提供一份得
2分，最高得4分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

技术商务资信评分明细表
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7.4 商务 4.改造规范技术人员具有中级及以上等级的电工资格证书，每一人得1分，最高得2分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

7.5 商务 5.改造规范技术人员具有中级及以上等级的木工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

7.6 商务 6.改造规范技术人员具有中级及以上等级的砌筑工职业资格证书，每一人得1分，最高得1分。
（注：以上所提到的技术人员，投标文件中须提供证书扫描件及官方网站链接、证书查询截图
，不提供不得分；以上所有项目团队成员必须为供应商正式职工，同一个人有多个证书的不累
计得分，须提供开标前三个月由社保机构出具的社保缴纳证明（加盖社保中心章或社保中心参
保缴费证明电子专用章）等证明材料扫描件，不提供不得分。）。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0

8 技术 质量保障措施
根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定的改造设备及材料（改造内容
中所可能涉及的，由投标供应商自行考察拟定）质量保障措施等进行综合评分，最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 1.0 1.0

9 技术 项目进度控制
本项目改造进度安排紧凑合理，有明确进度控制节点，各阶段工作任务明确，责任落实到位等
进行综合评分。最高得3分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 1.0 1.0

10 技术 发货服务方案
根据投标人针对本项目发货服务方案的合理性、科学性、适用性等进行综合评分。最高得3分
。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

11 技术 售后服务
投标人提供售后服务本地适应性的书面方案，须包括但不限于以下内容：售后服务的服务标准
；服务内容；服务人员安排（人员具有与采购产品检查、维修、维保相关的工作经验）；售后
服务响应时间；巡检计划；投标人提供现有服务网点或承诺中标后本地化服务的投入计划方案
。根据投标人提供的售后服务本地适应性书面方案内容等进行综合评分。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0
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12 技术 培训方案
根据投标人提供的培训方案进行综合打分。包括但不限于培训时间、培训课程内容、培训后续
技术支持等方面。
①方案内容完善可实施性强得3分；
②方案内容简单尚可实施得2分；
③方案内容有缺陷需完善后实施得1分；
④不满足需求或不可行不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

13 商务 质保期
满足招标文件规定质保期的基础上，每多半年的得1分，本项最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 33.0 79.0 54.0 35.0 7.0

专家（签名）：
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