
项目名称：湖州市交通运输行政执法队2025年站房及执法专用设施设备维修维护项目（JYFGS2025-110）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江开元机电
集团有限公司

湖州宏泰电力
工程有限公司

湖州荣大建设
有限公司

1.1 技术 总体服务方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定： 1、对本项目总体方案的科学性和完整性，按照本项目 要求，对项目需求
能充分理解和把握，方案符合采购人实 际需求，包括方案的科学性、先进性、可靠性、成熟性、 合理性和扩展性:对项目需求
准确把握，方案科学完整，方 案配置合理得10分；方案存在缺漏项或不符合本项目的， 每处扣1分，扣完为止，本项最高得10
分。 2、项目服务方案、巡检方案、技术支持等方案科学严 谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，实施方案 描述详
尽、合理且对本项目实施有推进作用的得10分；方 案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止， 本项最高得10分
。 3、供应商提供的维护服务方案（维护计划、服务交付 流程、故障响应流程）内容清晰、详细、合理、可行且对 本项目实
施有推进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-30 18.0 24.0 16.0

1.2 技术 重点难点分析
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决 方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有推
进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 7.0 9.0 6.0

1.3 技术 服务质量保障措施
供应商提供的服务质量保障措施：项目服务计划切实 可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩 序管理服务、
制定日常管理制度及考核标准、提供维护服 务档案信息化管理方案等；方案内容完整、合理、可行性 高且对本项目实施有推
进作用的得15分；方案存在缺漏项 或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得15 分。注：不提供不得分。

0-15 10.0 13.0 9.0

1.4 技术 管理制度
供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管 理、项目经费管理等制度）全面、合理针对性强、可行性 高的得10分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1 分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 6.0 8.0 5.0

1.5 技术 应急方案
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方 案及实施计划满足项目需求、合理、可行强有助于本项目 实施的得6分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1分，扣完为止，本项最高得6分。 注：不提供不得分。

0-6 4.0 5.0 3.0

2.1 商务 服务团队人 员方案
根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分 工进行评审，安排合理、职责分工明确且对本项目有推进 作用的得 10 
分；方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1 分，扣完为止，本项最高得 10 分。 注：不提供不得分。

0-10 6.0 8.0 5.0

2.2 商务 响应时间
1、接到采购人通知后 2 小时内现场响应的得 1 分，每减少半 小时加 1 分，最高得 4 分。其余不得分，提供承诺函（格式
自拟）。 2、供应商 7*8 小时电话响应技术咨询的得 2 分，7*24 小时 电话响应技术咨询的得 4 分，其余不得分，提供承诺
函（格式自拟）。 注：不提供不得分。

0-8 7.0 8.0 8.0

2.3 商务 企业业绩
2022年至今供应商承接过与本项目类似的业绩项目进行评审，每个项目得0.5分。本项最高1分。 注：需提供合同复印件加盖单
位公章，未提供不得分，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 59.0 76.0 52.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市交通运输行政执法队2025年站房及执法专用设施设备维修维护项目（JYFGS2025-110）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江开元机电
集团有限公司

湖州宏泰电力
工程有限公司

湖州荣大建设
有限公司

1.1 技术 总体服务方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定： 1、对本项目总体方案的科学性和完整性，按照本项目 要求，对项目需求
能充分理解和把握，方案符合采购人实 际需求，包括方案的科学性、先进性、可靠性、成熟性、 合理性和扩展性:对项目需求
准确把握，方案科学完整，方 案配置合理得10分；方案存在缺漏项或不符合本项目的， 每处扣1分，扣完为止，本项最高得10
分。 2、项目服务方案、巡检方案、技术支持等方案科学严 谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，实施方案 描述详
尽、合理且对本项目实施有推进作用的得10分；方 案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止， 本项最高得10分
。 3、供应商提供的维护服务方案（维护计划、服务交付 流程、故障响应流程）内容清晰、详细、合理、可行且对 本项目实
施有推进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-30 18.0 24.0 16.0

1.2 技术 重点难点分析
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决 方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有推
进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 6.0 8.0 5.0

1.3 技术 服务质量保障措施
供应商提供的服务质量保障措施：项目服务计划切实 可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩 序管理服务、
制定日常管理制度及考核标准、提供维护服 务档案信息化管理方案等；方案内容完整、合理、可行性 高且对本项目实施有推
进作用的得15分；方案存在缺漏项 或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得15 分。注：不提供不得分。

0-15 9.0 12.0 8.0

1.4 技术 管理制度
供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管 理、项目经费管理等制度）全面、合理针对性强、可行性 高的得10分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1 分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 6.0 8.0 5.0

1.5 技术 应急方案
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方 案及实施计划满足项目需求、合理、可行强有助于本项目 实施的得6分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1分，扣完为止，本项最高得6分。 注：不提供不得分。

0-6 4.0 5.0 3.0

2.1 商务 服务团队人 员方案
根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分 工进行评审，安排合理、职责分工明确且对本项目有推进 作用的得 10 
分；方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1 分，扣完为止，本项最高得 10 分。 注：不提供不得分。

0-10 7.0 8.0 6.0

2.2 商务 响应时间
1、接到采购人通知后 2 小时内现场响应的得 1 分，每减少半 小时加 1 分，最高得 4 分。其余不得分，提供承诺函（格式
自拟）。 2、供应商 7*8 小时电话响应技术咨询的得 2 分，7*24 小时 电话响应技术咨询的得 4 分，其余不得分，提供承诺
函（格式自拟）。 注：不提供不得分。

0-8 7.0 8.0 8.0

2.3 商务 企业业绩
2022年至今供应商承接过与本项目类似的业绩项目进行评审，每个项目得0.5分。本项最高1分。 注：需提供合同复印件加盖单
位公章，未提供不得分，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 58.0 74.0 51.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：湖州市交通运输行政执法队2025年站房及执法专用设施设备维修维护项目（JYFGS2025-110）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江开元机电
集团有限公司

湖州宏泰电力
工程有限公司

湖州荣大建设
有限公司

1.1 技术 总体服务方案
针对本项目特征对项目方案各个部分进行综合评定： 1、对本项目总体方案的科学性和完整性，按照本项目 要求，对项目需求
能充分理解和把握，方案符合采购人实 际需求，包括方案的科学性、先进性、可靠性、成熟性、 合理性和扩展性:对项目需求
准确把握，方案科学完整，方 案配置合理得10分；方案存在缺漏项或不符合本项目的， 每处扣1分，扣完为止，本项最高得10
分。 2、项目服务方案、巡检方案、技术支持等方案科学严 谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，实施方案 描述详
尽、合理且对本项目实施有推进作用的得10分；方 案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止， 本项最高得10分
。 3、供应商提供的维护服务方案（维护计划、服务交付 流程、故障响应流程）内容清晰、详细、合理、可行且对 本项目实
施有推进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-30 24.0 21.0 20.0

1.2 技术 重点难点分析
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决 方案：对各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且对本项目实施有推
进作用的得10分；方案存在缺漏项或不符 合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 8.0 6.0 6.0

1.3 技术 服务质量保障措施
供应商提供的服务质量保障措施：项目服务计划切实 可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩 序管理服务、
制定日常管理制度及考核标准、提供维护服 务档案信息化管理方案等；方案内容完整、合理、可行性 高且对本项目实施有推
进作用的得15分；方案存在缺漏项 或不符合本项目的，每处扣1分，扣完为止，本项最高得15 分。注：不提供不得分。

0-15 12.0 10.0 8.0

1.4 技术 管理制度
供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管 理、项目经费管理等制度）全面、合理针对性强、可行性 高的得10分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣1 分，扣完为止，本项最高得10分。 注：不提供不得分。

0-10 8.0 7.0 6.0

1.5 技术 应急方案
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方 案及实施计划满足项目需求、合理、可行强有助于本项目 实施的得6分；
方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1分，扣完为止，本项最高得6分。 注：不提供不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

2.1 商务 服务团队人 员方案
根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分 工进行评审，安排合理、职责分工明确且对本项目有推进 作用的得 10 
分；方案存在缺漏项或不符合本项目的，每处扣 1 分，扣完为止，本项最高得 10 分。 注：不提供不得分。

0-10 7.0 8.0 6.0

2.2 商务 响应时间
1、接到采购人通知后 2 小时内现场响应的得 1 分，每减少半 小时加 1 分，最高得 4 分。其余不得分，提供承诺函（格式
自拟）。 2、供应商 7*8 小时电话响应技术咨询的得 2 分，7*24 小时 电话响应技术咨询的得 4 分，其余不得分，提供承诺
函（格式自拟）。 注：不提供不得分。

0-8 7.0 8.0 8.0

2.3 商务 企业业绩
2022年至今供应商承接过与本项目类似的业绩项目进行评审，每个项目得0.5分。本项最高1分。 注：需提供合同复印件加盖单
位公章，未提供不得分，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 72.0 65.0 58.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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