
项目名称：浙江省人民医院2025-2026年度信息零星服务项目（PACS系统）（ZJ-2531445-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迈瑞数字
科技有限公司

上海杏和软件
有限公司

杭州海容医疗
器械有限公司

1 技术 技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“二、服务内容及范围”的符合度，每一条条款不满足采购文
件要求扣3分，扣完为止。

0-40 40.0 40.0 40.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日至今完成过类信息零星服务或PACS系统、或医技检查预约平台开发项目业绩，每提供一个业绩证
明材料的得0.5分，最高得1分。证明材料：合同复印件。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 认证证书：供应商具有有效的ISO9001质量体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体
系认证证书、 ISO22301业务连续性管理体系认证证书；每提供有效的证书复印件或扫描件及全国认证认可信息公共服务平台（
http://cx.cnca.cn)）网站查询截图（查询状态为有效）的得1分，最高得4分，未按采购文件提供证明材料的不得分。

0-4 1.0 2.0 0.0

4 商务 软件著作权：供应商具有类似全流程质控系统、报告智能检测系统、智能运维管理平台软件、预警管理系统、区域医疗影像信
息协同平台软件的著作权证书的，每提供1份著作权证书复印件得1分，最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术 项目总体方案：方案与需求的吻合程度，包括方案配置、定制改造模式、服务流程等方面与项目对应需求的满足程度给分（评
分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 3.0

6 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括系统改造集成、试运行（实施过程中业务不中断）、测试、系统运行维护
等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（评分分值：5，4，3
，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 3.0

7 技术 管理制度和质量标准：供应商提供管理制度和质量标准，包括供应商内部管理制度、管理服务规范、管理服务流程、设备质量
保障措施等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 3.0

8 技术 应急服务：包括对系统突发故障的处理措施，处理时效，紧急任务的应急安排等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相关技术内容；医院管理人员
培训内容为系统流程和相关管理思想；操作员为系统的操作培训。根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等，包括培训
资料、讲义等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案（评分分值：5.4，3，2，1，0分） 0-5 4.0 4.0 4.0

11.1 技术 项目经理（1人）：拟派遣本项目的项目经理具有软件设计高级职称证书的得2分； 提供证书复印件及近3月内任意一个月的社
保证明。

0-2 0.0 0.0 0.0

11.2 技术 项目团队成员（除项目经理外）：拟派遣项目成员具有软件设计师中级及以上证书的，每提供1份证书复印件得1.5分，最高得3
分。提供证书复印件及近3月内任意一个月的社保证明。

0-3 1.5 1.5 0.0

11.3 技术 人员配置：根据团队人员的各岗位的配置情况，工作内容分工情况，岗位人员职责明细情况给分；（评分分值：5，4，3，2，1
，0分）

0-5 4.0 4.0 3.0

合计 0-90 76.5 71.5 64.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省人民医院2025-2026年度信息零星服务项目（PACS系统）（ZJ-2531445-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迈瑞数字
科技有限公司

上海杏和软件
有限公司

杭州海容医疗
器械有限公司

1 技术 技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“二、服务内容及范围”的符合度，每一条条款不满足采购文
件要求扣3分，扣完为止。

0-40 40.0 40.0 40.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日至今完成过类信息零星服务或PACS系统、或医技检查预约平台开发项目业绩，每提供一个业绩证
明材料的得0.5分，最高得1分。证明材料：合同复印件。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 认证证书：供应商具有有效的ISO9001质量体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体
系认证证书、 ISO22301业务连续性管理体系认证证书；每提供有效的证书复印件或扫描件及全国认证认可信息公共服务平台（
http://cx.cnca.cn)）网站查询截图（查询状态为有效）的得1分，最高得4分，未按采购文件提供证明材料的不得分。

0-4 1.0 2.0 0.0

4 商务 软件著作权：供应商具有类似全流程质控系统、报告智能检测系统、智能运维管理平台软件、预警管理系统、区域医疗影像信
息协同平台软件的著作权证书的，每提供1份著作权证书复印件得1分，最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术 项目总体方案：方案与需求的吻合程度，包括方案配置、定制改造模式、服务流程等方面与项目对应需求的满足程度给分（评
分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括系统改造集成、试运行（实施过程中业务不中断）、测试、系统运行维护
等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（评分分值：5，4，3
，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 管理制度和质量标准：供应商提供管理制度和质量标准，包括供应商内部管理制度、管理服务规范、管理服务流程、设备质量
保障措施等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 应急服务：包括对系统突发故障的处理措施，处理时效，紧急任务的应急安排等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分） 0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相关技术内容；医院管理人员
培训内容为系统流程和相关管理思想；操作员为系统的操作培训。根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等，包括培训
资料、讲义等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案（评分分值：5.4，3，2，1，0分） 0-5 3.0 3.0 3.0

11.1 技术 项目经理（1人）：拟派遣本项目的项目经理具有软件设计高级职称证书的得2分； 提供证书复印件及近3月内任意一个月的社
保证明。

0-2 0.0 0.0 0.0

11.2 技术 项目团队成员（除项目经理外）：拟派遣项目成员具有软件设计师中级及以上证书的，每提供1份证书复印件得1.5分，最高得3
分。提供证书复印件及近3月内任意一个月的社保证明。

0-3 1.5 1.5 0.0

11.3 技术 人员配置：根据团队人员的各岗位的配置情况，工作内容分工情况，岗位人员职责明细情况给分；（评分分值：5，4，3，2，1
，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 69.5 64.5 61.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省人民医院2025-2026年度信息零星服务项目（PACS系统）（ZJ-2531445-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迈瑞数字
科技有限公司

上海杏和软件
有限公司

杭州海容医疗
器械有限公司

1 技术 技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“二、服务内容及范围”的符合度，每一条条款不满足采购文
件要求扣3分，扣完为止。

0-40 40.0 40.0 40.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日至今完成过类信息零星服务或PACS系统、或医技检查预约平台开发项目业绩，每提供一个业绩证
明材料的得0.5分，最高得1分。证明材料：合同复印件。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 认证证书：供应商具有有效的ISO9001质量体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体
系认证证书、 ISO22301业务连续性管理体系认证证书；每提供有效的证书复印件或扫描件及全国认证认可信息公共服务平台（
http://cx.cnca.cn)）网站查询截图（查询状态为有效）的得1分，最高得4分，未按采购文件提供证明材料的不得分。

0-4 1.0 2.0 0.0

4 商务 软件著作权：供应商具有类似全流程质控系统、报告智能检测系统、智能运维管理平台软件、预警管理系统、区域医疗影像信
息协同平台软件的著作权证书的，每提供1份著作权证书复印件得1分，最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术 项目总体方案：方案与需求的吻合程度，包括方案配置、定制改造模式、服务流程等方面与项目对应需求的满足程度给分（评
分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 5.0 4.0 4.0

6 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括系统改造集成、试运行（实施过程中业务不中断）、测试、系统运行维护
等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（评分分值：5，4，3
，2，1，0分）

0-5 5.0 5.0 5.0

7 技术 管理制度和质量标准：供应商提供管理制度和质量标准，包括供应商内部管理制度、管理服务规范、管理服务流程、设备质量
保障措施等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

8 技术 应急服务：包括对系统突发故障的处理措施，处理时效，紧急任务的应急安排等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分） 0-5 5.0 5.0 5.0

9 技术 培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相关技术内容；医院管理人员
培训内容为系统流程和相关管理思想；操作员为系统的操作培训。根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等，包括培训
资料、讲义等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案（评分分值：5.4，3，2，1，0分） 0-5 5.0 4.0 4.0

11.1 技术 项目经理（1人）：拟派遣本项目的项目经理具有软件设计高级职称证书的得2分； 提供证书复印件及近3月内任意一个月的社
保证明。

0-2 0.0 0.0 0.0

11.2 技术 项目团队成员（除项目经理外）：拟派遣项目成员具有软件设计师中级及以上证书的，每提供1份证书复印件得1.5分，最高得3
分。提供证书复印件及近3月内任意一个月的社保证明。

0-3 1.5 1.5 0.0

11.3 技术 人员配置：根据团队人员的各岗位的配置情况，工作内容分工情况，岗位人员职责明细情况给分；（评分分值：5，4，3，2，1
，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 80.5 73.5 70.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省人民医院2025-2026年度信息零星服务项目（PACS系统）（ZJ-2531445-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迈瑞数字
科技有限公司

上海杏和软件
有限公司

杭州海容医疗
器械有限公司

1 技术 技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“二、服务内容及范围”的符合度，每一条条款不满足采购文
件要求扣3分，扣完为止。

0-40 40.0 40.0 40.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日至今完成过类信息零星服务或PACS系统、或医技检查预约平台开发项目业绩，每提供一个业绩证
明材料的得0.5分，最高得1分。证明材料：合同复印件。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 认证证书：供应商具有有效的ISO9001质量体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体
系认证证书、 ISO22301业务连续性管理体系认证证书；每提供有效的证书复印件或扫描件及全国认证认可信息公共服务平台（
http://cx.cnca.cn)）网站查询截图（查询状态为有效）的得1分，最高得4分，未按采购文件提供证明材料的不得分。

0-4 1.0 2.0 0.0

4 商务 软件著作权：供应商具有类似全流程质控系统、报告智能检测系统、智能运维管理平台软件、预警管理系统、区域医疗影像信
息协同平台软件的著作权证书的，每提供1份著作权证书复印件得1分，最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术 项目总体方案：方案与需求的吻合程度，包括方案配置、定制改造模式、服务流程等方面与项目对应需求的满足程度给分（评
分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 5.0 4.0 3.0

6 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括系统改造集成、试运行（实施过程中业务不中断）、测试、系统运行维护
等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（评分分值：5，4，3
，2，1，0分）

0-5 4.0 3.0 2.0

7 技术 管理制度和质量标准：供应商提供管理制度和质量标准，包括供应商内部管理制度、管理服务规范、管理服务流程、设备质量
保障措施等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 5.0 4.0 3.0

8 技术 应急服务：包括对系统突发故障的处理措施，处理时效，紧急任务的应急安排等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分） 0-5 5.0 4.0 3.0

9 技术 培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相关技术内容；医院管理人员
培训内容为系统流程和相关管理思想；操作员为系统的操作培训。根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等，包括培训
资料、讲义等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 3.0 3.0

10 技术 售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案（评分分值：5.4，3，2，1，0分） 0-5 5.0 4.0 3.0

11.1 技术 项目经理（1人）：拟派遣本项目的项目经理具有软件设计高级职称证书的得2分； 提供证书复印件及近3月内任意一个月的社
保证明。

0-2 0.0 0.0 0.0

11.2 技术 项目团队成员（除项目经理外）：拟派遣项目成员具有软件设计师中级及以上证书的，每提供1份证书复印件得1.5分，最高得3
分。提供证书复印件及近3月内任意一个月的社保证明。

0-3 1.5 1.5 0.0

11.3 技术 人员配置：根据团队人员的各岗位的配置情况，工作内容分工情况，岗位人员职责明细情况给分；（评分分值：5，4，3，2，1
，0分）

0-5 5.0 4.0 4.0

合计 0-90 81.5 69.5 61.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省人民医院2025-2026年度信息零星服务项目（PACS系统）（ZJ-2531445-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州迈瑞数字
科技有限公司

上海杏和软件
有限公司

杭州海容医疗
器械有限公司

1 技术 技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“二、服务内容及范围”的符合度，每一条条款不满足采购文
件要求扣3分，扣完为止。

0-40 40.0 40.0 40.0

2 商务 业绩：投标人自2022年1月1日至今完成过类信息零星服务或PACS系统、或医技检查预约平台开发项目业绩，每提供一个业绩证
明材料的得0.5分，最高得1分。证明材料：合同复印件。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 认证证书：供应商具有有效的ISO9001质量体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体
系认证证书、 ISO22301业务连续性管理体系认证证书；每提供有效的证书复印件或扫描件及全国认证认可信息公共服务平台（
http://cx.cnca.cn)）网站查询截图（查询状态为有效）的得1分，最高得4分，未按采购文件提供证明材料的不得分。

0-4 1.0 2.0 0.0

4 商务 软件著作权：供应商具有类似全流程质控系统、报告智能检测系统、智能运维管理平台软件、预警管理系统、区域医疗影像信
息协同平台软件的著作权证书的，每提供1份著作权证书复印件得1分，最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术 项目总体方案：方案与需求的吻合程度，包括方案配置、定制改造模式、服务流程等方面与项目对应需求的满足程度给分（评
分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括系统改造集成、试运行（实施过程中业务不中断）、测试、系统运行维护
等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（评分分值：5，4，3
，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 管理制度和质量标准：供应商提供管理制度和质量标准，包括供应商内部管理制度、管理服务规范、管理服务流程、设备质量
保障措施等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

8 技术 应急服务：包括对系统突发故障的处理措施，处理时效，紧急任务的应急安排等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相关技术内容；医院管理人员
培训内容为系统流程和相关管理思想；操作员为系统的操作培训。根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等，包括培训
资料、讲义等；（评分分值：5，4，3，2，1，0分）

0-5 3.0 3.0 2.0

10 技术 售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案（评分分值：5.4，3，2，1，0分） 0-5 4.0 4.0 3.0

11.1 技术 项目经理（1人）：拟派遣本项目的项目经理具有软件设计高级职称证书的得2分； 提供证书复印件及近3月内任意一个月的社
保证明。

0-2 0.0 0.0 0.0

11.2 技术 项目团队成员（除项目经理外）：拟派遣项目成员具有软件设计师中级及以上证书的，每提供1份证书复印件得1.5分，最高得3
分。提供证书复印件及近3月内任意一个月的社保证明。

0-3 1.5 1.5 0.0

11.3 技术 人员配置：根据团队人员的各岗位的配置情况，工作内容分工情况，岗位人员职责明细情况给分；（评分分值：5，4，3，2，1
，0分）

0-5 4.0 4.0 2.0

合计 0-90 74.5 69.5 62.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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