
项目名称：义乌市江东街道社会治理服务采购项目（ZJCY2025046CGZX）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江商诚保安
服务有限公司

义乌市天护保
安服务有限公

司

浙江瑝嘉保安
服务有限公司

1.1 技术 根据各投标人提供的服务方案中服务范围及人员安排进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

1.2 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作要求及工作时间进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

1.3 技术 根据各投标人提供的服务方案中须遵守的职业道德进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

1.4 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作考核制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.5 技术 根据各投标人提供的服务方案中组织管理制度进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

2.1 技术 根据各投标人提供的服务措施中项目实施计划进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

2.2 技术 根据各投标人提供的服务措施中服务团队的组建进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.3 技术 根据各投标人提供的服务措施中工作流程进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.4 技术 根据各投标人提供的服务措施中日常工作安全措施进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

3.1 技术 投标人针对本项目提出的出勤管理制度进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

3.2 技术 投标人针对本项目提出的巡查监督制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

3.3 技术 投标人针对本项目提出的考核奖惩制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.4 技术 投标人针对本项目提出的人员换岗规章制度进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.8

4.1 技术 根据投标人对项目背景及需求理解分析进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

4.2 技术 根据投标人对项目目标的阐述进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.1 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

5.2 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

5.3 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场作业的重点、难点的分析进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

5.4 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案、保障措施进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.1 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中人力资源保证进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

6.2 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中规范业务保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.3 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量督查保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.4 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量考核保证进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4
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7.1 技术 根据投标人提供的培训计划方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

7.2 技术 根据投标人提供的培训保证措施方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

8.1 技术 根据投标人的服务承诺进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

8.2 技术 根据投标人的服务保障措施进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.1 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的交接方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.2 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接及时进场所制定的人员方案进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.3 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的落实计划进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

10.1 技术 项目负责人
具备全日制大专（含）以上学历，得2分，若无不得分；
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.2 技术 项目负责人
具有3年及以上保安服务经验的得2分，3年以下不得分（提供项目负责人保安证复印件，根据保安证发放时间判断）
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.3 技术 根据拟投入人员的年龄组成评分（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）； 0-2 1.8 1.4 1.8

10.4 技术 保安服务经验（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）。 0-2 1.8 1.4 1.8

11.1 技术 投标人提供2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）类似项目的业绩，每提供1个得1分，最高2分。未提供的不得分。
注：提供相应业绩的合同复印件并加盖单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-70 61.2 37.2 52.8

专家（签名）：
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项目名称：义乌市江东街道社会治理服务采购项目（ZJCY2025046CGZX）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江商诚保安
服务有限公司

义乌市天护保
安服务有限公

司

浙江瑝嘉保安
服务有限公司

1.1 技术 根据各投标人提供的服务方案中服务范围及人员安排进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.2 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作要求及工作时间进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.8

1.3 技术 根据各投标人提供的服务方案中须遵守的职业道德进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

1.4 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作考核制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.5 技术 根据各投标人提供的服务方案中组织管理制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

2.1 技术 根据各投标人提供的服务措施中项目实施计划进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8

2.2 技术 根据各投标人提供的服务措施中服务团队的组建进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

2.3 技术 根据各投标人提供的服务措施中工作流程进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.4 技术 根据各投标人提供的服务措施中日常工作安全措施进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

3.1 技术 投标人针对本项目提出的出勤管理制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.2 技术 投标人针对本项目提出的巡查监督制度进行评审。 0-2 1.4 1.4 1.4

3.3 技术 投标人针对本项目提出的考核奖惩制度进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

3.4 技术 投标人针对本项目提出的人员换岗规章制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

4.1 技术 根据投标人对项目背景及需求理解分析进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

4.2 技术 根据投标人对项目目标的阐述进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.1 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

5.2 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.8

5.3 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场作业的重点、难点的分析进行评审。 0-2 1.4 1.4 1.4

5.4 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案、保障措施进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.1 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中人力资源保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.2 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中规范业务保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

6.3 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量督查保证进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8

6.4 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量考核保证进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8

7.1 技术 根据投标人提供的培训计划方案进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8
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7.2 技术 根据投标人提供的培训保证措施方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

8.1 技术 根据投标人的服务承诺进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

8.2 技术 根据投标人的服务保障措施进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

9.1 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的交接方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.2 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接及时进场所制定的人员方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.3 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的落实计划进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

10.1 技术 项目负责人
具备全日制大专（含）以上学历，得2分，若无不得分；
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.2 技术 项目负责人
具有3年及以上保安服务经验的得2分，3年以下不得分（提供项目负责人保安证复印件，根据保安证发放时间判断）
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.3 技术 根据拟投入人员的年龄组成评分（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）； 0-2 1.8 1.4 1.4

10.4 技术 保安服务经验（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）。 0-2 1.8 1.0 1.4

11.1 技术 投标人提供2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）类似项目的业绩，每提供1个得1分，最高2分。未提供的不得分。
注：提供相应业绩的合同复印件并加盖单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-70 60.4 35.6 55.2

专家（签名）：
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项目名称：义乌市江东街道社会治理服务采购项目（ZJCY2025046CGZX）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江商诚保安
服务有限公司

义乌市天护保
安服务有限公

司

浙江瑝嘉保安
服务有限公司

1.1 技术 根据各投标人提供的服务方案中服务范围及人员安排进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.2 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作要求及工作时间进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.3 技术 根据各投标人提供的服务方案中须遵守的职业道德进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.4 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作考核制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.5 技术 根据各投标人提供的服务方案中组织管理制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.1 技术 根据各投标人提供的服务措施中项目实施计划进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.8

2.2 技术 根据各投标人提供的服务措施中服务团队的组建进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.8

2.3 技术 根据各投标人提供的服务措施中工作流程进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

2.4 技术 根据各投标人提供的服务措施中日常工作安全措施进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.1 技术 投标人针对本项目提出的出勤管理制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.2 技术 投标人针对本项目提出的巡查监督制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.3 技术 投标人针对本项目提出的考核奖惩制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.4 技术 投标人针对本项目提出的人员换岗规章制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

4.1 技术 根据投标人对项目背景及需求理解分析进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

4.2 技术 根据投标人对项目目标的阐述进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.1 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

5.2 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.3 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场作业的重点、难点的分析进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

5.4 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案、保障措施进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.1 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中人力资源保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.2 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中规范业务保证进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

6.3 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量督查保证进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

6.4 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量考核保证进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

7.1 技术 根据投标人提供的培训计划方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4
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7.2 技术 根据投标人提供的培训保证措施方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

8.1 技术 根据投标人的服务承诺进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

8.2 技术 根据投标人的服务保障措施进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.1 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的交接方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.2 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接及时进场所制定的人员方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.3 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的落实计划进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

10.1 技术 项目负责人
具备全日制大专（含）以上学历，得2分，若无不得分；
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.2 技术 项目负责人
具有3年及以上保安服务经验的得2分，3年以下不得分（提供项目负责人保安证复印件，根据保安证发放时间判断）
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.3 技术 根据拟投入人员的年龄组成评分（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）； 0-2 1.4 1.0 1.8

10.4 技术 保安服务经验（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）。 0-2 1.4 1.0 1.8

11.1 技术 投标人提供2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）类似项目的业绩，每提供1个得1分，最高2分。未提供的不得分。
注：提供相应业绩的合同复印件并加盖单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-70 59.6 33.2 53.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌市江东街道社会治理服务采购项目（ZJCY2025046CGZX）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江商诚保安
服务有限公司

义乌市天护保
安服务有限公

司

浙江瑝嘉保安
服务有限公司

1.1 技术 根据各投标人提供的服务方案中服务范围及人员安排进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.2 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作要求及工作时间进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.3 技术 根据各投标人提供的服务方案中须遵守的职业道德进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.4 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作考核制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.5 技术 根据各投标人提供的服务方案中组织管理制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.1 技术 根据各投标人提供的服务措施中项目实施计划进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.2 技术 根据各投标人提供的服务措施中服务团队的组建进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.3 技术 根据各投标人提供的服务措施中工作流程进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

2.4 技术 根据各投标人提供的服务措施中日常工作安全措施进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.1 技术 投标人针对本项目提出的出勤管理制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.2 技术 投标人针对本项目提出的巡查监督制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.3 技术 投标人针对本项目提出的考核奖惩制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.4 技术 投标人针对本项目提出的人员换岗规章制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

4.1 技术 根据投标人对项目背景及需求理解分析进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

4.2 技术 根据投标人对项目目标的阐述进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.1 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.2 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.3 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场作业的重点、难点的分析进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.4 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案、保障措施进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.1 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中人力资源保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.2 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中规范业务保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.3 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量督查保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.4 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量考核保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

7.1 技术 根据投标人提供的培训计划方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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7.2 技术 根据投标人提供的培训保证措施方案进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8

8.1 技术 根据投标人的服务承诺进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

8.2 技术 根据投标人的服务保障措施进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.1 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的交接方案进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.2 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接及时进场所制定的人员方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

9.3 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的落实计划进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.8

10.1 技术 项目负责人
具备全日制大专（含）以上学历，得2分，若无不得分；
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.2 技术 项目负责人
具有3年及以上保安服务经验的得2分，3年以下不得分（提供项目负责人保安证复印件，根据保安证发放时间判断）
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.3 技术 根据拟投入人员的年龄组成评分（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）； 0-2 1.8 1.0 1.4

10.4 技术 保安服务经验（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）。 0-2 1.8 1.0 1.4

11.1 技术 投标人提供2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）类似项目的业绩，每提供1个得1分，最高2分。未提供的不得分。
注：提供相应业绩的合同复印件并加盖单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-70 63.6 33.6 52.4

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌市江东街道社会治理服务采购项目（ZJCY2025046CGZX）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江商诚保安
服务有限公司

义乌市天护保
安服务有限公

司

浙江瑝嘉保安
服务有限公司

1.1 技术 根据各投标人提供的服务方案中服务范围及人员安排进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

1.2 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作要求及工作时间进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.8

1.3 技术 根据各投标人提供的服务方案中须遵守的职业道德进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.4 技术 根据各投标人提供的服务方案中工作考核制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

1.5 技术 根据各投标人提供的服务方案中组织管理制度进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

2.1 技术 根据各投标人提供的服务措施中项目实施计划进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

2.2 技术 根据各投标人提供的服务措施中服务团队的组建进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

2.3 技术 根据各投标人提供的服务措施中工作流程进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.8

2.4 技术 根据各投标人提供的服务措施中日常工作安全措施进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

3.1 技术 投标人针对本项目提出的出勤管理制度进行评审。 0-2 1.4 1.0 1.4

3.2 技术 投标人针对本项目提出的巡查监督制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

3.3 技术 投标人针对本项目提出的考核奖惩制度进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

3.4 技术 投标人针对本项目提出的人员换岗规章制度进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.8

4.1 技术 根据投标人对项目背景及需求理解分析进行打分。 0-2 1.4 1.0 1.4

4.2 技术 根据投标人对项目目标的阐述进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

5.1 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.8

5.2 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

5.3 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场作业的重点、难点的分析进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

5.4 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案、保障措施进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.1 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中人力资源保证进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

6.2 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中规范业务保证进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

6.3 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量督查保证进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

6.4 技术 根据各投标人提供的质量管理和质量保证方案中质量考核保证进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

7.1 技术 根据投标人提供的培训计划方案进行打分。 0-2 1.8 1.0 1.4

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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7.2 技术 根据投标人提供的培训保证措施方案进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

8.1 技术 根据投标人的服务承诺进行打分。 0-2 1.8 1.4 1.4

8.2 技术 根据投标人的服务保障措施进行打分。 0-2 1.4 1.4 1.4

9.1 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的交接方案进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

9.2 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接及时进场所制定的人员方案进行评审。 0-2 1.8 1.4 1.4

9.3 技术 根据投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接制定的落实计划进行评审。 0-2 1.8 1.0 1.4

10.1 技术 项目负责人
具备全日制大专（含）以上学历，得2分，若无不得分；
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.2 技术 项目负责人
具有3年及以上保安服务经验的得2分，3年以下不得分（提供项目负责人保安证复印件，根据保安证发放时间判断）
注：项目负责人须提供由投标人为其缴纳近3个月（2024年10月起至投标截止时间止期间中任意一个连续3个月）的社会保险缴
纳清单复印件或社保网上打印件（加盖公章）。如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单。

0-2 2.0 0.0 2.0

10.3 技术 根据拟投入人员的年龄组成评分（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）； 0-2 1.4 1.0 1.4

10.4 技术 保安服务经验（提供投入人员保安证复印件，根据保安证发放时间判断）。 0-2 1.8 1.0 1.4

11.1 技术 投标人提供2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）类似项目的业绩，每提供1个得1分，最高2分。未提供的不得分。
注：提供相应业绩的合同复印件并加盖单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

合计 0-70 61.2 37.2 53.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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