
项目名称：青田县江南实验学校2025学年-2026学年食堂劳务及后勤劳务外包项目（QTFSCG2025-086）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青田县青源商
贸有限公司

青田每一天餐
饮管理有限公

司

青田百胜后勤
管理有限公司

1 商务 类似业绩：
供应商2022年以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩具有食堂及后勤劳务服务为一体的每个得1分，只有食堂或后勤劳务的
类似项目业绩每个得0.5分，此项最高可得1分。
响应文件内须同时提供合同、中标通知书、业主情况证明（业主情况证明指经营期间没有发生安全事故和被甲方提前解除合同
的情况、合同服务时间等证明）原件的扫描件，上述资料缺一不可，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书：
供应商具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每个得1分，具有有效
期内食品安全管理体系认证证书得2分。此项最高得5分。
响应文件内须同时提供证书扫描件，国家认证认可监督委员会http://www.cnca.gov.cn/查询截图，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0

3 商务 人员证书：
1、拟投入本项目的人员中具有有效期内的特种设备（电梯安全管理）安全管理员证书的得1分；
2、拟投入本项目的人员中具有电工证的得1分；
3、拟投入本项目的人员中具有“公共营养师”职业技能证书的得1分，
4、拟投入本项目的人员中具有“营养配餐员”职业技能证书的得1分。
5、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上计算机操作员证书的得1分。
6、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上农产品食品检验员证书的得1分。
7、投标人自有农药残留量检测类设备的得1分。 
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分否则不得分。

0-7 1.0 1.0 6.0

4.1 商务 拟投入项目经理由公司法定代表人直接担任的得5分。
投标人需保证：项目中标后项目经理需保证工作日全天在校。中标后若更换项目经理，或采购人对项目经理的工作不满意的，
采购人可单方面终止合同，没收保证金，并向中标人追偿一切损失。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务 拟投入项目经理具有高中/中专学历的得1分，大专及以上学历的得2分。
响应文件内须提供证书原件的扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

4.3 商务 拟投入项目经理具有企业人力资源管理师证的得2分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

5 商务 厨师及面点师：
拟投入面点师具有四级及以上“中式面点师”证书的得2分，同时具有四级及以上中式烹调师证书的得3分。
拟投入的厨师具有职业技能等级四级及以上/中级工“中式烹调师”证书每人得3分，最高得12分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-15 14.0 14.0 15.0

6 技术 人员配备：
评审小组根据供应商的人员配备方案（包括人员素质、年龄、经验，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可
行性等因素进行评审，可提供利于评审的人员证件供评审小组参考。由评委横向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术 项目实施方案:
实施方案包括项目前期准备、服务重点、实施流程等是否分析到位，根据方案的全面性、可操作性、合理性进行评审。由评委
横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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8 技术 管理方案：
至少包括安全、卫生、食堂厨房管理制度及人员考核制度等，评审小组根据其管理方案全面性、可行性、严谨性进行评审。由
评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 4.0

9 技术 培训方案：
供应商有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习和实践操作，有定期培训和
考试制度等进行评审：分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 安全文明作业：
供应商有严谨的安全文明作业方案，包括对食堂安全风险的分析，对食品安全的保障措施，以及供应商在安全方面的内控机制
及能力等，由由评委横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 2.0 3.0

11 技术 菜谱安排：
中晚餐：以安全为前提、以营养为原则，以本地口味为重点，根据本食堂特点安排一份一周（5天）菜谱，中晚餐品种不少于6
个，每月制定不少于30个品种的月度菜谱，荤素搭配均衡。评委根据菜谱的搭配水平、花色品种结合本食堂特点，针对本项目
的具体情况，提出了具体、可行、合理的中晚餐菜谱安排。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

12.1 技术 供应商要保障食堂员工福利待遇，提高员工素质，提升服务质量。供应商承诺将本项目食堂委托管理服务费中实际用于食堂员
工的年总收入（含社保），占合同总额的80%的得2分，对比80%每高1%的增加1分，最高可得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12.2 技术 供应商针对本项目有具体的人员的工资福利保障方案，评审小组根据方案的合理性、全面性、保障性进行评审。由评审小组横
向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 4.0 4.0 4.0

13 技术 服务承诺：
供应商有详细的服务承诺，评审小组根据承诺是否对采购人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承诺的可行性、
合理性、便捷性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 4.0 3.0 4.0

14 技术 环保措施：
供应商针对本项目有具体的环保措施，根据措施对本项目的实用性和可行性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 4.0 3.0 4.0

15 技术 应急方案及合理化建议：
供应商针对本项目有具体的应急方案及合理化建议（如疫情防控等突发事件），根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评
审。由评审小组委向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

16 技术 交接保障：
根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定应急方案及合理化建议过
渡、人员维稳、安全排除等方面实施方案。评审小组根据实施方案的针对性、可行性、完整性进行综合评分。由评审小组横向
比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

17 技术 电子响应文件关联性等：
根据供应商对电子响应文件中各项评分细则关联情况的精准性，由评审小组在0-1分范围内酌情打分。由评审小组横向比较打分
，分别给予。
（0分，1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 63.0 66.0 80.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田县江南实验学校2025学年-2026学年食堂劳务及后勤劳务外包项目（QTFSCG2025-086）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青田县青源商
贸有限公司

青田每一天餐
饮管理有限公

司

青田百胜后勤
管理有限公司

1 商务 类似业绩：
供应商2022年以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩具有食堂及后勤劳务服务为一体的每个得1分，只有食堂或后勤劳务的
类似项目业绩每个得0.5分，此项最高可得1分。
响应文件内须同时提供合同、中标通知书、业主情况证明（业主情况证明指经营期间没有发生安全事故和被甲方提前解除合同
的情况、合同服务时间等证明）原件的扫描件，上述资料缺一不可，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书：
供应商具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每个得1分，具有有效
期内食品安全管理体系认证证书得2分。此项最高得5分。
响应文件内须同时提供证书扫描件，国家认证认可监督委员会http://www.cnca.gov.cn/查询截图，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0

3 商务 人员证书：
1、拟投入本项目的人员中具有有效期内的特种设备（电梯安全管理）安全管理员证书的得1分；
2、拟投入本项目的人员中具有电工证的得1分；
3、拟投入本项目的人员中具有“公共营养师”职业技能证书的得1分，
4、拟投入本项目的人员中具有“营养配餐员”职业技能证书的得1分。
5、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上计算机操作员证书的得1分。
6、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上农产品食品检验员证书的得1分。
7、投标人自有农药残留量检测类设备的得1分。 
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分否则不得分。

0-7 1.0 1.0 6.0

4.1 商务 拟投入项目经理由公司法定代表人直接担任的得5分。
投标人需保证：项目中标后项目经理需保证工作日全天在校。中标后若更换项目经理，或采购人对项目经理的工作不满意的，
采购人可单方面终止合同，没收保证金，并向中标人追偿一切损失。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务 拟投入项目经理具有高中/中专学历的得1分，大专及以上学历的得2分。
响应文件内须提供证书原件的扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

4.3 商务 拟投入项目经理具有企业人力资源管理师证的得2分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

5 商务 厨师及面点师：
拟投入面点师具有四级及以上“中式面点师”证书的得2分，同时具有四级及以上中式烹调师证书的得3分。
拟投入的厨师具有职业技能等级四级及以上/中级工“中式烹调师”证书每人得3分，最高得12分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-15 14.0 14.0 15.0

6 技术 人员配备：
评审小组根据供应商的人员配备方案（包括人员素质、年龄、经验，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可
行性等因素进行评审，可提供利于评审的人员证件供评审小组参考。由评委横向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 4.0

7 技术 项目实施方案:
实施方案包括项目前期准备、服务重点、实施流程等是否分析到位，根据方案的全面性、可操作性、合理性进行评审。由评委
横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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8 技术 管理方案：
至少包括安全、卫生、食堂厨房管理制度及人员考核制度等，评审小组根据其管理方案全面性、可行性、严谨性进行评审。由
评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 2.0 3.0

9 技术 培训方案：
供应商有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习和实践操作，有定期培训和
考试制度等进行评审：分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 2.0

10 技术 安全文明作业：
供应商有严谨的安全文明作业方案，包括对食堂安全风险的分析，对食品安全的保障措施，以及供应商在安全方面的内控机制
及能力等，由由评委横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 2.0 3.0

11 技术 菜谱安排：
中晚餐：以安全为前提、以营养为原则，以本地口味为重点，根据本食堂特点安排一份一周（5天）菜谱，中晚餐品种不少于6
个，每月制定不少于30个品种的月度菜谱，荤素搭配均衡。评委根据菜谱的搭配水平、花色品种结合本食堂特点，针对本项目
的具体情况，提出了具体、可行、合理的中晚餐菜谱安排。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

12.1 技术 供应商要保障食堂员工福利待遇，提高员工素质，提升服务质量。供应商承诺将本项目食堂委托管理服务费中实际用于食堂员
工的年总收入（含社保），占合同总额的80%的得2分，对比80%每高1%的增加1分，最高可得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12.2 技术 供应商针对本项目有具体的人员的工资福利保障方案，评审小组根据方案的合理性、全面性、保障性进行评审。由评审小组横
向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 4.0

13 技术 服务承诺：
供应商有详细的服务承诺，评审小组根据承诺是否对采购人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承诺的可行性、
合理性、便捷性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 5.0

14 技术 环保措施：
供应商针对本项目有具体的环保措施，根据措施对本项目的实用性和可行性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 2.0 3.0

15 技术 应急方案及合理化建议：
供应商针对本项目有具体的应急方案及合理化建议（如疫情防控等突发事件），根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评
审。由评审小组委向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 2.0 3.0

16 技术 交接保障：
根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定应急方案及合理化建议过
渡、人员维稳、安全排除等方面实施方案。评审小组根据实施方案的针对性、可行性、完整性进行综合评分。由评审小组横向
比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

17 技术 电子响应文件关联性等：
根据供应商对电子响应文件中各项评分细则关联情况的精准性，由评审小组在0-1分范围内酌情打分。由评审小组横向比较打分
，分别给予。
（0分，1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 59.0 61.0 79.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田县江南实验学校2025学年-2026学年食堂劳务及后勤劳务外包项目（QTFSCG2025-086）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青田县青源商
贸有限公司

青田每一天餐
饮管理有限公

司

青田百胜后勤
管理有限公司

1 商务 类似业绩：
供应商2022年以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩具有食堂及后勤劳务服务为一体的每个得1分，只有食堂或后勤劳务的
类似项目业绩每个得0.5分，此项最高可得1分。
响应文件内须同时提供合同、中标通知书、业主情况证明（业主情况证明指经营期间没有发生安全事故和被甲方提前解除合同
的情况、合同服务时间等证明）原件的扫描件，上述资料缺一不可，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书：
供应商具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每个得1分，具有有效
期内食品安全管理体系认证证书得2分。此项最高得5分。
响应文件内须同时提供证书扫描件，国家认证认可监督委员会http://www.cnca.gov.cn/查询截图，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0

3 商务 人员证书：
1、拟投入本项目的人员中具有有效期内的特种设备（电梯安全管理）安全管理员证书的得1分；
2、拟投入本项目的人员中具有电工证的得1分；
3、拟投入本项目的人员中具有“公共营养师”职业技能证书的得1分，
4、拟投入本项目的人员中具有“营养配餐员”职业技能证书的得1分。
5、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上计算机操作员证书的得1分。
6、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上农产品食品检验员证书的得1分。
7、投标人自有农药残留量检测类设备的得1分。 
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分否则不得分。

0-7 1.0 1.0 6.0

4.1 商务 拟投入项目经理由公司法定代表人直接担任的得5分。
投标人需保证：项目中标后项目经理需保证工作日全天在校。中标后若更换项目经理，或采购人对项目经理的工作不满意的，
采购人可单方面终止合同，没收保证金，并向中标人追偿一切损失。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务 拟投入项目经理具有高中/中专学历的得1分，大专及以上学历的得2分。
响应文件内须提供证书原件的扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

4.3 商务 拟投入项目经理具有企业人力资源管理师证的得2分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

5 商务 厨师及面点师：
拟投入面点师具有四级及以上“中式面点师”证书的得2分，同时具有四级及以上中式烹调师证书的得3分。
拟投入的厨师具有职业技能等级四级及以上/中级工“中式烹调师”证书每人得3分，最高得12分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-15 14.0 14.0 15.0

6 技术 人员配备：
评审小组根据供应商的人员配备方案（包括人员素质、年龄、经验，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可
行性等因素进行评审，可提供利于评审的人员证件供评审小组参考。由评委横向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 2.0 3.0

7 技术 项目实施方案:
实施方案包括项目前期准备、服务重点、实施流程等是否分析到位，根据方案的全面性、可操作性、合理性进行评审。由评委
横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 管理方案：
至少包括安全、卫生、食堂厨房管理制度及人员考核制度等，评审小组根据其管理方案全面性、可行性、严谨性进行评审。由
评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

9 技术 培训方案：
供应商有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习和实践操作，有定期培训和
考试制度等进行评审：分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 安全文明作业：
供应商有严谨的安全文明作业方案，包括对食堂安全风险的分析，对食品安全的保障措施，以及供应商在安全方面的内控机制
及能力等，由由评委横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术 菜谱安排：
中晚餐：以安全为前提、以营养为原则，以本地口味为重点，根据本食堂特点安排一份一周（5天）菜谱，中晚餐品种不少于6
个，每月制定不少于30个品种的月度菜谱，荤素搭配均衡。评委根据菜谱的搭配水平、花色品种结合本食堂特点，针对本项目
的具体情况，提出了具体、可行、合理的中晚餐菜谱安排。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

12.1 技术 供应商要保障食堂员工福利待遇，提高员工素质，提升服务质量。供应商承诺将本项目食堂委托管理服务费中实际用于食堂员
工的年总收入（含社保），占合同总额的80%的得2分，对比80%每高1%的增加1分，最高可得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12.2 技术 供应商针对本项目有具体的人员的工资福利保障方案，评审小组根据方案的合理性、全面性、保障性进行评审。由评审小组横
向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 3.0

13 技术 服务承诺：
供应商有详细的服务承诺，评审小组根据承诺是否对采购人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承诺的可行性、
合理性、便捷性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 3.0

14 技术 环保措施：
供应商针对本项目有具体的环保措施，根据措施对本项目的实用性和可行性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 3.0

15 技术 应急方案及合理化建议：
供应商针对本项目有具体的应急方案及合理化建议（如疫情防控等突发事件），根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评
审。由评审小组委向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

16 技术 交接保障：
根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定应急方案及合理化建议过
渡、人员维稳、安全排除等方面实施方案。评审小组根据实施方案的针对性、可行性、完整性进行综合评分。由评审小组横向
比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

17 技术 电子响应文件关联性等：
根据供应商对电子响应文件中各项评分细则关联情况的精准性，由评审小组在0-1分范围内酌情打分。由评审小组横向比较打分
，分别给予。
（0分，1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 58.0 64.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田县江南实验学校2025学年-2026学年食堂劳务及后勤劳务外包项目（QTFSCG2025-086）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青田县青源商
贸有限公司

青田每一天餐
饮管理有限公

司

青田百胜后勤
管理有限公司

1 商务 类似业绩：
供应商2022年以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩具有食堂及后勤劳务服务为一体的每个得1分，只有食堂或后勤劳务的
类似项目业绩每个得0.5分，此项最高可得1分。
响应文件内须同时提供合同、中标通知书、业主情况证明（业主情况证明指经营期间没有发生安全事故和被甲方提前解除合同
的情况、合同服务时间等证明）原件的扫描件，上述资料缺一不可，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书：
供应商具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每个得1分，具有有效
期内食品安全管理体系认证证书得2分。此项最高得5分。
响应文件内须同时提供证书扫描件，国家认证认可监督委员会http://www.cnca.gov.cn/查询截图，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0

3 商务 人员证书：
1、拟投入本项目的人员中具有有效期内的特种设备（电梯安全管理）安全管理员证书的得1分；
2、拟投入本项目的人员中具有电工证的得1分；
3、拟投入本项目的人员中具有“公共营养师”职业技能证书的得1分，
4、拟投入本项目的人员中具有“营养配餐员”职业技能证书的得1分。
5、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上计算机操作员证书的得1分。
6、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上农产品食品检验员证书的得1分。
7、投标人自有农药残留量检测类设备的得1分。 
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分否则不得分。

0-7 1.0 1.0 6.0

4.1 商务 拟投入项目经理由公司法定代表人直接担任的得5分。
投标人需保证：项目中标后项目经理需保证工作日全天在校。中标后若更换项目经理，或采购人对项目经理的工作不满意的，
采购人可单方面终止合同，没收保证金，并向中标人追偿一切损失。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务 拟投入项目经理具有高中/中专学历的得1分，大专及以上学历的得2分。
响应文件内须提供证书原件的扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

4.3 商务 拟投入项目经理具有企业人力资源管理师证的得2分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

5 商务 厨师及面点师：
拟投入面点师具有四级及以上“中式面点师”证书的得2分，同时具有四级及以上中式烹调师证书的得3分。
拟投入的厨师具有职业技能等级四级及以上/中级工“中式烹调师”证书每人得3分，最高得12分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-15 14.0 14.0 15.0

6 技术 人员配备：
评审小组根据供应商的人员配备方案（包括人员素质、年龄、经验，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可
行性等因素进行评审，可提供利于评审的人员证件供评审小组参考。由评委横向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 3.0 3.0

7 技术 项目实施方案:
实施方案包括项目前期准备、服务重点、实施流程等是否分析到位，根据方案的全面性、可操作性、合理性进行评审。由评委
横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 管理方案：
至少包括安全、卫生、食堂厨房管理制度及人员考核制度等，评审小组根据其管理方案全面性、可行性、严谨性进行评审。由
评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 3.0 3.0

9 技术 培训方案：
供应商有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习和实践操作，有定期培训和
考试制度等进行评审：分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 4.0 3.0 4.0

10 技术 安全文明作业：
供应商有严谨的安全文明作业方案，包括对食堂安全风险的分析，对食品安全的保障措施，以及供应商在安全方面的内控机制
及能力等，由由评委横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 4.0 3.0 4.0

11 技术 菜谱安排：
中晚餐：以安全为前提、以营养为原则，以本地口味为重点，根据本食堂特点安排一份一周（5天）菜谱，中晚餐品种不少于6
个，每月制定不少于30个品种的月度菜谱，荤素搭配均衡。评委根据菜谱的搭配水平、花色品种结合本食堂特点，针对本项目
的具体情况，提出了具体、可行、合理的中晚餐菜谱安排。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 4.0 4.0

12.1 技术 供应商要保障食堂员工福利待遇，提高员工素质，提升服务质量。供应商承诺将本项目食堂委托管理服务费中实际用于食堂员
工的年总收入（含社保），占合同总额的80%的得2分，对比80%每高1%的增加1分，最高可得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12.2 技术 供应商针对本项目有具体的人员的工资福利保障方案，评审小组根据方案的合理性、全面性、保障性进行评审。由评审小组横
向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 4.0 3.0 4.0

13 技术 服务承诺：
供应商有详细的服务承诺，评审小组根据承诺是否对采购人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承诺的可行性、
合理性、便捷性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 3.0

14 技术 环保措施：
供应商针对本项目有具体的环保措施，根据措施对本项目的实用性和可行性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 4.0 4.0

15 技术 应急方案及合理化建议：
供应商针对本项目有具体的应急方案及合理化建议（如疫情防控等突发事件），根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评
审。由评审小组委向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

16 技术 交接保障：
根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定应急方案及合理化建议过
渡、人员维稳、安全排除等方面实施方案。评审小组根据实施方案的针对性、可行性、完整性进行综合评分。由评审小组横向
比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 3.0 3.0 4.0

17 技术 电子响应文件关联性等：
根据供应商对电子响应文件中各项评分细则关联情况的精准性，由评审小组在0-1分范围内酌情打分。由评审小组横向比较打分
，分别给予。
（0分，1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 60.0 68.0 82.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田县江南实验学校2025学年-2026学年食堂劳务及后勤劳务外包项目（QTFSCG2025-086）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青田县青源商
贸有限公司

青田每一天餐
饮管理有限公

司

青田百胜后勤
管理有限公司

1 商务 类似业绩：
供应商2022年以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩具有食堂及后勤劳务服务为一体的每个得1分，只有食堂或后勤劳务的
类似项目业绩每个得0.5分，此项最高可得1分。
响应文件内须同时提供合同、中标通知书、业主情况证明（业主情况证明指经营期间没有发生安全事故和被甲方提前解除合同
的情况、合同服务时间等证明）原件的扫描件，上述资料缺一不可，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 认证证书：
供应商具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每个得1分，具有有效
期内食品安全管理体系认证证书得2分。此项最高得5分。
响应文件内须同时提供证书扫描件，国家认证认可监督委员会http://www.cnca.gov.cn/查询截图，否则不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0

3 商务 人员证书：
1、拟投入本项目的人员中具有有效期内的特种设备（电梯安全管理）安全管理员证书的得1分；
2、拟投入本项目的人员中具有电工证的得1分；
3、拟投入本项目的人员中具有“公共营养师”职业技能证书的得1分，
4、拟投入本项目的人员中具有“营养配餐员”职业技能证书的得1分。
5、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上计算机操作员证书的得1分。
6、拟投入本项目的人员中具有四级（含）以上农产品食品检验员证书的得1分。
7、投标人自有农药残留量检测类设备的得1分。 
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分否则不得分。

0-7 1.0 1.0 6.0

4.1 商务 拟投入项目经理由公司法定代表人直接担任的得5分。
投标人需保证：项目中标后项目经理需保证工作日全天在校。中标后若更换项目经理，或采购人对项目经理的工作不满意的，
采购人可单方面终止合同，没收保证金，并向中标人追偿一切损失。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务 拟投入项目经理具有高中/中专学历的得1分，大专及以上学历的得2分。
响应文件内须提供证书原件的扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

4.3 商务 拟投入项目经理具有企业人力资源管理师证的得2分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

5 商务 厨师及面点师：
拟投入面点师具有四级及以上“中式面点师”证书的得2分，同时具有四级及以上中式烹调师证书的得3分。
拟投入的厨师具有职业技能等级四级及以上/中级工“中式烹调师”证书每人得3分，最高得12分。
响应文件内须提供证件原件的扫描件，浙江省职业能力建设网：http://rlsbt.zj.gov.cn查询截图，否则不得分。

0-15 14.0 14.0 15.0

6 技术 人员配备：
评审小组根据供应商的人员配备方案（包括人员素质、年龄、经验，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可
行性等因素进行评审，可提供利于评审的人员证件供评审小组参考。由评委横向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术 项目实施方案:
实施方案包括项目前期准备、服务重点、实施流程等是否分析到位，根据方案的全面性、可操作性、合理性进行评审。由评委
横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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8 技术 管理方案：
至少包括安全、卫生、食堂厨房管理制度及人员考核制度等，评审小组根据其管理方案全面性、可行性、严谨性进行评审。由
评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 4.0

9 技术 培训方案：
供应商有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习和实践操作，有定期培训和
考试制度等进行评审：分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 安全文明作业：
供应商有严谨的安全文明作业方案，包括对食堂安全风险的分析，对食品安全的保障措施，以及供应商在安全方面的内控机制
及能力等，由由评委横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 3.0 4.0

11 技术 菜谱安排：
中晚餐：以安全为前提、以营养为原则，以本地口味为重点，根据本食堂特点安排一份一周（5天）菜谱，中晚餐品种不少于6
个，每月制定不少于30个品种的月度菜谱，荤素搭配均衡。评委根据菜谱的搭配水平、花色品种结合本食堂特点，针对本项目
的具体情况，提出了具体、可行、合理的中晚餐菜谱安排。
（0分，1分，2分，3分，4分）。

0-4 2.0 2.0 3.0

12.1 技术 供应商要保障食堂员工福利待遇，提高员工素质，提升服务质量。供应商承诺将本项目食堂委托管理服务费中实际用于食堂员
工的年总收入（含社保），占合同总额的80%的得2分，对比80%每高1%的增加1分，最高可得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12.2 技术 供应商针对本项目有具体的人员的工资福利保障方案，评审小组根据方案的合理性、全面性、保障性进行评审。由评审小组横
向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 4.0 4.0 4.0

13 技术 服务承诺：
供应商有详细的服务承诺，评审小组根据承诺是否对采购人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承诺的可行性、
合理性、便捷性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 4.0

14 技术 环保措施：
供应商针对本项目有具体的环保措施，根据措施对本项目的实用性和可行性进行评审。由评审小组横向比较打分，分别给予：
（0分，1分，2分，3分，4分，5分）。

0-5 3.0 3.0 4.0

15 技术 应急方案及合理化建议：
供应商针对本项目有具体的应急方案及合理化建议（如疫情防控等突发事件），根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评
审。由评审小组委向比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

16 技术 交接保障：
根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定应急方案及合理化建议过
渡、人员维稳、安全排除等方面实施方案。评审小组根据实施方案的针对性、可行性、完整性进行综合评分。由评审小组横向
比较打分，分别给予。
（0分，1分，2分，3分，4分）

0-4 2.0 3.0 3.0

17 技术 电子响应文件关联性等：
根据供应商对电子响应文件中各项评分细则关联情况的精准性，由评审小组在0-1分范围内酌情打分。由评审小组横向比较打分
，分别给予。
（0分，1分）

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 56.0 65.0 82.0

专家（签名）：
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