
项目名称：高水平推进城西科创中心规划建设研究项目（THZB-25HU119054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国城市规划
设计研究院

集创建筑规划
设计（上海）

有限公司

上海久西建筑
规划设计咨询

有限公司

1 技术 根据投标人对项目、背景工作重点的研究思路进行综合打分。
①切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确。
②研究方法科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 8.0 5.0 4.0

2 技术 根据投标人对①科创型城市中心的发展趋势及案例研究、②城西科创中心目标内涵研究、③城西科创中心的现状和问题研究三
方面的研究思路进行综合打分。
切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确、
研究方法科学合理，可实施性强。每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分
。

0-12 10.0 9.0 9.0

3 技术 根据投标人对①优化交通组织、②提升公共服务、③塑造公共环境、④保障安全韧性四方面提出的策略举措进行综合打分。
功能定位准确、使命任务认识清晰、对大走廊发展现状梳理透彻能发现问题并结合未来发展趋势。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 13.0 10.0 10.0

4 技术 根据投标人对①核心片区开发建设指引、②近远期具体实施举措、③协同推进机制及品牌建设三方面提出的概念、初步方案、
建设指引等进行综合打分。
建设目标准确、研究逻辑清晰、工作思路明确、建设性意见建议科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 10.0 8.0 8.0

5 技术 根据投标人提供的工作统筹及协调方案进行综合打分：
①项目整体工作阶段及任务划分合理；
②进度控制、关键时间节点把握准确。
上述内容每项符合采购人需求的得3分，部分符合的得1-2分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

6 技术 项目负责人参加重要成果汇报不少于2次。
符合采购人需求的得4分，不符合不得分。本项最高得4分。须提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的质量保证及后续服务方案进行综合打分
①质量保证体系完备周全。
②具有针对性应对措施。
③能根据采购人的需要进行及时的工作沟通。
每一项内容符合采购人需求的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 5.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的项目保密措施进行综合打分：
措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行的得2分；基本满足的得1分；存在欠缺或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

9 商务 1、拟派项目负责人具有副高级职称的得2分，具有正高级职称的得5分；具有注册城乡规划师或咨询工程师的，额外得3分，本
项最高得8分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工。
证明材料：须提供该人员证书复印件、以及最近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（唐轶繁）

技术商务资信评分明细表
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10 商务 1、具有①城乡（或城市）规划②交通③建筑④风景园林⑤市政五个专业高级及以上工程师技术职称的每个得1分，每个专业最
高得1分。
说明：以上人员职称以最高职称计算，不重复计分，且每个人只计取一个专业的分数；每个专业以最高职称计算，只计取一次
分数，此项最高得5分，不提供的不得分。
2、具有注册城乡规划师资格证书的每提供一人得1分，最高得5分；
证明材料：须提供相关证书扫描件或复印件、近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-10 10.0 0.0 0.0

11 商务 1、2021年1月1日以来，获得国家级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1.5分，最高得3分；
2、2021年1月1日以来，获得省级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1分，最高得2分；
本项表扬奖不得分，最多得5分。
说明：时间界定以获奖证书或获奖文件为准，须提供奖项证书复印件。

0-5 5.0 0.0 1.0

12 商务 投标人2020年1月1日以来，承担过产业创新地区类似研究项目经验的每个得0.5分，最高得分为1分。
证明材料：以合同签署日期为准，附合同盖章关键页复印件。如联合体投标的，联合体各成员提供的业绩均计入总分。

0-1 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 82.0 44.5 44.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高水平推进城西科创中心规划建设研究项目（THZB-25HU119054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国城市规划
设计研究院

集创建筑规划
设计（上海）

有限公司

上海久西建筑
规划设计咨询

有限公司

1 技术 根据投标人对项目、背景工作重点的研究思路进行综合打分。
①切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确。
②研究方法科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 8.0 4.0 4.0

2 技术 根据投标人对①科创型城市中心的发展趋势及案例研究、②城西科创中心目标内涵研究、③城西科创中心的现状和问题研究三
方面的研究思路进行综合打分。
切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确、
研究方法科学合理，可实施性强。每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分
。

0-12 12.0 4.0 4.0

3 技术 根据投标人对①优化交通组织、②提升公共服务、③塑造公共环境、④保障安全韧性四方面提出的策略举措进行综合打分。
功能定位准确、使命任务认识清晰、对大走廊发展现状梳理透彻能发现问题并结合未来发展趋势。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 16.0 8.0 8.0

4 技术 根据投标人对①核心片区开发建设指引、②近远期具体实施举措、③协同推进机制及品牌建设三方面提出的概念、初步方案、
建设指引等进行综合打分。
建设目标准确、研究逻辑清晰、工作思路明确、建设性意见建议科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 12.0 6.0 6.0

5 技术 根据投标人提供的工作统筹及协调方案进行综合打分：
①项目整体工作阶段及任务划分合理；
②进度控制、关键时间节点把握准确。
上述内容每项符合采购人需求的得3分，部分符合的得1-2分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 3.0 3.0

6 技术 项目负责人参加重要成果汇报不少于2次。
符合采购人需求的得4分，不符合不得分。本项最高得4分。须提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的质量保证及后续服务方案进行综合打分
①质量保证体系完备周全。
②具有针对性应对措施。
③能根据采购人的需要进行及时的工作沟通。
每一项内容符合采购人需求的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的项目保密措施进行综合打分：
措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行的得2分；基本满足的得1分；存在欠缺或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

9 商务 1、拟派项目负责人具有副高级职称的得2分，具有正高级职称的得5分；具有注册城乡规划师或咨询工程师的，额外得3分，本
项最高得8分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工。
证明材料：须提供该人员证书复印件、以及最近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（沈建龙）

技术商务资信评分明细表
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10 商务 1、具有①城乡（或城市）规划②交通③建筑④风景园林⑤市政五个专业高级及以上工程师技术职称的每个得1分，每个专业最
高得1分。
说明：以上人员职称以最高职称计算，不重复计分，且每个人只计取一个专业的分数；每个专业以最高职称计算，只计取一次
分数，此项最高得5分，不提供的不得分。
2、具有注册城乡规划师资格证书的每提供一人得1分，最高得5分；
证明材料：须提供相关证书扫描件或复印件、近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-10 10.0 0.0 0.0

11 商务 1、2021年1月1日以来，获得国家级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1.5分，最高得3分；
2、2021年1月1日以来，获得省级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1分，最高得2分；
本项表扬奖不得分，最多得5分。
说明：时间界定以获奖证书或获奖文件为准，须提供奖项证书复印件。

0-5 5.0 0.0 1.0

12 商务 投标人2020年1月1日以来，承担过产业创新地区类似研究项目经验的每个得0.5分，最高得分为1分。
证明材料：以合同签署日期为准，附合同盖章关键页复印件。如联合体投标的，联合体各成员提供的业绩均计入总分。

0-1 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 90.0 34.5 35.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高水平推进城西科创中心规划建设研究项目（THZB-25HU119054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国城市规划
设计研究院

集创建筑规划
设计（上海）

有限公司

上海久西建筑
规划设计咨询

有限公司

1 技术 根据投标人对项目、背景工作重点的研究思路进行综合打分。
①切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确。
②研究方法科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 8.0 6.0 6.0

2 技术 根据投标人对①科创型城市中心的发展趋势及案例研究、②城西科创中心目标内涵研究、③城西科创中心的现状和问题研究三
方面的研究思路进行综合打分。
切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确、
研究方法科学合理，可实施性强。每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分
。

0-12 12.0 10.0 8.0

3 技术 根据投标人对①优化交通组织、②提升公共服务、③塑造公共环境、④保障安全韧性四方面提出的策略举措进行综合打分。
功能定位准确、使命任务认识清晰、对大走廊发展现状梳理透彻能发现问题并结合未来发展趋势。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 14.0 10.0 10.0

4 技术 根据投标人对①核心片区开发建设指引、②近远期具体实施举措、③协同推进机制及品牌建设三方面提出的概念、初步方案、
建设指引等进行综合打分。
建设目标准确、研究逻辑清晰、工作思路明确、建设性意见建议科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 12.0 10.0 10.0

5 技术 根据投标人提供的工作统筹及协调方案进行综合打分：
①项目整体工作阶段及任务划分合理；
②进度控制、关键时间节点把握准确。
上述内容每项符合采购人需求的得3分，部分符合的得1-2分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

6 技术 项目负责人参加重要成果汇报不少于2次。
符合采购人需求的得4分，不符合不得分。本项最高得4分。须提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的质量保证及后续服务方案进行综合打分
①质量保证体系完备周全。
②具有针对性应对措施。
③能根据采购人的需要进行及时的工作沟通。
每一项内容符合采购人需求的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的项目保密措施进行综合打分：
措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行的得2分；基本满足的得1分；存在欠缺或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

9 商务 1、拟派项目负责人具有副高级职称的得2分，具有正高级职称的得5分；具有注册城乡规划师或咨询工程师的，额外得3分，本
项最高得8分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工。
证明材料：须提供该人员证书复印件、以及最近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（吴茹琴）

技术商务资信评分明细表
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10 商务 1、具有①城乡（或城市）规划②交通③建筑④风景园林⑤市政五个专业高级及以上工程师技术职称的每个得1分，每个专业最
高得1分。
说明：以上人员职称以最高职称计算，不重复计分，且每个人只计取一个专业的分数；每个专业以最高职称计算，只计取一次
分数，此项最高得5分，不提供的不得分。
2、具有注册城乡规划师资格证书的每提供一人得1分，最高得5分；
证明材料：须提供相关证书扫描件或复印件、近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-10 10.0 0.0 0.0

11 商务 1、2021年1月1日以来，获得国家级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1.5分，最高得3分；
2、2021年1月1日以来，获得省级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1分，最高得2分；
本项表扬奖不得分，最多得5分。
说明：时间界定以获奖证书或获奖文件为准，须提供奖项证书复印件。

0-5 5.0 0.0 1.0

12 商务 投标人2020年1月1日以来，承担过产业创新地区类似研究项目经验的每个得0.5分，最高得分为1分。
证明材料：以合同签署日期为准，附合同盖章关键页复印件。如联合体投标的，联合体各成员提供的业绩均计入总分。

0-1 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 86.0 49.5 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高水平推进城西科创中心规划建设研究项目（THZB-25HU119054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国城市规划
设计研究院

集创建筑规划
设计（上海）

有限公司

上海久西建筑
规划设计咨询

有限公司

1 技术 根据投标人对项目、背景工作重点的研究思路进行综合打分。
①切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确。
②研究方法科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 4.0 4.0

2 技术 根据投标人对①科创型城市中心的发展趋势及案例研究、②城西科创中心目标内涵研究、③城西科创中心的现状和问题研究三
方面的研究思路进行综合打分。
切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确、
研究方法科学合理，可实施性强。每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分
。

0-12 10.0 7.0 9.0

3 技术 根据投标人对①优化交通组织、②提升公共服务、③塑造公共环境、④保障安全韧性四方面提出的策略举措进行综合打分。
功能定位准确、使命任务认识清晰、对大走廊发展现状梳理透彻能发现问题并结合未来发展趋势。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 14.0 10.0 8.0

4 技术 根据投标人对①核心片区开发建设指引、②近远期具体实施举措、③协同推进机制及品牌建设三方面提出的概念、初步方案、
建设指引等进行综合打分。
建设目标准确、研究逻辑清晰、工作思路明确、建设性意见建议科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 10.0 8.0 7.0

5 技术 根据投标人提供的工作统筹及协调方案进行综合打分：
①项目整体工作阶段及任务划分合理；
②进度控制、关键时间节点把握准确。
上述内容每项符合采购人需求的得3分，部分符合的得1-2分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0

6 技术 项目负责人参加重要成果汇报不少于2次。
符合采购人需求的得4分，不符合不得分。本项最高得4分。须提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的质量保证及后续服务方案进行综合打分
①质量保证体系完备周全。
②具有针对性应对措施。
③能根据采购人的需要进行及时的工作沟通。
每一项内容符合采购人需求的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 根据投标人提供的项目保密措施进行综合打分：
措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行的得2分；基本满足的得1分；存在欠缺或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务 1、拟派项目负责人具有副高级职称的得2分，具有正高级职称的得5分；具有注册城乡规划师或咨询工程师的，额外得3分，本
项最高得8分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工。
证明材料：须提供该人员证书复印件、以及最近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-8 8.0 0.0 
无副高、无正
高、无城乡规
划师级咨询工

程师

0.0

技术商务评分明细（吴军辉）

技术商务资信评分明细表
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10 商务 1、具有①城乡（或城市）规划②交通③建筑④风景园林⑤市政五个专业高级及以上工程师技术职称的每个得1分，每个专业最
高得1分。
说明：以上人员职称以最高职称计算，不重复计分，且每个人只计取一个专业的分数；每个专业以最高职称计算，只计取一次
分数，此项最高得5分，不提供的不得分。
2、具有注册城乡规划师资格证书的每提供一人得1分，最高得5分；
证明材料：须提供相关证书扫描件或复印件、近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-10 10.0 0.0 0.0

11 商务 1、2021年1月1日以来，获得国家级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1.5分，最高得3分；
2、2021年1月1日以来，获得省级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1分，最高得2分；
本项表扬奖不得分，最多得5分。
说明：时间界定以获奖证书或获奖文件为准，须提供奖项证书复印件。

0-5 5.0 0.0 1.0

12 商务 投标人2020年1月1日以来，承担过产业创新地区类似研究项目经验的每个得0.5分，最高得分为1分。
证明材料：以合同签署日期为准，附合同盖章关键页复印件。如联合体投标的，联合体各成员提供的业绩均计入总分。

0-1 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 82.0 47.5 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：高水平推进城西科创中心规划建设研究项目（THZB-25HU119054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国城市规划
设计研究院

集创建筑规划
设计（上海）

有限公司

上海久西建筑
规划设计咨询

有限公司

1 技术 根据投标人对项目、背景工作重点的研究思路进行综合打分。
①切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确。
②研究方法科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 7.0 4.0 4.0

2 技术 根据投标人对①科创型城市中心的发展趋势及案例研究、②城西科创中心目标内涵研究、③城西科创中心的现状和问题研究三
方面的研究思路进行综合打分。
切入点科学合理、研究逻辑清晰、工作思路明确、
研究方法科学合理，可实施性强。每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分
。

0-12 11.0 7.0 7.0

3 技术 根据投标人对①优化交通组织、②提升公共服务、③塑造公共环境、④保障安全韧性四方面提出的策略举措进行综合打分。
功能定位准确、使命任务认识清晰、对大走廊发展现状梳理透彻能发现问题并结合未来发展趋势。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 13.0 8.0 5.0

4 技术 根据投标人对①核心片区开发建设指引、②近远期具体实施举措、③协同推进机制及品牌建设三方面提出的概念、初步方案、
建设指引等进行综合打分。
建设目标准确、研究逻辑清晰、工作思路明确、建设性意见建议科学合理，可实施性强。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得1-3分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 10.0 6.0 6.0

5 技术 根据投标人提供的工作统筹及协调方案进行综合打分：
①项目整体工作阶段及任务划分合理；
②进度控制、关键时间节点把握准确。
上述内容每项符合采购人需求的得3分，部分符合的得1-2分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

6 技术 项目负责人参加重要成果汇报不少于2次。
符合采购人需求的得4分，不符合不得分。本项最高得4分。须提供承诺函，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的质量保证及后续服务方案进行综合打分
①质量保证体系完备周全。
②具有针对性应对措施。
③能根据采购人的需要进行及时的工作沟通。
每一项内容符合采购人需求的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。本项最高得6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

8 技术 根据投标人提供的项目保密措施进行综合打分：
措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行的得2分；基本满足的得1分；存在欠缺或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务 1、拟派项目负责人具有副高级职称的得2分，具有正高级职称的得5分；具有注册城乡规划师或咨询工程师的，额外得3分，本
项最高得8分。
说明：上述人员必须均为投标人在职员工。
证明材料：须提供该人员证书复印件、以及最近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（蒋昊成）

技术商务资信评分明细表
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10 商务 1、具有①城乡（或城市）规划②交通③建筑④风景园林⑤市政五个专业高级及以上工程师技术职称的每个得1分，每个专业最
高得1分。
说明：以上人员职称以最高职称计算，不重复计分，且每个人只计取一个专业的分数；每个专业以最高职称计算，只计取一次
分数，此项最高得5分，不提供的不得分。
2、具有注册城乡规划师资格证书的每提供一人得1分，最高得5分；
证明材料：须提供相关证书扫描件或复印件、近半年内任意一个月投标人为其缴纳的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-10 10.0 0.0 0.0

11 商务 1、2021年1月1日以来，获得国家级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1.5分，最高得3分；
2、2021年1月1日以来，获得省级(限权威政府部门颁发)荣誉、奖项的，有1个得1分，最高得2分；
本项表扬奖不得分，最多得5分。
说明：时间界定以获奖证书或获奖文件为准，须提供奖项证书复印件。

0-5 5.0 0.0 1.0

12 商务 投标人2020年1月1日以来，承担过产业创新地区类似研究项目经验的每个得0.5分，最高得分为1分。
证明材料：以合同签署日期为准，附合同盖章关键页复印件。如联合体投标的，联合体各成员提供的业绩均计入总分。

0-1 1.0 0.5 0.0

合计 0-90 83.0 39.5 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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