
项目名称：永康市公安局交警大队酒精血液检测鉴定服务项目（ZYCG-临[2025]1706号-014）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千麦司法
鉴定中心

浙江中和司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 商务 综合情况：根据投标人的整体经营状况、服务经验等方面进行由专家打分（3,2,1,0分） 0-3 2.0 2.0 2.0

2 商务 业绩：2021年1月1日至开标前（以合同签订时间为准），投标人承担过类似服务项目业绩的，每个业绩得1分，最高2分。
（提供合同作为业绩证明材料，不提供材料不得分）。对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录
》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值为满分。

0-2 1.0 1.0 2.0

3 商务 司法鉴定能力验证通过情况：投标人2021年1月1日以来（合同签订之日起计算）参加司法鉴定科学研究院组织的血液乙醇定性
定量分析及毒物项目能力验证，并获得“满意”结果的，每一份得1分，提供的能力验证证书结果为“通过”的，每一份得0.5
分，最高得4分。不提供能力验证证书或者“不通过”的不得分。
注：须提供司法鉴定科学研究院颁发的能力验证证书扫描件。

0-4 0.0 3.0 3.0

4 商务 项目组成员：
1、本项目负责人须为法医毒物司法鉴定人，具备法医毒物高级职称的得2分，具备法医毒物中级职称的得1分；项目负责人入选
全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得1.5分，入选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高得4分；
2、拟投入的项目组其他成员（项目负责人除外）：具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有3人，每增加1名鉴定人得1分，本项最
高得2分；
3、拟投入本项目的从事检测工作成员：鉴定人员4人及以上的得4分，3-2人的得2分，2人以下的得1分，本项最高得4分。
注：以上1、2、3均须提供在投标单位近三个月依法缴纳社会保障资金的良好记录复印件（新成立的公司则提供自成立起至开标
前的记录）和相关证书复印件，未提供的人员不计分。

0-10 0.0 6.0 10.0

5 技术 仪器设备：在满足项目设备基础要求的情况下，配备2台及以上顶空气相色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱
—质谱仪的得2分；本项最高得4分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）

0-4 0.0 4.0 2.0

6 技术 服务响应措施：根据投标人服务响应措施，从服务响应时间、鉴定报告送达时间；案件受理程序；措施的科学性、及时性、严
谨性；与项目匹配程度等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 6.0 7.0

7 技术 服务方案：根据投标人提供的实施整体技术服务方案，从方案整体内容的完整性科学合理及可行性；对本项目的理解和渗透；
工作方法和技术路线等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 6.0 6.0 7.0

8 技术 服务质量保障：根据投标人提供的服务质量保障措施，措施整体内容的完整性科学合理及可行性；质量目标明确；质量保证标
准等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 6.0 6.0

9 技术 应急方案：根据投标人提供的突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购人要求的时间内完成鉴定报告等内容，由专家
打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

10 技术 鉴定场所：根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划
分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域人员，投标人应能够提供适当的防护措施等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

11 技术 内部管理制度：根据投标人提供的管理制度，包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、
所涉及案件回避制度等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 5.0 5.0

12 技术 培训方案：根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案，内容包括人员职业技能方面、职业品质方面、培训方式等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

13 技术 保密方案：根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施过程中的保密措施、
风险规避措施等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 合理化建议：根据投标人针对本项目提出的合理化建议，内容包括服务目标的理解和渗透、特点和难点分析、解决方案、相关
服务承诺、合理化建议等内容，由专家打分（3,2,1,0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 41.0 57.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市公安局交警大队酒精血液检测鉴定服务项目（ZYCG-临[2025]1706号-014）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千麦司法
鉴定中心

浙江中和司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 商务 综合情况：根据投标人的整体经营状况、服务经验等方面进行由专家打分（3,2,1,0分） 0-3 1.0 1.0 2.0

2 商务 业绩：2021年1月1日至开标前（以合同签订时间为准），投标人承担过类似服务项目业绩的，每个业绩得1分，最高2分。
（提供合同作为业绩证明材料，不提供材料不得分）。对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录
》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值为满分。

0-2 1.0 1.0 2.0

3 商务 司法鉴定能力验证通过情况：投标人2021年1月1日以来（合同签订之日起计算）参加司法鉴定科学研究院组织的血液乙醇定性
定量分析及毒物项目能力验证，并获得“满意”结果的，每一份得1分，提供的能力验证证书结果为“通过”的，每一份得0.5
分，最高得4分。不提供能力验证证书或者“不通过”的不得分。
注：须提供司法鉴定科学研究院颁发的能力验证证书扫描件。

0-4 0.0 3.0 3.0

4 商务 项目组成员：
1、本项目负责人须为法医毒物司法鉴定人，具备法医毒物高级职称的得2分，具备法医毒物中级职称的得1分；项目负责人入选
全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得1.5分，入选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高得4分；
2、拟投入的项目组其他成员（项目负责人除外）：具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有3人，每增加1名鉴定人得1分，本项最
高得2分；
3、拟投入本项目的从事检测工作成员：鉴定人员4人及以上的得4分，3-2人的得2分，2人以下的得1分，本项最高得4分。
注：以上1、2、3均须提供在投标单位近三个月依法缴纳社会保障资金的良好记录复印件（新成立的公司则提供自成立起至开标
前的记录）和相关证书复印件，未提供的人员不计分。

0-10 0.0 6.0 10.0

5 技术 仪器设备：在满足项目设备基础要求的情况下，配备2台及以上顶空气相色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱
—质谱仪的得2分；本项最高得4分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）

0-4 0.0 4.0 2.0

6 技术 服务响应措施：根据投标人服务响应措施，从服务响应时间、鉴定报告送达时间；案件受理程序；措施的科学性、及时性、严
谨性；与项目匹配程度等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 4.0 5.0 7.0

7 技术 服务方案：根据投标人提供的实施整体技术服务方案，从方案整体内容的完整性科学合理及可行性；对本项目的理解和渗透；
工作方法和技术路线等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 6.0 7.0

8 技术 服务质量保障：根据投标人提供的服务质量保障措施，措施整体内容的完整性科学合理及可行性；质量目标明确；质量保证标
准等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 3.0 4.0 7.0

9 技术 应急方案：根据投标人提供的突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购人要求的时间内完成鉴定报告等内容，由专家
打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 3.0 5.0

10 技术 鉴定场所：根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划
分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域人员，投标人应能够提供适当的防护措施等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 3.0 5.0

11 技术 内部管理制度：根据投标人提供的管理制度，包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、
所涉及案件回避制度等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 3.0 5.0

12 技术 培训方案：根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案，内容包括人员职业技能方面、职业品质方面、培训方式等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 4.0 5.0

13 技术 保密方案：根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施过程中的保密措施、
风险规避措施等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 合理化建议：根据投标人针对本项目提出的合理化建议，内容包括服务目标的理解和渗透、特点和难点分析、解决方案、相关
服务承诺、合理化建议等内容，由专家打分（3,2,1,0分）

0-3 1.0 1.0 2.0

合计 0-80 32.0 47.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市公安局交警大队酒精血液检测鉴定服务项目（ZYCG-临[2025]1706号-014）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千麦司法
鉴定中心

浙江中和司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 商务 综合情况：根据投标人的整体经营状况、服务经验等方面进行由专家打分（3,2,1,0分） 0-3 1.0 2.0 3.0

2 商务 业绩：2021年1月1日至开标前（以合同签订时间为准），投标人承担过类似服务项目业绩的，每个业绩得1分，最高2分。
（提供合同作为业绩证明材料，不提供材料不得分）。对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录
》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值为满分。

0-2 1.0 1.0 2.0

3 商务 司法鉴定能力验证通过情况：投标人2021年1月1日以来（合同签订之日起计算）参加司法鉴定科学研究院组织的血液乙醇定性
定量分析及毒物项目能力验证，并获得“满意”结果的，每一份得1分，提供的能力验证证书结果为“通过”的，每一份得0.5
分，最高得4分。不提供能力验证证书或者“不通过”的不得分。
注：须提供司法鉴定科学研究院颁发的能力验证证书扫描件。

0-4 0.0 3.0 3.0

4 商务 项目组成员：
1、本项目负责人须为法医毒物司法鉴定人，具备法医毒物高级职称的得2分，具备法医毒物中级职称的得1分；项目负责人入选
全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得1.5分，入选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高得4分；
2、拟投入的项目组其他成员（项目负责人除外）：具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有3人，每增加1名鉴定人得1分，本项最
高得2分；
3、拟投入本项目的从事检测工作成员：鉴定人员4人及以上的得4分，3-2人的得2分，2人以下的得1分，本项最高得4分。
注：以上1、2、3均须提供在投标单位近三个月依法缴纳社会保障资金的良好记录复印件（新成立的公司则提供自成立起至开标
前的记录）和相关证书复印件，未提供的人员不计分。

0-10 0.0 6.0 10.0

5 技术 仪器设备：在满足项目设备基础要求的情况下，配备2台及以上顶空气相色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱
—质谱仪的得2分；本项最高得4分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）

0-4 0.0 4.0 2.0

6 技术 服务响应措施：根据投标人服务响应措施，从服务响应时间、鉴定报告送达时间；案件受理程序；措施的科学性、及时性、严
谨性；与项目匹配程度等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 4.0 4.0 6.0

7 技术 服务方案：根据投标人提供的实施整体技术服务方案，从方案整体内容的完整性科学合理及可行性；对本项目的理解和渗透；
工作方法和技术路线等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 4.0 5.0 6.0

8 技术 服务质量保障：根据投标人提供的服务质量保障措施，措施整体内容的完整性科学合理及可行性；质量目标明确；质量保证标
准等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 4.0 5.0 6.0

9 技术 应急方案：根据投标人提供的突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购人要求的时间内完成鉴定报告等内容，由专家
打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 5.0 5.0

10 技术 鉴定场所：根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划
分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域人员，投标人应能够提供适当的防护措施等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 3.0 5.0

11 技术 内部管理制度：根据投标人提供的管理制度，包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、
所涉及案件回避制度等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 4.0 5.0

12 技术 培训方案：根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案，内容包括人员职业技能方面、职业品质方面、培训方式等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 2.0 3.0 5.0

13 技术 保密方案：根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施过程中的保密措施、
风险规避措施等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 合理化建议：根据投标人针对本项目提出的合理化建议，内容包括服务目标的理解和渗透、特点和难点分析、解决方案、相关
服务承诺、合理化建议等内容，由专家打分（3,2,1,0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 31.0 50.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市公安局交警大队酒精血液检测鉴定服务项目（ZYCG-临[2025]1706号-014）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千麦司法
鉴定中心

浙江中和司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 商务 综合情况：根据投标人的整体经营状况、服务经验等方面进行由专家打分（3,2,1,0分） 0-3 1.0 1.0 2.0

2 商务 业绩：2021年1月1日至开标前（以合同签订时间为准），投标人承担过类似服务项目业绩的，每个业绩得1分，最高2分。
（提供合同作为业绩证明材料，不提供材料不得分）。对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录
》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值为满分。

0-2 1.0 1.0 2.0

3 商务 司法鉴定能力验证通过情况：投标人2021年1月1日以来（合同签订之日起计算）参加司法鉴定科学研究院组织的血液乙醇定性
定量分析及毒物项目能力验证，并获得“满意”结果的，每一份得1分，提供的能力验证证书结果为“通过”的，每一份得0.5
分，最高得4分。不提供能力验证证书或者“不通过”的不得分。
注：须提供司法鉴定科学研究院颁发的能力验证证书扫描件。

0-4 0.0 3.0 3.0

4 商务 项目组成员：
1、本项目负责人须为法医毒物司法鉴定人，具备法医毒物高级职称的得2分，具备法医毒物中级职称的得1分；项目负责人入选
全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得1.5分，入选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高得4分；
2、拟投入的项目组其他成员（项目负责人除外）：具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有3人，每增加1名鉴定人得1分，本项最
高得2分；
3、拟投入本项目的从事检测工作成员：鉴定人员4人及以上的得4分，3-2人的得2分，2人以下的得1分，本项最高得4分。
注：以上1、2、3均须提供在投标单位近三个月依法缴纳社会保障资金的良好记录复印件（新成立的公司则提供自成立起至开标
前的记录）和相关证书复印件，未提供的人员不计分。

0-10 0.0 6.0 10.0

5 技术 仪器设备：在满足项目设备基础要求的情况下，配备2台及以上顶空气相色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱
—质谱仪的得2分；本项最高得4分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）

0-4 0.0 4.0 2.0

6 技术 服务响应措施：根据投标人服务响应措施，从服务响应时间、鉴定报告送达时间；案件受理程序；措施的科学性、及时性、严
谨性；与项目匹配程度等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 6.0 7.0

7 技术 服务方案：根据投标人提供的实施整体技术服务方案，从方案整体内容的完整性科学合理及可行性；对本项目的理解和渗透；
工作方法和技术路线等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 5.0 6.0

8 技术 服务质量保障：根据投标人提供的服务质量保障措施，措施整体内容的完整性科学合理及可行性；质量目标明确；质量保证标
准等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 5.0 5.0

9 技术 应急方案：根据投标人提供的突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购人要求的时间内完成鉴定报告等内容，由专家
打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 4.0

10 技术 鉴定场所：根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划
分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域人员，投标人应能够提供适当的防护措施等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 3.0 4.0

11 技术 内部管理制度：根据投标人提供的管理制度，包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、
所涉及案件回避制度等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 4.0

12 技术 培训方案：根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案，内容包括人员职业技能方面、职业品质方面、培训方式等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 4.0

13 技术 保密方案：根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施过程中的保密措施、
风险规避措施等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 合理化建议：根据投标人针对本项目提出的合理化建议，内容包括服务目标的理解和渗透、特点和难点分析、解决方案、相关
服务承诺、合理化建议等内容，由专家打分（3,2,1,0分）

0-3 1.0 1.0 2.0

合计 0-80 37.0 51.0 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市公安局交警大队酒精血液检测鉴定服务项目（ZYCG-临[2025]1706号-014）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江千麦司法
鉴定中心

浙江中和司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 商务 综合情况：根据投标人的整体经营状况、服务经验等方面进行由专家打分（3,2,1,0分） 0-3 3.0 2.0 3.0

2 商务 业绩：2021年1月1日至开标前（以合同签订时间为准），投标人承担过类似服务项目业绩的，每个业绩得1分，最高2分。
（提供合同作为业绩证明材料，不提供材料不得分）。对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录
》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分值为满分。

0-2 1.0 1.0 2.0

3 商务 司法鉴定能力验证通过情况：投标人2021年1月1日以来（合同签订之日起计算）参加司法鉴定科学研究院组织的血液乙醇定性
定量分析及毒物项目能力验证，并获得“满意”结果的，每一份得1分，提供的能力验证证书结果为“通过”的，每一份得0.5
分，最高得4分。不提供能力验证证书或者“不通过”的不得分。
注：须提供司法鉴定科学研究院颁发的能力验证证书扫描件。

0-4 0.0 3.0 3.0

4 商务 项目组成员：
1、本项目负责人须为法医毒物司法鉴定人，具备法医毒物高级职称的得2分，具备法医毒物中级职称的得1分；项目负责人入选
全国司法鉴定专家库得2分，入选省级司法鉴定专家库得1.5分，入选市级司法鉴定专家库得1分，本项最高得4分；
2、拟投入的项目组其他成员（项目负责人除外）：具有司法鉴定执业证的鉴定人至少有3人，每增加1名鉴定人得1分，本项最
高得2分；
3、拟投入本项目的从事检测工作成员：鉴定人员4人及以上的得4分，3-2人的得2分，2人以下的得1分，本项最高得4分。
注：以上1、2、3均须提供在投标单位近三个月依法缴纳社会保障资金的良好记录复印件（新成立的公司则提供自成立起至开标
前的记录）和相关证书复印件，未提供的人员不计分。

0-10 0.0 6.0 10.0

5 技术 仪器设备：在满足项目设备基础要求的情况下，配备2台及以上顶空气相色谱仪的，得2分；配备液相色谱—质谱仪及气相色谱
—质谱仪的得2分；本项最高得4分（需提供设备照片及发票，如设备租赁提供租赁合同、照片及租赁费发票）

0-4 0.0 4.0 2.0

6 技术 服务响应措施：根据投标人服务响应措施，从服务响应时间、鉴定报告送达时间；案件受理程序；措施的科学性、及时性、严
谨性；与项目匹配程度等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 6.0 5.0 6.0

7 技术 服务方案：根据投标人提供的实施整体技术服务方案，从方案整体内容的完整性科学合理及可行性；对本项目的理解和渗透；
工作方法和技术路线等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 5.0 5.0 5.0

8 技术 服务质量保障：根据投标人提供的服务质量保障措施，措施整体内容的完整性科学合理及可行性；质量目标明确；质量保证标
准等内容，由专家打分（8,7,6,5,4,3,2,1,0分）

0-8 6.0 6.0 6.0

9 技术 应急方案：根据投标人提供的突发事件的应急措施，如遇特殊情况，如何在采购人要求的时间内完成鉴定报告等内容，由专家
打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 5.0 5.0 6.0

10 技术 鉴定场所：根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所、实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划
分设置，对于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域人员，投标人应能够提供适当的防护措施等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 5.0 4.0 6.0

11 技术 内部管理制度：根据投标人提供的管理制度，包括日常管理制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准情况、
所涉及案件回避制度等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

12 技术 培训方案：根据投标人针对本项目提供相应人员培训方案，内容包括人员职业技能方面、职业品质方面、培训方式等内容，由
专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 3.0 4.0 4.0

13 技术 保密方案：根据项目的特点，制定保密措方案，方案应包括针对本项目的保密制度、现场保密管理、实施过程中的保密措施、
风险规避措施等内容，由专家打分（6,5,4,3,2,1,0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 合理化建议：根据投标人针对本项目提出的合理化建议，内容包括服务目标的理解和渗透、特点和难点分析、解决方案、相关
服务承诺、合理化建议等内容，由专家打分（3,2,1,0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 44.0 56.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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