
项目名称：2025年浙江省生态环境“十百千万”普法行动（ZHDL2025-STHJTfgc-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省环保产
业协会

浙江省环境科
学学会

杭州佳澄环境
科技有限公司

1 商务 自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似项目成功案例的，提供合同复印件，每项得0.5分，最高得1.5分。 0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 技术 投标人对采购需求项目内容及绩效的响应，每项内容响应是否充实，阐述是否有条理且详细，是否具备可操作性进行评分：
1.举办普法活动；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
2.开展专家咨询活动；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
3.开展大学生普法志愿服务；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
4.建设基层普法员队伍；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
5.制作普法宣传资料；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
其他要求。评分范围（3、2、1、0）

0-36 15.0 25.0 11.0

3 技术 针对本项目难点要点分析的全面合理性及应对措施的可行性进行评分，是否分析全面，措施是否可行，评分范围（5、4、3、2
、1、0）；

0-5 3.0 4.0 2.0

4 技术 其他配套服务或特色服务方案的针对性、可行性进行评分，方案是否合理，可行，是否符合项目需求评分范围（4、3、2、1、0
）

0-4 2.0 3.0 1.0

5 技术 应急预案措施：应急预案组织是否合理、内容是否详尽、是否有针对性进行评分，评分范围（5、4、3、2、1、0） 0-5 3.0 4.0 2.0

6 技术 进度计划安排：进度计划是否合理，是否能充分保证项目进度进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 5.0 3.0

7 技术 质量保证：是否完全结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 2.0 5.0 2.0

8 技术 针对本项目提出的工作建议：建议是否合理且具有可操作性进行评分，评分范围（4、3、2、1、0）； 0-4 2.0 1.0 1.0

9.1 技术 ①具有副高及以上职称的得5分，中级职称的得2分，其余不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.2 技术 ②自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），参与过类似项目成功案例的，提供合同复印件且能体现项目负责人，每项得2
分，最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0

10.1 商务 ①拟派项目组成员（除项目负责人）中，硕士学位及以上占比80%及以上的得3分，50%及以上的得1分；中级职称占比70%及以上
的得3分，50%及以上的得1分。本项最高得6分。

0-6 3.0 6.0 0.0

10.2 商务 ②拟派项目组成员（除项目负责人）具有类似项目工作经验的，提供合同复印件且能体现项目组成员，每人得0.5分，最高得2.
5分。

0-2.5 0.0 1.0 0.0

合计 0-85 38.0 64.5 22.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省生态环境“十百千万”普法行动（ZHDL2025-STHJTfgc-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省环保产
业协会

浙江省环境科
学学会

杭州佳澄环境
科技有限公司

1 商务 自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似项目成功案例的，提供合同复印件，每项得0.5分，最高得1.5分。 0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 技术 投标人对采购需求项目内容及绩效的响应，每项内容响应是否充实，阐述是否有条理且详细，是否具备可操作性进行评分：
1.举办普法活动；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
2.开展专家咨询活动；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
3.开展大学生普法志愿服务；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
4.建设基层普法员队伍；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
5.制作普法宣传资料；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
其他要求。评分范围（3、2、1、0）

0-36 16.0 27.0 17.0

3 技术 针对本项目难点要点分析的全面合理性及应对措施的可行性进行评分，是否分析全面，措施是否可行，评分范围（5、4、3、2
、1、0）；

0-5 2.0 3.0 2.0

4 技术 其他配套服务或特色服务方案的针对性、可行性进行评分，方案是否合理，可行，是否符合项目需求评分范围（4、3、2、1、0
）

0-4 2.0 3.0 2.0

5 技术 应急预案措施：应急预案组织是否合理、内容是否详尽、是否有针对性进行评分，评分范围（5、4、3、2、1、0） 0-5 2.0 3.0 2.0

6 技术 进度计划安排：进度计划是否合理，是否能充分保证项目进度进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 2.0 4.0 2.0

7 技术 质量保证：是否完全结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 4.0 3.0

8 技术 针对本项目提出的工作建议：建议是否合理且具有可操作性进行评分，评分范围（4、3、2、1、0）； 0-4 1.0 2.0 1.0

9.1 技术 ①具有副高及以上职称的得5分，中级职称的得2分，其余不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.2 技术 ②自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），参与过类似项目成功案例的，提供合同复印件且能体现项目负责人，每项得2
分，最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0

10.1 商务 ①拟派项目组成员（除项目负责人）中，硕士学位及以上占比80%及以上的得3分，50%及以上的得1分；中级职称占比70%及以上
的得3分，50%及以上的得1分。本项最高得6分。

0-6 3.0 6.0 0.0

10.2 商务 ②拟派项目组成员（除项目负责人）具有类似项目工作经验的，提供合同复印件且能体现项目组成员，每人得0.5分，最高得2.
5分。

0-2.5 0.0 1.0 0.0

合计 0-85 36.0 63.5 29.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省生态环境“十百千万”普法行动（ZHDL2025-STHJTfgc-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省环保产
业协会

浙江省环境科
学学会

杭州佳澄环境
科技有限公司

1 商务 自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似项目成功案例的，提供合同复印件，每项得0.5分，最高得1.5分。 0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 技术 投标人对采购需求项目内容及绩效的响应，每项内容响应是否充实，阐述是否有条理且详细，是否具备可操作性进行评分：
1.举办普法活动；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
2.开展专家咨询活动；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
3.开展大学生普法志愿服务；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
4.建设基层普法员队伍；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
5.制作普法宣传资料；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
其他要求。评分范围（3、2、1、0）

0-36 25.0 35.0 18.0

3 技术 针对本项目难点要点分析的全面合理性及应对措施的可行性进行评分，是否分析全面，措施是否可行，评分范围（5、4、3、2
、1、0）；

0-5 2.0 5.0 2.0

4 技术 其他配套服务或特色服务方案的针对性、可行性进行评分，方案是否合理，可行，是否符合项目需求评分范围（4、3、2、1、0
）

0-4 1.0 4.0 1.0

5 技术 应急预案措施：应急预案组织是否合理、内容是否详尽、是否有针对性进行评分，评分范围（5、4、3、2、1、0） 0-5 2.0 5.0 2.0

6 技术 进度计划安排：进度计划是否合理，是否能充分保证项目进度进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 6.0 2.0

7 技术 质量保证：是否完全结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 5.0 2.0

8 技术 针对本项目提出的工作建议：建议是否合理且具有可操作性进行评分，评分范围（4、3、2、1、0）； 0-4 2.0 4.0 1.0

9.1 技术 ①具有副高及以上职称的得5分，中级职称的得2分，其余不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.2 技术 ②自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），参与过类似项目成功案例的，提供合同复印件且能体现项目负责人，每项得2
分，最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0

10.1 商务 ①拟派项目组成员（除项目负责人）中，硕士学位及以上占比80%及以上的得3分，50%及以上的得1分；中级职称占比70%及以上
的得3分，50%及以上的得1分。本项最高得6分。

0-6 3.0 6.0 0.0

10.2 商务 ②拟派项目组成员（除项目负责人）具有类似项目工作经验的，提供合同复印件且能体现项目组成员，每人得0.5分，最高得2.
5分。

0-2.5 0.0 1.0 0.0

合计 0-85 46.0 81.5 28.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省生态环境“十百千万”普法行动（ZHDL2025-STHJTfgc-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省环保产
业协会

浙江省环境科
学学会

杭州佳澄环境
科技有限公司

1 商务 自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似项目成功案例的，提供合同复印件，每项得0.5分，最高得1.5分。 0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 技术 投标人对采购需求项目内容及绩效的响应，每项内容响应是否充实，阐述是否有条理且详细，是否具备可操作性进行评分：
1.举办普法活动；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
2.开展专家咨询活动；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
3.开展大学生普法志愿服务；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
4.建设基层普法员队伍；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
5.制作普法宣传资料；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
其他要求。评分范围（3、2、1、0）

0-36 11.0 28.0 6.0

3 技术 针对本项目难点要点分析的全面合理性及应对措施的可行性进行评分，是否分析全面，措施是否可行，评分范围（5、4、3、2
、1、0）；

0-5 3.0 4.0 2.0

4 技术 其他配套服务或特色服务方案的针对性、可行性进行评分，方案是否合理，可行，是否符合项目需求评分范围（4、3、2、1、0
）

0-4 1.0 3.0 1.0

5 技术 应急预案措施：应急预案组织是否合理、内容是否详尽、是否有针对性进行评分，评分范围（5、4、3、2、1、0） 0-5 3.0 4.0 2.0

6 技术 进度计划安排：进度计划是否合理，是否能充分保证项目进度进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 5.0 3.0

7 技术 质量保证：是否完全结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 2.0 4.0 2.0

8 技术 针对本项目提出的工作建议：建议是否合理且具有可操作性进行评分，评分范围（4、3、2、1、0）； 0-4 2.0 2.0 2.0

9.1 技术 ①具有副高及以上职称的得5分，中级职称的得2分，其余不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.2 技术 ②自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），参与过类似项目成功案例的，提供合同复印件且能体现项目负责人，每项得2
分，最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0

10.1 商务 ①拟派项目组成员（除项目负责人）中，硕士学位及以上占比80%及以上的得3分，50%及以上的得1分；中级职称占比70%及以上
的得3分，50%及以上的得1分。本项最高得6分。

0-6 3.0 6.0 0.0

10.2 商务 ②拟派项目组成员（除项目负责人）具有类似项目工作经验的，提供合同复印件且能体现项目组成员，每人得0.5分，最高得2.
5分。

0-2.5 0.0 1.0 0.0

合计 0-85 33.0 67.5 18.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表

4/5



项目名称：2025年浙江省生态环境“十百千万”普法行动（ZHDL2025-STHJTfgc-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省环保产
业协会

浙江省环境科
学学会

杭州佳澄环境
科技有限公司

1 商务 自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似项目成功案例的，提供合同复印件，每项得0.5分，最高得1.5分。 0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 技术 投标人对采购需求项目内容及绩效的响应，每项内容响应是否充实，阐述是否有条理且详细，是否具备可操作性进行评分：
1.举办普法活动；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
2.开展专家咨询活动；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
3.开展大学生普法志愿服务；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
4.建设基层普法员队伍；评分范围（7、6、5、4、3、2、1、0）
5.制作普法宣传资料；评分范围（6、5、4、3、2、1、0）
其他要求。评分范围（3、2、1、0）

0-36 14.0 23.0 10.0

3 技术 针对本项目难点要点分析的全面合理性及应对措施的可行性进行评分，是否分析全面，措施是否可行，评分范围（5、4、3、2
、1、0）；

0-5 2.0 3.0 2.0

4 技术 其他配套服务或特色服务方案的针对性、可行性进行评分，方案是否合理，可行，是否符合项目需求评分范围（4、3、2、1、0
）

0-4 1.0 3.0 1.0

5 技术 应急预案措施：应急预案组织是否合理、内容是否详尽、是否有针对性进行评分，评分范围（5、4、3、2、1、0） 0-5 3.0 4.0 3.0

6 技术 进度计划安排：进度计划是否合理，是否能充分保证项目进度进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 3.0 4.0 2.0

7 技术 质量保证：是否完全结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制进行评分，评分范围（6、5、4、3、2、1、0）； 0-6 2.0 4.0 2.0

8 技术 针对本项目提出的工作建议：建议是否合理且具有可操作性进行评分，评分范围（4、3、2、1、0）； 0-4 1.0 3.0 1.0

9.1 技术 ①具有副高及以上职称的得5分，中级职称的得2分，其余不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.2 技术 ②自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），参与过类似项目成功案例的，提供合同复印件且能体现项目负责人，每项得2
分，最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0

10.1 商务 ①拟派项目组成员（除项目负责人）中，硕士学位及以上占比80%及以上的得3分，50%及以上的得1分；中级职称占比70%及以上
的得3分，50%及以上的得1分。本项最高得6分。

0-6 3.0 6.0 0.0

10.2 商务 ②拟派项目组成员（除项目负责人）具有类似项目工作经验的，提供合同复印件且能体现项目组成员，每人得0.5分，最高得2.
5分。

0-2.5 0.0 1.0 0.0

合计 0-85 34.0 61.5 21.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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