
项目名称：2025年“品字标浙江制造”认证能力提升服务（QSZB-Z(F)-H25096(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国质量认证
中心有限公司

中国国检测试
控股集团浙江
有限公司

浙江方圆检测
集团股份有限

公司

1 商务 [客观分]投标人自2021年1月1日以来（以任务书下发或合同签订时间为准）与采购标的同品类服务业绩（最高1分）：0.5分/份
（以任务委托书或合同为准）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商务 [客观分]投标人有效的质量管理体系认证（最高2分）：2分/项（以提供的证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截
图为准）

0-2 0.0 2.0 2.0

3.1 技术 [主观分]项目理解（背景、目标、需求）：全面、充分、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

3.2 技术 [主观分]项目分析：专业、到位、针对采购需求及实际特点
1.难点、要点（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.3 技术 2.关键工作内容（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

3.4 技术 策划相应培训课程、组织继续教育班服务方案
[客观分]1.承诺策划2门以上能力提升课程并举办继续教育班（不少于3期）：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不
得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.5 技术 [客观分]2.承诺参训总人数不少于300人次且学员满意度不低于90%：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.6 技术 [主观分]3.培训专家聘请方案：专家专业能力突出、数量充足、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分
范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.7 技术 [主观分]4.培训场地、形式：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 2.0

3.8 技术 [主观分]“浙江制造”认证技术研究、开发与运用服务方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同
履约
1.制定《“浙江制造”认证企业自查自证方案》《产品一致性检查报告》《“浙江制造”检测报告评价表》等文件（评分范围:
4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.9 技术 2.开展“浙江制造”认证自查自证工作试点企业（评分范围:4,3,2,1,0） 0-4 2.0 2.0 3.0

3.10 技术 对认证机构认证过程进行检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家组对“浙江制造”国际认证联盟成员的认证过程进行抽查（抽查对象不少于10家不同的认证机构）：5
分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.11 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.12 技术 [客观分]3.承诺形成书面的检查及整改工作记录：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.13 技术 对获证企业进行随机监督检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家随机抽取20个认证项目（企业不重复）开展现场检查：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则
不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.14 技术 [客观分]2.承诺核实企业是否符合“浙江制造”评价规范要求：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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3.15 技术 [主观分]3.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.16 技术 [客观分]4.承诺形成书面的检查及整改工作记录：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.17 技术 [客观分]承诺根据产品特点及企业需求为出口型企业颁发不少于50张的国际合作认证证书：2分（投标文件内提供对此内容的承
诺函，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.18 技术 “浙江制造”认证技术宣传推广服务方案
[客观分]1.承诺编制并印发“浙江制造”国际认证联盟及成员、制度、认证流程、成功案例等相关宣传材料不少于1000份（册
）并在日常宣传推广场景中使用：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.19 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.1 技术 [客观分]项目负责人
1.职称（不限专业）（最高3分）：正高级3分、副高级1.5分（提供职称证书扫描件及近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 1.5

4.2 技术 2.具有“浙江制造”认证方面实施经验（最高3分）：1分/项（提供能体现项目负责人姓名的合同扫描件或甲方证明及近三个月
任意一个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-3 1.0 0.0 3.0

4.3 技术 [客观分]项目团队人员数量（含项目负责人）（最高5分）：1分/人（提供项目团队近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，不
提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

4.4 技术 [客观分]项目团队成员至少一名成员英语水平（最高5分）：英语专业8级（即TEM-8）水平5分、英语专业4级（即TEM-4）水平
或大学英语6级（即CET-6）水平3分、具有大学英语4级（即CET-4）水平1分（提供人员英语水平证书扫描件及近三个月任意一
个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-5 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 65.5 67.0 81.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年“品字标浙江制造”认证能力提升服务（QSZB-Z(F)-H25096(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国质量认证
中心有限公司

中国国检测试
控股集团浙江
有限公司

浙江方圆检测
集团股份有限

公司

1 商务 [客观分]投标人自2021年1月1日以来（以任务书下发或合同签订时间为准）与采购标的同品类服务业绩（最高1分）：0.5分/份
（以任务委托书或合同为准）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商务 [客观分]投标人有效的质量管理体系认证（最高2分）：2分/项（以提供的证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截
图为准）

0-2 0.0 2.0 2.0

3.1 技术 [主观分]项目理解（背景、目标、需求）：全面、充分、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0

3.2 技术 [主观分]项目分析：专业、到位、针对采购需求及实际特点
1.难点、要点（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.3 技术 2.关键工作内容（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 1.0 2.0

3.4 技术 策划相应培训课程、组织继续教育班服务方案
[客观分]1.承诺策划2门以上能力提升课程并举办继续教育班（不少于3期）：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不
得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.5 技术 [客观分]2.承诺参训总人数不少于300人次且学员满意度不低于90%：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.6 技术 [主观分]3.培训专家聘请方案：专家专业能力突出、数量充足、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分
范围:3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 3.0

3.7 技术 [主观分]4.培训场地、形式：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 2.0 2.0

3.8 技术 [主观分]“浙江制造”认证技术研究、开发与运用服务方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同
履约
1.制定《“浙江制造”认证企业自查自证方案》《产品一致性检查报告》《“浙江制造”检测报告评价表》等文件（评分范围:
4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.9 技术 2.开展“浙江制造”认证自查自证工作试点企业（评分范围:4,3,2,1,0） 0-4 2.0 3.0 3.0

3.10 技术 对认证机构认证过程进行检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家组对“浙江制造”国际认证联盟成员的认证过程进行抽查（抽查对象不少于10家不同的认证机构）：5
分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.11 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.12 技术 [客观分]3.承诺形成书面的检查及整改工作记录：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.13 技术 对获证企业进行随机监督检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家随机抽取20个认证项目（企业不重复）开展现场检查：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则
不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.14 技术 [客观分]2.承诺核实企业是否符合“浙江制造”评价规范要求：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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3.15 技术 [主观分]3.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

3.16 技术 [客观分]4.承诺形成书面的检查及整改工作记录：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.17 技术 [客观分]承诺根据产品特点及企业需求为出口型企业颁发不少于50张的国际合作认证证书：2分（投标文件内提供对此内容的承
诺函，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.18 技术 “浙江制造”认证技术宣传推广服务方案
[客观分]1.承诺编制并印发“浙江制造”国际认证联盟及成员、制度、认证流程、成功案例等相关宣传材料不少于1000份（册
）并在日常宣传推广场景中使用：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.19 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 1.0 1.0 2.0

4.1 技术 [客观分]项目负责人
1.职称（不限专业）（最高3分）：正高级3分、副高级1.5分（提供职称证书扫描件及近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 1.5

4.2 技术 2.具有“浙江制造”认证方面实施经验（最高3分）：1分/项（提供能体现项目负责人姓名的合同扫描件或甲方证明及近三个月
任意一个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-3 1.0 0.0 3.0

4.3 技术 [客观分]项目团队人员数量（含项目负责人）（最高5分）：1分/人（提供项目团队近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，不
提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

4.4 技术 [客观分]项目团队成员至少一名成员英语水平（最高5分）：英语专业8级（即TEM-8）水平5分、英语专业4级（即TEM-4）水平
或大学英语6级（即CET-6）水平3分、具有大学英语4级（即CET-4）水平1分（提供人员英语水平证书扫描件及近三个月任意一
个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-5 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 62.5 68.0 79.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年“品字标浙江制造”认证能力提升服务（QSZB-Z(F)-H25096(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国质量认证
中心有限公司

中国国检测试
控股集团浙江
有限公司

浙江方圆检测
集团股份有限

公司

1 商务 [客观分]投标人自2021年1月1日以来（以任务书下发或合同签订时间为准）与采购标的同品类服务业绩（最高1分）：0.5分/份
（以任务委托书或合同为准）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商务 [客观分]投标人有效的质量管理体系认证（最高2分）：2分/项（以提供的证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截
图为准）

0-2 0.0 2.0 2.0

3.1 技术 [主观分]项目理解（背景、目标、需求）：全面、充分、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 2.0 3.0

3.2 技术 [主观分]项目分析：专业、到位、针对采购需求及实际特点
1.难点、要点（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.3 技术 2.关键工作内容（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 3.0

3.4 技术 策划相应培训课程、组织继续教育班服务方案
[客观分]1.承诺策划2门以上能力提升课程并举办继续教育班（不少于3期）：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不
得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.5 技术 [客观分]2.承诺参训总人数不少于300人次且学员满意度不低于90%：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.6 技术 [主观分]3.培训专家聘请方案：专家专业能力突出、数量充足、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分
范围:3,2,1,0）

0-3 1.0 1.0 3.0

3.7 技术 [主观分]4.培训场地、形式：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 3.0

3.8 技术 [主观分]“浙江制造”认证技术研究、开发与运用服务方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同
履约
1.制定《“浙江制造”认证企业自查自证方案》《产品一致性检查报告》《“浙江制造”检测报告评价表》等文件（评分范围:
4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.9 技术 2.开展“浙江制造”认证自查自证工作试点企业（评分范围:4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

3.10 技术 对认证机构认证过程进行检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家组对“浙江制造”国际认证联盟成员的认证过程进行抽查（抽查对象不少于10家不同的认证机构）：5
分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.11 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

3.12 技术 [客观分]3.承诺形成书面的检查及整改工作记录：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.13 技术 对获证企业进行随机监督检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家随机抽取20个认证项目（企业不重复）开展现场检查：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则
不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.14 技术 [客观分]2.承诺核实企业是否符合“浙江制造”评价规范要求：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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3.15 技术 [主观分]3.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.16 技术 [客观分]4.承诺形成书面的检查及整改工作记录：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.17 技术 [客观分]承诺根据产品特点及企业需求为出口型企业颁发不少于50张的国际合作认证证书：2分（投标文件内提供对此内容的承
诺函，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.18 技术 “浙江制造”认证技术宣传推广服务方案
[客观分]1.承诺编制并印发“浙江制造”国际认证联盟及成员、制度、认证流程、成功案例等相关宣传材料不少于1000份（册
）并在日常宣传推广场景中使用：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.19 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 1.0 1.0 1.0

4.1 技术 [客观分]项目负责人
1.职称（不限专业）（最高3分）：正高级3分、副高级1.5分（提供职称证书扫描件及近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 1.5

4.2 技术 2.具有“浙江制造”认证方面实施经验（最高3分）：1分/项（提供能体现项目负责人姓名的合同扫描件或甲方证明及近三个月
任意一个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-3 1.0 0.0 3.0

4.3 技术 [客观分]项目团队人员数量（含项目负责人）（最高5分）：1分/人（提供项目团队近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，不
提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

4.4 技术 [客观分]项目团队成员至少一名成员英语水平（最高5分）：英语专业8级（即TEM-8）水平5分、英语专业4级（即TEM-4）水平
或大学英语6级（即CET-6）水平3分、具有大学英语4级（即CET-4）水平1分（提供人员英语水平证书扫描件及近三个月任意一
个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-5 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 63.5 65.0 80.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年“品字标浙江制造”认证能力提升服务（QSZB-Z(F)-H25096(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国质量认证
中心有限公司

中国国检测试
控股集团浙江
有限公司

浙江方圆检测
集团股份有限

公司

1 商务 [客观分]投标人自2021年1月1日以来（以任务书下发或合同签订时间为准）与采购标的同品类服务业绩（最高1分）：0.5分/份
（以任务委托书或合同为准）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商务 [客观分]投标人有效的质量管理体系认证（最高2分）：2分/项（以提供的证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截
图为准）

0-2 0.0 2.0 2.0

3.1 技术 [主观分]项目理解（背景、目标、需求）：全面、充分、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 3.0

3.2 技术 [主观分]项目分析：专业、到位、针对采购需求及实际特点
1.难点、要点（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 2.关键工作内容（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 2.0

3.4 技术 策划相应培训课程、组织继续教育班服务方案
[客观分]1.承诺策划2门以上能力提升课程并举办继续教育班（不少于3期）：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不
得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.5 技术 [客观分]2.承诺参训总人数不少于300人次且学员满意度不低于90%：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.6 技术 [主观分]3.培训专家聘请方案：专家专业能力突出、数量充足、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分
范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 3.0

3.7 技术 [主观分]4.培训场地、形式：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,1,0） 0-3 1.0 2.0 3.0

3.8 技术 [主观分]“浙江制造”认证技术研究、开发与运用服务方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同
履约
1.制定《“浙江制造”认证企业自查自证方案》《产品一致性检查报告》《“浙江制造”检测报告评价表》等文件（评分范围:
4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

3.9 技术 2.开展“浙江制造”认证自查自证工作试点企业（评分范围:4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

3.10 技术 对认证机构认证过程进行检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家组对“浙江制造”国际认证联盟成员的认证过程进行抽查（抽查对象不少于10家不同的认证机构）：5
分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.11 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 4.0 3.0 3.0

3.12 技术 [客观分]3.承诺形成书面的检查及整改工作记录：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.13 技术 对获证企业进行随机监督检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家随机抽取20个认证项目（企业不重复）开展现场检查：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则
不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.14 技术 [客观分]2.承诺核实企业是否符合“浙江制造”评价规范要求：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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3.15 技术 [主观分]3.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

3.16 技术 [客观分]4.承诺形成书面的检查及整改工作记录：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.17 技术 [客观分]承诺根据产品特点及企业需求为出口型企业颁发不少于50张的国际合作认证证书：2分（投标文件内提供对此内容的承
诺函，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.18 技术 “浙江制造”认证技术宣传推广服务方案
[客观分]1.承诺编制并印发“浙江制造”国际认证联盟及成员、制度、认证流程、成功案例等相关宣传材料不少于1000份（册
）并在日常宣传推广场景中使用：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.19 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 1.0 1.0

4.1 技术 [客观分]项目负责人
1.职称（不限专业）（最高3分）：正高级3分、副高级1.5分（提供职称证书扫描件及近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 1.5

4.2 技术 2.具有“浙江制造”认证方面实施经验（最高3分）：1分/项（提供能体现项目负责人姓名的合同扫描件或甲方证明及近三个月
任意一个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-3 1.0 0.0 3.0

4.3 技术 [客观分]项目团队人员数量（含项目负责人）（最高5分）：1分/人（提供项目团队近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，不
提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

4.4 技术 [客观分]项目团队成员至少一名成员英语水平（最高5分）：英语专业8级（即TEM-8）水平5分、英语专业4级（即TEM-4）水平
或大学英语6级（即CET-6）水平3分、具有大学英语4级（即CET-4）水平1分（提供人员英语水平证书扫描件及近三个月任意一
个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-5 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 69.5 69.0 79.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年“品字标浙江制造”认证能力提升服务（QSZB-Z(F)-H25096(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国质量认证
中心有限公司

中国国检测试
控股集团浙江
有限公司

浙江方圆检测
集团股份有限

公司

1 商务 [客观分]投标人自2021年1月1日以来（以任务书下发或合同签订时间为准）与采购标的同品类服务业绩（最高1分）：0.5分/份
（以任务委托书或合同为准）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商务 [客观分]投标人有效的质量管理体系认证（最高2分）：2分/项（以提供的证书扫描件及www.cnca.gov.cn“认证结果”查询截
图为准）

0-2 0.0 2.0 2.0

3.1 技术 [主观分]项目理解（背景、目标、需求）：全面、充分、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

3.2 技术 [主观分]项目分析：专业、到位、针对采购需求及实际特点
1.难点、要点（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.3 技术 2.关键工作内容（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

3.4 技术 策划相应培训课程、组织继续教育班服务方案
[客观分]1.承诺策划2门以上能力提升课程并举办继续教育班（不少于3期）：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不
得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.5 技术 [客观分]2.承诺参训总人数不少于300人次且学员满意度不低于90%：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.6 技术 [主观分]3.培训专家聘请方案：专家专业能力突出、数量充足、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分
范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.7 技术 [主观分]4.培训场地、形式：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

3.8 技术 [主观分]“浙江制造”认证技术研究、开发与运用服务方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同
履约
1.制定《“浙江制造”认证企业自查自证方案》《产品一致性检查报告》《“浙江制造”检测报告评价表》等文件（评分范围:
4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

3.9 技术 2.开展“浙江制造”认证自查自证工作试点企业（评分范围:4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 4.0

3.10 技术 对认证机构认证过程进行检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家组对“浙江制造”国际认证联盟成员的认证过程进行抽查（抽查对象不少于10家不同的认证机构）：5
分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.11 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

3.12 技术 [客观分]3.承诺形成书面的检查及整改工作记录：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-5 5.0 5.0 5.0

3.13 技术 对获证企业进行随机监督检查服务方案
[客观分]1.承诺组织专家随机抽取20个认证项目（企业不重复）开展现场检查：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则
不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.14 技术 [客观分]2.承诺核实企业是否符合“浙江制造”评价规范要求：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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3.15 技术 [主观分]3.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

3.16 技术 [客观分]4.承诺形成书面的检查及整改工作记录：3分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分） 0-3 3.0 3.0 3.0

3.17 技术 [客观分]承诺根据产品特点及企业需求为出口型企业颁发不少于50张的国际合作认证证书：2分（投标文件内提供对此内容的承
诺函，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.18 技术 “浙江制造”认证技术宣传推广服务方案
[客观分]1.承诺编制并印发“浙江制造”国际认证联盟及成员、制度、认证流程、成功案例等相关宣传材料不少于1000份（册
）并在日常宣传推广场景中使用：5分（投标文件内提供对此内容的承诺函，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

3.19 技术 [主观分]2.对发现的问题组织整改方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施及合同履约（评分范围:3,2,
1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.1 技术 [客观分]项目负责人
1.职称（不限专业）（最高3分）：正高级3分、副高级1.5分（提供职称证书扫描件及近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 1.5

4.2 技术 2.具有“浙江制造”认证方面实施经验（最高3分）：1分/项（提供能体现项目负责人姓名的合同扫描件或甲方证明及近三个月
任意一个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-3 1.0 0.0 3.0

4.3 技术 [客观分]项目团队人员数量（含项目负责人）（最高5分）：1分/人（提供项目团队近三个月任意一个月社保缴纳证明材料，不
提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0

4.4 技术 [客观分]项目团队成员至少一名成员英语水平（最高5分）：英语专业8级（即TEM-8）水平5分、英语专业4级（即TEM-4）水平
或大学英语6级（即CET-6）水平3分、具有大学英语4级（即CET-4）水平1分（提供人员英语水平证书扫描件及近三个月任意一
个月社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-5 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 69.5 71.0 85.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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