
项目名称：空间规划地理数据库数据运维项目（TZTX-2025-GK028）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市地理信
息测绘中心有

限公司

临海市测绘院
有限公司

华纬空间规划
勘测（台州）

有限公司

1.1 技术 1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针对以下五方面内容进行分析①项目现状；②相关标准；③需求分析；④建设
目标；⑤技术方案等5方面内容的分析理解情况和方案的科学性、合理性、可操作性等几方面内容情况进行打分。
思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得1
5.0-11.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得11.0-7.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得7.0-3.1分；
内容简略仅有提及的得3.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-15 12.0 9.0 8.0

1.2 技术 2、根据投标人提供的针对本项目实施具有的有利的技术或项目优势内容等进行评分。
投标人提供的项目实施内容优势明显、技术领先、优势内容阐述详尽、相应资料齐全完整的得10.0-7.1分；
优势较明显、技术先进、优势阐述内容详细明确的得7.0-4.1分；
优势和技术不突出、阐述内容简单的得4.0-2.1分；
对于内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.5 6.9 6.0

1.3 技术 3、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技术措施、设备管理、保密管理等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、方案内容完整详实全面（四个方面均有描述）、能提供规范、详尽的
实施措施的得10.0-7.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得7.0-4.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得4.0-2.1分；
内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.5 6.9 6.0

1.4 技术 4、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建议是否具有较高实用价值
等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得8.0-5.1分；
对于思路较为明确、针对性一般、方法较为科学合理、可操作性一般、技术路线与需求分析一般、内容简单的得5.0-2.1分；
对于思路模糊、无针对性、内容简略的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-8 6.0 4.0 3.0

1.5 技术 5、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的安排合理性、科学性等情况进行打分。
工期进度计划及实施方案措施科学合理，内容完整全面，对本项目实际情况具有针对性且切实可的得4.0-3.1分；内容详尽的得
3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。

0-4 3.5 3.0 2.5

1.6 技术 6、软硬件设备投入：根据投标人投入项目的软硬件设备情况等进行打分。
设备齐全、能针对本项目实际情况提供设备及其相关资料及服务，内容完整全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内
容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。
注：须提供相关设备清单及发票扫描件或租赁合同等相关证明材料，不提供不得分。属于自主软件的，提供对应材料予以佐证
。

0-4 3.5 2.9 2.5

技术商务评分明细（专家1）
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1.7 技术 7、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，职责明确，根据项目内容，承担单位配置的人员合理得当等情况进行打分。
组织机构健全，职责明确，项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理，对本项目实际情况具有针对性且切实可行，内容完整
全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分
。

0-4 3.5 2.5 2.2

1.8 技术 8、项目总负责人同时具备测绘高级及以上工程师和注册测绘师的得3分；
其他负责人须同时具备测绘中级及以上工程师和注册测绘师，每个负责人得1分，最多得2分；
本项最高得5分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及其他负责人的近三个月内的社保证明材料和证书扫描件；如上述人员为劳务
派遣性质的，还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。

0-5 5.0 3.0 4.0

1.9 技术 9、项目组成员中具有高级及以上测绘工程师职称6人及以上得5分，3～5人的得2分，1～2人的得1分，没有的不得分，本项最高
得5分。
项目组成员中具有中级测绘工程师职称20人及以上得5分，10～19人得3分，5～9人得2分，2～4人得1分，少于2人不得分，本项
最高得5分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，投标人须提供对应人员的近三个月内社保证明材料和证书扫描件（退休人员
须提供退休证和返聘合同扫描件，否则不得分）；如上述人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同扫描件。

0-10 10.0 1.0 2.0

2.1 商务 服务承诺2分：
1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应到达现场时间进行综合评分。
（1）处置措施及响应到达现场时间0.5小时及以内的，得 2分；
（2）处置措施及响应到达现场时间2小时及以内的，得 1.5分； 
（3）处置措施及响应到达现场时间4小时及以内的，得 1 分；
（4）处置措施及响应到达现场时间4小时以上的，得 0.5 分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。

0-2 2.0 0.0 1.5

2.2.1 商务 1、2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)，投标人具有与采购需求类型相符业绩的，每个得1分，最高得2分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，不提供则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.2 商务 2、投标人同时具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的得1分，认证范围内同
时包含地理信息系统工程的得1分。本项最高得2分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.3 商务 3、2021年1月1日以来获得省级及以上测绘地理信息类优秀测绘与地理信息工程奖的，每个得2分，满分4分。
注：须提供证书扫描件，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 70.5 39.2 37.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：空间规划地理数据库数据运维项目（TZTX-2025-GK028）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市地理信
息测绘中心有

限公司

临海市测绘院
有限公司

华纬空间规划
勘测（台州）

有限公司

1.1 技术 1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针对以下五方面内容进行分析①项目现状；②相关标准；③需求分析；④建设
目标；⑤技术方案等5方面内容的分析理解情况和方案的科学性、合理性、可操作性等几方面内容情况进行打分。
思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得1
5.0-11.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得11.0-7.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得7.0-3.1分；
内容简略仅有提及的得3.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-15 12.0 8.0 7.0

1.2 技术 2、根据投标人提供的针对本项目实施具有的有利的技术或项目优势内容等进行评分。
投标人提供的项目实施内容优势明显、技术领先、优势内容阐述详尽、相应资料齐全完整的得10.0-7.1分；
优势较明显、技术先进、优势阐述内容详细明确的得7.0-4.1分；
优势和技术不突出、阐述内容简单的得4.0-2.1分；
对于内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.0 5.0 4.0

1.3 技术 3、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技术措施、设备管理、保密管理等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、方案内容完整详实全面（四个方面均有描述）、能提供规范、详尽的
实施措施的得10.0-7.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得7.0-4.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得4.0-2.1分；
内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.3 5.5 4.3

1.4 技术 4、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建议是否具有较高实用价值
等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得8.0-5.1分；
对于思路较为明确、针对性一般、方法较为科学合理、可操作性一般、技术路线与需求分析一般、内容简单的得5.0-2.1分；
对于思路模糊、无针对性、内容简略的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-8 6.5 4.5 4.0

1.5 技术 5、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的安排合理性、科学性等情况进行打分。
工期进度计划及实施方案措施科学合理，内容完整全面，对本项目实际情况具有针对性且切实可的得4.0-3.1分；内容详尽的得
3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。

0-4 3.5 2.7 2.5

1.6 技术 6、软硬件设备投入：根据投标人投入项目的软硬件设备情况等进行打分。
设备齐全、能针对本项目实际情况提供设备及其相关资料及服务，内容完整全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内
容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。
注：须提供相关设备清单及发票扫描件或租赁合同等相关证明材料，不提供不得分。属于自主软件的，提供对应材料予以佐证
。

0-4 3.5 2.1 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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1.7 技术 7、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，职责明确，根据项目内容，承担单位配置的人员合理得当等情况进行打分。
组织机构健全，职责明确，项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理，对本项目实际情况具有针对性且切实可行，内容完整
全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分
。

0-4 3.5 2.2 2.0

1.8 技术 8、项目总负责人同时具备测绘高级及以上工程师和注册测绘师的得3分；
其他负责人须同时具备测绘中级及以上工程师和注册测绘师，每个负责人得1分，最多得2分；
本项最高得5分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及其他负责人的近三个月内的社保证明材料和证书扫描件；如上述人员为劳务
派遣性质的，还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。

0-5 5.0 3.0 4.0

1.9 技术 9、项目组成员中具有高级及以上测绘工程师职称6人及以上得5分，3～5人的得2分，1～2人的得1分，没有的不得分，本项最高
得5分。
项目组成员中具有中级测绘工程师职称20人及以上得5分，10～19人得3分，5～9人得2分，2～4人得1分，少于2人不得分，本项
最高得5分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，投标人须提供对应人员的近三个月内社保证明材料和证书扫描件（退休人员
须提供退休证和返聘合同扫描件，否则不得分）；如上述人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同扫描件。

0-10 10.0 1.0 2.0

2.1 商务 服务承诺2分：
1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应到达现场时间进行综合评分。
（1）处置措施及响应到达现场时间0.5小时及以内的，得 2分；
（2）处置措施及响应到达现场时间2小时及以内的，得 1.5分； 
（3）处置措施及响应到达现场时间4小时及以内的，得 1 分；
（4）处置措施及响应到达现场时间4小时以上的，得 0.5 分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。

0-2 2.0 0.0 1.5

2.2.1 商务 1、2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)，投标人具有与采购需求类型相符业绩的，每个得1分，最高得2分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，不提供则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.2 商务 2、投标人同时具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的得1分，认证范围内同
时包含地理信息系统工程的得1分。本项最高得2分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.3 商务 3、2021年1月1日以来获得省级及以上测绘地理信息类优秀测绘与地理信息工程奖的，每个得2分，满分4分。
注：须提供证书扫描件，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 70.3 34.0 33.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：空间规划地理数据库数据运维项目（TZTX-2025-GK028）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市地理信
息测绘中心有

限公司

临海市测绘院
有限公司

华纬空间规划
勘测（台州）

有限公司

1.1 技术 1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针对以下五方面内容进行分析①项目现状；②相关标准；③需求分析；④建设
目标；⑤技术方案等5方面内容的分析理解情况和方案的科学性、合理性、可操作性等几方面内容情况进行打分。
思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得1
5.0-11.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得11.0-7.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得7.0-3.1分；
内容简略仅有提及的得3.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-15 12.0 8.0 7.0

1.2 技术 2、根据投标人提供的针对本项目实施具有的有利的技术或项目优势内容等进行评分。
投标人提供的项目实施内容优势明显、技术领先、优势内容阐述详尽、相应资料齐全完整的得10.0-7.1分；
优势较明显、技术先进、优势阐述内容详细明确的得7.0-4.1分；
优势和技术不突出、阐述内容简单的得4.0-2.1分；
对于内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 9.0 6.0 5.0

1.3 技术 3、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技术措施、设备管理、保密管理等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、方案内容完整详实全面（四个方面均有描述）、能提供规范、详尽的
实施措施的得10.0-7.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得7.0-4.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得4.0-2.1分；
内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 9.0 6.0 5.0

1.4 技术 4、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建议是否具有较高实用价值
等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得8.0-5.1分；
对于思路较为明确、针对性一般、方法较为科学合理、可操作性一般、技术路线与需求分析一般、内容简单的得5.0-2.1分；
对于思路模糊、无针对性、内容简略的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 4.0

1.5 技术 5、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的安排合理性、科学性等情况进行打分。
工期进度计划及实施方案措施科学合理，内容完整全面，对本项目实际情况具有针对性且切实可的得4.0-3.1分；内容详尽的得
3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。

0-4 3.5 2.1 2.0

1.6 技术 6、软硬件设备投入：根据投标人投入项目的软硬件设备情况等进行打分。
设备齐全、能针对本项目实际情况提供设备及其相关资料及服务，内容完整全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内
容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。
注：须提供相关设备清单及发票扫描件或租赁合同等相关证明材料，不提供不得分。属于自主软件的，提供对应材料予以佐证
。

0-4 3.6 2.2 2.1

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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1.7 技术 7、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，职责明确，根据项目内容，承担单位配置的人员合理得当等情况进行打分。
组织机构健全，职责明确，项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理，对本项目实际情况具有针对性且切实可行，内容完整
全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分
。

0-4 3.5 2.2 2.3

1.8 技术 8、项目总负责人同时具备测绘高级及以上工程师和注册测绘师的得3分；
其他负责人须同时具备测绘中级及以上工程师和注册测绘师，每个负责人得1分，最多得2分；
本项最高得5分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及其他负责人的近三个月内的社保证明材料和证书扫描件；如上述人员为劳务
派遣性质的，还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。

0-5 5.0 3.0 4.0

1.9 技术 9、项目组成员中具有高级及以上测绘工程师职称6人及以上得5分，3～5人的得2分，1～2人的得1分，没有的不得分，本项最高
得5分。
项目组成员中具有中级测绘工程师职称20人及以上得5分，10～19人得3分，5～9人得2分，2～4人得1分，少于2人不得分，本项
最高得5分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，投标人须提供对应人员的近三个月内社保证明材料和证书扫描件（退休人员
须提供退休证和返聘合同扫描件，否则不得分）；如上述人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同扫描件。

0-10 10.0 1.0 2.0

2.1 商务 服务承诺2分：
1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应到达现场时间进行综合评分。
（1）处置措施及响应到达现场时间0.5小时及以内的，得 2分；
（2）处置措施及响应到达现场时间2小时及以内的，得 1.5分； 
（3）处置措施及响应到达现场时间4小时及以内的，得 1 分；
（4）处置措施及响应到达现场时间4小时以上的，得 0.5 分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。

0-2 2.0 0.0 1.5

2.2.1 商务 1、2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)，投标人具有与采购需求类型相符业绩的，每个得1分，最高得2分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，不提供则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.2 商务 2、投标人同时具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的得1分，认证范围内同
时包含地理信息系统工程的得1分。本项最高得2分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.3 商务 3、2021年1月1日以来获得省级及以上测绘地理信息类优秀测绘与地理信息工程奖的，每个得2分，满分4分。
注：须提供证书扫描件，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 72.6 35.5 34.9

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：空间规划地理数据库数据运维项目（TZTX-2025-GK028）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市地理信
息测绘中心有

限公司

临海市测绘院
有限公司

华纬空间规划
勘测（台州）

有限公司

1.1 技术 1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针对以下五方面内容进行分析①项目现状；②相关标准；③需求分析；④建设
目标；⑤技术方案等5方面内容的分析理解情况和方案的科学性、合理性、可操作性等几方面内容情况进行打分。
思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得1
5.0-11.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得11.0-7.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得7.0-3.1分；
内容简略仅有提及的得3.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-15 13.2 8.9 6.5

1.2 技术 2、根据投标人提供的针对本项目实施具有的有利的技术或项目优势内容等进行评分。
投标人提供的项目实施内容优势明显、技术领先、优势内容阐述详尽、相应资料齐全完整的得10.0-7.1分；
优势较明显、技术先进、优势阐述内容详细明确的得7.0-4.1分；
优势和技术不突出、阐述内容简单的得4.0-2.1分；
对于内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.9 6.8 3.9

1.3 技术 3、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技术措施、设备管理、保密管理等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、方案内容完整详实全面（四个方面均有描述）、能提供规范、详尽的
实施措施的得10.0-7.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得7.0-4.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得4.0-2.1分；
内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 9.3 6.8 3.9

1.4 技术 4、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建议是否具有较高实用价值
等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得8.0-5.1分；
对于思路较为明确、针对性一般、方法较为科学合理、可操作性一般、技术路线与需求分析一般、内容简单的得5.0-2.1分；
对于思路模糊、无针对性、内容简略的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-8 7.6 4.9 4.8

1.5 技术 5、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的安排合理性、科学性等情况进行打分。
工期进度计划及实施方案措施科学合理，内容完整全面，对本项目实际情况具有针对性且切实可的得4.0-3.1分；内容详尽的得
3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。

0-4 3.9 2.9 2.8

1.6 技术 6、软硬件设备投入：根据投标人投入项目的软硬件设备情况等进行打分。
设备齐全、能针对本项目实际情况提供设备及其相关资料及服务，内容完整全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内
容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。
注：须提供相关设备清单及发票扫描件或租赁合同等相关证明材料，不提供不得分。属于自主软件的，提供对应材料予以佐证
。

0-4 3.9 2.9 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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1.7 技术 7、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，职责明确，根据项目内容，承担单位配置的人员合理得当等情况进行打分。
组织机构健全，职责明确，项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理，对本项目实际情况具有针对性且切实可行，内容完整
全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分
。

0-4 3.8 2.8 2.9

1.8 技术 8、项目总负责人同时具备测绘高级及以上工程师和注册测绘师的得3分；
其他负责人须同时具备测绘中级及以上工程师和注册测绘师，每个负责人得1分，最多得2分；
本项最高得5分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及其他负责人的近三个月内的社保证明材料和证书扫描件；如上述人员为劳务
派遣性质的，还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。

0-5 5.0 3.0 4.0

1.9 技术 9、项目组成员中具有高级及以上测绘工程师职称6人及以上得5分，3～5人的得2分，1～2人的得1分，没有的不得分，本项最高
得5分。
项目组成员中具有中级测绘工程师职称20人及以上得5分，10～19人得3分，5～9人得2分，2～4人得1分，少于2人不得分，本项
最高得5分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，投标人须提供对应人员的近三个月内社保证明材料和证书扫描件（退休人员
须提供退休证和返聘合同扫描件，否则不得分）；如上述人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同扫描件。

0-10 10.0 1.0 2.0

2.1 商务 服务承诺2分：
1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应到达现场时间进行综合评分。
（1）处置措施及响应到达现场时间0.5小时及以内的，得 2分；
（2）处置措施及响应到达现场时间2小时及以内的，得 1.5分； 
（3）处置措施及响应到达现场时间4小时及以内的，得 1 分；
（4）处置措施及响应到达现场时间4小时以上的，得 0.5 分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。

0-2 2.0 0.0 1.5

2.2.1 商务 1、2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)，投标人具有与采购需求类型相符业绩的，每个得1分，最高得2分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，不提供则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.2 商务 2、投标人同时具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的得1分，认证范围内同
时包含地理信息系统工程的得1分。本项最高得2分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.3 商务 3、2021年1月1日以来获得省级及以上测绘地理信息类优秀测绘与地理信息工程奖的，每个得2分，满分4分。
注：须提供证书扫描件，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 75.6 40.0 34.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：空间规划地理数据库数据运维项目（TZTX-2025-GK028）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市地理信
息测绘中心有

限公司

临海市测绘院
有限公司

华纬空间规划
勘测（台州）

有限公司

1.1 技术 1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针对以下五方面内容进行分析①项目现状；②相关标准；③需求分析；④建设
目标；⑤技术方案等5方面内容的分析理解情况和方案的科学性、合理性、可操作性等几方面内容情况进行打分。
思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得1
5.0-11.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得11.0-7.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得7.0-3.1分；
内容简略仅有提及的得3.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-15 13.0 8.0 5.0

1.2 技术 2、根据投标人提供的针对本项目实施具有的有利的技术或项目优势内容等进行评分。
投标人提供的项目实施内容优势明显、技术领先、优势内容阐述详尽、相应资料齐全完整的得10.0-7.1分；
优势较明显、技术先进、优势阐述内容详细明确的得7.0-4.1分；
优势和技术不突出、阐述内容简单的得4.0-2.1分；
对于内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.0 3.0 5.0

1.3 技术 3、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技术措施、设备管理、保密管理等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、方案内容完整详实全面（四个方面均有描述）、能提供规范、详尽的
实施措施的得10.0-7.1分；
思路较为明确、具有针对性和可操作性、方法较为科学合理、符合相关技术标准及要求、技术路线与需求分析合理、内容详尽
的得7.0-4.1分；
思路模糊、针对性弱、可操作性较弱、内容简单的得4.0-2.1分；
内容简略仅有提及的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-10 8.0 6.0 4.0

1.4 技术 4、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建议是否具有较高实用价值
等情况进行评分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作性强、技术路线与需求分析精准、内容完整全面的得8.0-5.1分；
对于思路较为明确、针对性一般、方法较为科学合理、可操作性一般、技术路线与需求分析一般、内容简单的得5.0-2.1分；
对于思路模糊、无针对性、内容简略的得2.0-0.1分；
未提供的不得分。

0-8 7.0 2.0 2.0

1.5 技术 5、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的安排合理性、科学性等情况进行打分。
工期进度计划及实施方案措施科学合理，内容完整全面，对本项目实际情况具有针对性且切实可的得4.0-3.1分；内容详尽的得
3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0

1.6 技术 6、软硬件设备投入：根据投标人投入项目的软硬件设备情况等进行打分。
设备齐全、能针对本项目实际情况提供设备及其相关资料及服务，内容完整全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内
容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分。
注：须提供相关设备清单及发票扫描件或租赁合同等相关证明材料，不提供不得分。属于自主软件的，提供对应材料予以佐证
。

0-4 3.0 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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1.7 技术 7、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，职责明确，根据项目内容，承担单位配置的人员合理得当等情况进行打分。
组织机构健全，职责明确，项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理，对本项目实际情况具有针对性且切实可行，内容完整
全面的得4.0-3.1分；内容详尽的得3.0-2.1分；内容简单的得2.0-1.1分；内容简略仅有提及的得1.0-0.1分；未提供的不得分
。

0-4 3.0 2.0 2.0

1.8 技术 8、项目总负责人同时具备测绘高级及以上工程师和注册测绘师的得3分；
其他负责人须同时具备测绘中级及以上工程师和注册测绘师，每个负责人得1分，最多得2分；
本项最高得5分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及其他负责人的近三个月内的社保证明材料和证书扫描件；如上述人员为劳务
派遣性质的，还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。

0-5 5.0 3.0 4.0

1.9 技术 9、项目组成员中具有高级及以上测绘工程师职称6人及以上得5分，3～5人的得2分，1～2人的得1分，没有的不得分，本项最高
得5分。
项目组成员中具有中级测绘工程师职称20人及以上得5分，10～19人得3分，5～9人得2分，2～4人得1分，少于2人不得分，本项
最高得5分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，投标人须提供对应人员的近三个月内社保证明材料和证书扫描件（退休人员
须提供退休证和返聘合同扫描件，否则不得分）；如上述人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同扫描件。

0-10 10.0 1.0 2.0

2.1 商务 服务承诺2分：
1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应到达现场时间进行综合评分。
（1）处置措施及响应到达现场时间0.5小时及以内的，得 2分；
（2）处置措施及响应到达现场时间2小时及以内的，得 1.5分； 
（3）处置措施及响应到达现场时间4小时及以内的，得 1 分；
（4）处置措施及响应到达现场时间4小时以上的，得 0.5 分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。

0-2 2.0 0.0 1.5

2.2.1 商务 1、2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)，投标人具有与采购需求类型相符业绩的，每个得1分，最高得2分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，不提供则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.2 商务 2、投标人同时具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的得1分，认证范围内同
时包含地理信息系统工程的得1分。本项最高得2分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.2.3 商务 3、2021年1月1日以来获得省级及以上测绘地理信息类优秀测绘与地理信息工程奖的，每个得2分，满分4分。
注：须提供证书扫描件，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 70.0 27.0 29.5

专家（签名）：
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