
项目名称：丽水青年人才生态建设运营活动项目（浙鼎峰磋商[2025]127号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 智联网聘信息
技术有限公司

宁波合祺企业
管理咨询有限

公司

南京袋小鼠文
化发展有限公

司

1 商务 自2021年1月1日至投标截止之日，具有类似项目业绩的每项得0.5分，最高1分。
注：1.委托协议扫描件上传至响应文件内，同一单位委托协议不累计加分，未按要求提供不得分。
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目的现状分析、对线上平台及线下招聘活动、赋能活动的认识理解情况,活动重难点分析及对策描述，由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.2 技术 根据总体方案策划思路的专业性、理解程度和铺垫效果进行打分，最高得5分，内容形式不能支撑城市发展进度的不得分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.0 3.0

3.1 技术 线上平台运营方案，根据运营方案设计是否完善，可实施性是否强，内容是否齐全等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3
.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.2 技术 平台内容升级，根据平台功能、板块内容、创新亮点等进行打分，根据功能更新情况、内容丰富程度、描述是否全面等由评委
综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 3.0 4.0

3.3 技术 宣传资源配置，根据可供平台导入的线上流量资源丰富程度进行打分，自有简历资源最多、合作院校最全的得5分，合作高校不
超过100家得3分，少于50家得1分。

0-5 3.0 0.0 0.0

3.4 技术 运营计划，根据平台运营周期、运营措施、运营服务、应用效果、拟投入的运营资源情况进行评价，方案是否合理、可实施性
是否强等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 2.0 3.0

4.1 技术 需根据供应商策划服务总体内容安排的详尽程度、服务支持模式、资源投入等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2
.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.5 3.5

4.2 技术 百校进丽水活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分，（各项分
值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 4.0 2.0 2.0

4.3 技术 全国大学生双选会活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分。
（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 5.0 3.5 3.5

5.1 技术 根据供应商的培养体系结构是否科学，培训资源是否统筹充分，策划思路是否清晰，是否具备较强的落地性等由评委综合打分
。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据供应商的能力提升路径是否清晰，成果转化机制是否健全，设计是否科学合理等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技术 进度计划；根据项目内容，提供详细合理项目进度计划，工作进度保障措施是否合理可行等由评委综合打分，等由评委综合打
分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.0 3.0

7.1 技术 项目负责人：根据项目负责人从业经验、履历、项目服务业绩等，由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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7.2 技术 项目团队：根据项目需求配备的专业团队，包含但不仅限于专业技术人员、后勤保障人员等，根据人员数量、专业分配、技术
经验等由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 3.0 3.0

7.3 技术 运营支撑团队：拟提供技术运营支撑人员提供平台运营服务，根据人员数量、专业分配、技术经验等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技术 应急保障方案；根据以往工作经验，针对项目实施期间可能产生的突发事件、应急事件提出应对预防或解决措施，根据应急方
案（2分），保障措施（2分）打分，（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-4 4.0 3.0 3.0

9 技术 服务承诺；服务承诺：针对本项目的需求内容，作出服务承诺，内容是否全面、是否合理可行等由评委综合打分，（分值范围
：3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 73.0 48.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水青年人才生态建设运营活动项目（浙鼎峰磋商[2025]127号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 智联网聘信息
技术有限公司

宁波合祺企业
管理咨询有限

公司

南京袋小鼠文
化发展有限公

司

1 商务 自2021年1月1日至投标截止之日，具有类似项目业绩的每项得0.5分，最高1分。
注：1.委托协议扫描件上传至响应文件内，同一单位委托协议不累计加分，未按要求提供不得分。
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目的现状分析、对线上平台及线下招聘活动、赋能活动的认识理解情况,活动重难点分析及对策描述，由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 3.5 2.5

2.2 技术 根据总体方案策划思路的专业性、理解程度和铺垫效果进行打分，最高得5分，内容形式不能支撑城市发展进度的不得分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 3.5 2.5

3.1 技术 线上平台运营方案，根据运营方案设计是否完善，可实施性是否强，内容是否齐全等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3
.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.0 3.0

3.2 技术 平台内容升级，根据平台功能、板块内容、创新亮点等进行打分，根据功能更新情况、内容丰富程度、描述是否全面等由评委
综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.0 2.5

3.3 技术 宣传资源配置，根据可供平台导入的线上流量资源丰富程度进行打分，自有简历资源最多、合作院校最全的得5分，合作高校不
超过100家得3分，少于50家得1分。

0-5 3.0 0.0 0.0

3.4 技术 运营计划，根据平台运营周期、运营措施、运营服务、应用效果、拟投入的运营资源情况进行评价，方案是否合理、可实施性
是否强等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.0 3.0

4.1 技术 需根据供应商策划服务总体内容安排的详尽程度、服务支持模式、资源投入等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2
.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 2.5 2.5

4.2 技术 百校进丽水活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分，（各项分
值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 4.0 4.0 4.0

4.3 技术 全国大学生双选会活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分。
（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 4.0 3.5 3.5

5.1 技术 根据供应商的培养体系结构是否科学，培训资源是否统筹充分，策划思路是否清晰，是否具备较强的落地性等由评委综合打分
。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.0 3.0

5.2 技术 根据供应商的能力提升路径是否清晰，成果转化机制是否健全，设计是否科学合理等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 2.5 2.5

6 技术 进度计划；根据项目内容，提供详细合理项目进度计划，工作进度保障措施是否合理可行等由评委综合打分，等由评委综合打
分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.5 3.5

7.1 技术 项目负责人：根据项目负责人从业经验、履历、项目服务业绩等，由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 2.5 2.5

技术商务评分明细（专家2）
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7.2 技术 项目团队：根据项目需求配备的专业团队，包含但不仅限于专业技术人员、后勤保障人员等，根据人员数量、专业分配、技术
经验等由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 3.5 3.0

7.3 技术 运营支撑团队：拟提供技术运营支撑人员提供平台运营服务，根据人员数量、专业分配、技术经验等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.0 2.5

8 技术 应急保障方案；根据以往工作经验，针对项目实施期间可能产生的突发事件、应急事件提出应对预防或解决措施，根据应急方
案（2分），保障措施（2分）打分，（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-4 3.5 3.0 3.0

9 技术 服务承诺；服务承诺：针对本项目的需求内容，作出服务承诺，内容是否全面、是否合理可行等由评委综合打分，（分值范围
：3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-3 2.5 2.5 2.5

合计 0-85 58.0 49.5 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水青年人才生态建设运营活动项目（浙鼎峰磋商[2025]127号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 智联网聘信息
技术有限公司

宁波合祺企业
管理咨询有限

公司

南京袋小鼠文
化发展有限公

司

1 商务 自2021年1月1日至投标截止之日，具有类似项目业绩的每项得0.5分，最高1分。
注：1.委托协议扫描件上传至响应文件内，同一单位委托协议不累计加分，未按要求提供不得分。
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目的现状分析、对线上平台及线下招聘活动、赋能活动的认识理解情况,活动重难点分析及对策描述，由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 4.0 4.5

2.2 技术 根据总体方案策划思路的专业性、理解程度和铺垫效果进行打分，最高得5分，内容形式不能支撑城市发展进度的不得分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 3.5 4.0

3.1 技术 线上平台运营方案，根据运营方案设计是否完善，可实施性是否强，内容是否齐全等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3
.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.5 4.0 4.0

3.2 技术 平台内容升级，根据平台功能、板块内容、创新亮点等进行打分，根据功能更新情况、内容丰富程度、描述是否全面等由评委
综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.5 3.5 3.5

3.3 技术 宣传资源配置，根据可供平台导入的线上流量资源丰富程度进行打分，自有简历资源最多、合作院校最全的得5分，合作高校不
超过100家得3分，少于50家得1分。

0-5 3.0 0.0 0.0

3.4 技术 运营计划，根据平台运营周期、运营措施、运营服务、应用效果、拟投入的运营资源情况进行评价，方案是否合理、可实施性
是否强等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.5 3.0 3.0

4.1 技术 需根据供应商策划服务总体内容安排的详尽程度、服务支持模式、资源投入等由评委综合打分，（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2
.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 技术 百校进丽水活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分，（各项分
值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 5.0 3.0 3.0

4.3 技术 全国大学生双选会活动服务方案，根据方案的全面性（2分）、可应用程度（2分）、内容创新性（2分）等由评委综合打分。
（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-6 6.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据供应商的培养体系结构是否科学，培训资源是否统筹充分，策划思路是否清晰，是否具备较强的落地性等由评委综合打分
。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 根据供应商的能力提升路径是否清晰，成果转化机制是否健全，设计是否科学合理等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 进度计划；根据项目内容，提供详细合理项目进度计划，工作进度保障措施是否合理可行等由评委综合打分，等由评委综合打
分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 5.0 5.0

7.1 技术 项目负责人：根据项目负责人从业经验、履历、项目服务业绩等，由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 5.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 项目团队：根据项目需求配备的专业团队，包含但不仅限于专业技术人员、后勤保障人员等，根据人员数量、专业分配、技术
经验等由评委综合打分，等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.0 4.0 4.0

7.3 技术 运营支撑团队：拟提供技术运营支撑人员提供平台运营服务，根据人员数量、专业分配、技术经验等由评委综合打分。
（分值范围：5|4.5|4|3.5|3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-5 4.5 3.5 3.0

8 技术 应急保障方案；根据以往工作经验，针对项目实施期间可能产生的突发事件、应急事件提出应对预防或解决措施，根据应急方
案（2分），保障措施（2分）打分，（各项分值范围：2|1.5|1|0.5|0)。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 服务承诺；服务承诺：针对本项目的需求内容，作出服务承诺，内容是否全面、是否合理可行等由评委综合打分，（分值范围
：3|2.5|2|1.5|1|0.5|0)。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 75.0 60.5 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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