
项目名称：武义县教育网线路与运维项目（ZJRS2025-CG125）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司金华

分公司

武义华数广电
网络有限公司

中国联合网络
通信有限公司
金华市分公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司金华分公

司

浙江瑞翔信息
系统集成有限

公司

1 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩，每提供一份业绩合同
得1分，最高得2分。
（须提供有效的类似项目业绩合同及中标通知书扫描件，不提供或提供不全不得分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系、职业健康安全管理认
证、信息技术服务管理体系认证等证书，证书在有效期内的每项得1分，最高得5分。
（投标时提供认证证书扫描件以及相关网站（中国国家认证认可监督管理委员会(http://www.
cnca.gov.cn)查询截图加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 2.0

3 商务 技术规格、商务响应的符合性评价：技术规格、商务响应完全符合采购要求的，此项得满分；
参数指标要求中带“▲”项的为关键指标，若出现负偏离即作无效标处理；带“★”为重要技
术参数，存在负偏离的每项扣2分；其他一般技术参数存在负偏离的每项扣1分，扣完为止。
(要求提供证明材料的，未提供材料做为负偏离处理)

0-30 30.0 6.0 16.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人对项目需求的理解（0,1,2分）、实施环境的熟悉程度（0,1,2分）、潜在问题的分
析等维度（0,1,2分）进行打分。

0-6 5.0 3.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 技术方案须明确但不限于网络架构设计（0,1,2,3分）、网络互联带宽（0,1,2,3分）、网络安
全服务方案及服务使用工具等内容（0,1,2分），根据投标人提供的技术方案的技术先进性、
方案可行性、可持续性等维度进行打分。

0-8 7.0 3.0 4.0 3.0 3.0

6 商务 项目经理具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息系
统项目管理师、系统架构设计师证书或一级建造师资格证书的，每提供一个有效证书得1.5分
，最高得3分。
（提供项目经理相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不提
供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

7 商务 技术负责人具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息
系统项目管理师、系统架构设计师证书或网络规划设计师证书的，每提供一个有效证书得1.5
分，最高得3分。
（提供技术负责人相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不
提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

8 商务 项目团队成员具有计算机技术与软件专业技术资格中级及以上（由人社部和工信部联合颁发）
证书或CISP或CISAW等安全认证证书，提供有效证书每本证书得0.5分（不同人员的同类型证书
视同为1个），最多得3分。
（提供项目团队成员相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，
不提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 2.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的组织实施方案从项目管理体系、资源调配、进度控制、质量保障、风险应对
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的培训方案从内容设计、师资力量、实施计划、效果保障、成本优化进行评价
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据投标人提供的售后服务保障方案从服务网络覆盖能力、服务响应、备件供应、技术支持、
客户反馈与改进等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 根据投标人对本项目的合理化建议及优惠力度进行打分：合理化建议需围绕稳定性、可行性、
效益性、合规性等维度，最高2分；专家根据投标人对合理化建议有针对性的解决方案，根据
解决方案的合理性及优惠力度综合打分，最高3分，不提供承诺函不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 0.0 
该公司未按招
标要求提供承
诺函，故不得

分

合计 0-80 74.0 22.0 43.0 42.0 13.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：武义县教育网线路与运维项目（ZJRS2025-CG125）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司金华

分公司

武义华数广电
网络有限公司

中国联合网络
通信有限公司
金华市分公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司金华分公

司

浙江瑞翔信息
系统集成有限

公司

1 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩，每提供一份业绩合同
得1分，最高得2分。
（须提供有效的类似项目业绩合同及中标通知书扫描件，不提供或提供不全不得分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系、职业健康安全管理认
证、信息技术服务管理体系认证等证书，证书在有效期内的每项得1分，最高得5分。
（投标时提供认证证书扫描件以及相关网站（中国国家认证认可监督管理委员会(http://www.
cnca.gov.cn)查询截图加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 2.0

3 商务 技术规格、商务响应的符合性评价：技术规格、商务响应完全符合采购要求的，此项得满分；
参数指标要求中带“▲”项的为关键指标，若出现负偏离即作无效标处理；带“★”为重要技
术参数，存在负偏离的每项扣2分；其他一般技术参数存在负偏离的每项扣1分，扣完为止。
(要求提供证明材料的，未提供材料做为负偏离处理)

0-30 30.0 6.0 16.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人对项目需求的理解（0,1,2分）、实施环境的熟悉程度（0,1,2分）、潜在问题的分
析等维度（0,1,2分）进行打分。

0-6 5.0 3.0 3.0 3.0 1.0

5 技术 技术方案须明确但不限于网络架构设计（0,1,2,3分）、网络互联带宽（0,1,2,3分）、网络安
全服务方案及服务使用工具等内容（0,1,2分），根据投标人提供的技术方案的技术先进性、
方案可行性、可持续性等维度进行打分。

0-8 7.0 3.0 4.0 4.0 2.0

6 商务 项目经理具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息系
统项目管理师、系统架构设计师证书或一级建造师资格证书的，每提供一个有效证书得1.5分
，最高得3分。
（提供项目经理相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不提
供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

7 商务 技术负责人具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息
系统项目管理师、系统架构设计师证书或网络规划设计师证书的，每提供一个有效证书得1.5
分，最高得3分。
（提供技术负责人相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不
提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

8 商务 项目团队成员具有计算机技术与软件专业技术资格中级及以上（由人社部和工信部联合颁发）
证书或CISP或CISAW等安全认证证书，提供有效证书每本证书得0.5分（不同人员的同类型证书
视同为1个），最多得3分。
（提供项目团队成员相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，
不提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 2.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的组织实施方案从项目管理体系、资源调配、进度控制、质量保障、风险应对
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的培训方案从内容设计、师资力量、实施计划、效果保障、成本优化进行评价
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据投标人提供的售后服务保障方案从服务网络覆盖能力、服务响应、备件供应、技术支持、
客户反馈与改进等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人对本项目的合理化建议及优惠力度进行打分：合理化建议需围绕稳定性、可行性、
效益性、合规性等维度，最高2分；专家根据投标人对合理化建议有针对性的解决方案，根据
解决方案的合理性及优惠力度综合打分，最高3分，不提供承诺函不得分。

0-5 3.0 2.0 3.0 3.0 0.0 
由于该投标商
未提供承诺函
，不得分。

合计 0-80 73.0 21.0 46.0 45.0 12.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：武义县教育网线路与运维项目（ZJRS2025-CG125）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司金华

分公司

武义华数广电
网络有限公司

中国联合网络
通信有限公司
金华市分公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司金华分公

司

浙江瑞翔信息
系统集成有限

公司

1 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩，每提供一份业绩合同
得1分，最高得2分。
（须提供有效的类似项目业绩合同及中标通知书扫描件，不提供或提供不全不得分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系、职业健康安全管理认
证、信息技术服务管理体系认证等证书，证书在有效期内的每项得1分，最高得5分。
（投标时提供认证证书扫描件以及相关网站（中国国家认证认可监督管理委员会(http://www.
cnca.gov.cn)查询截图加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 2.0

3 商务 技术规格、商务响应的符合性评价：技术规格、商务响应完全符合采购要求的，此项得满分；
参数指标要求中带“▲”项的为关键指标，若出现负偏离即作无效标处理；带“★”为重要技
术参数，存在负偏离的每项扣2分；其他一般技术参数存在负偏离的每项扣1分，扣完为止。
(要求提供证明材料的，未提供材料做为负偏离处理)

0-30 30.0 6.0 16.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人对项目需求的理解（0,1,2分）、实施环境的熟悉程度（0,1,2分）、潜在问题的分
析等维度（0,1,2分）进行打分。

0-6 6.0 3.0 4.0 4.0 3.0

5 技术 技术方案须明确但不限于网络架构设计（0,1,2,3分）、网络互联带宽（0,1,2,3分）、网络安
全服务方案及服务使用工具等内容（0,1,2分），根据投标人提供的技术方案的技术先进性、
方案可行性、可持续性等维度进行打分。

0-8 8.0 4.0 4.0 5.0 3.0

6 商务 项目经理具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息系
统项目管理师、系统架构设计师证书或一级建造师资格证书的，每提供一个有效证书得1.5分
，最高得3分。
（提供项目经理相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不提
供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

7 商务 技术负责人具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息
系统项目管理师、系统架构设计师证书或网络规划设计师证书的，每提供一个有效证书得1.5
分，最高得3分。
（提供技术负责人相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不
提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

8 商务 项目团队成员具有计算机技术与软件专业技术资格中级及以上（由人社部和工信部联合颁发）
证书或CISP或CISAW等安全认证证书，提供有效证书每本证书得0.5分（不同人员的同类型证书
视同为1个），最多得3分。
（提供项目团队成员相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，
不提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 2.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的组织实施方案从项目管理体系、资源调配、进度控制、质量保障、风险应对
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 3.0 3.0 4.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的培训方案从内容设计、师资力量、实施计划、效果保障、成本优化进行评价
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据投标人提供的售后服务保障方案从服务网络覆盖能力、服务响应、备件供应、技术支持、
客户反馈与改进等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人对本项目的合理化建议及优惠力度进行打分：合理化建议需围绕稳定性、可行性、
效益性、合规性等维度，最高2分；专家根据投标人对合理化建议有针对性的解决方案，根据
解决方案的合理性及优惠力度综合打分，最高3分，不提供承诺函不得分。

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 0.0 
按评分标准,
不提供承诺函

不得分.

合计 0-80 78.0 24.0 47.0 48.0 15.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：武义县教育网线路与运维项目（ZJRS2025-CG125）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司金华

分公司

武义华数广电
网络有限公司

中国联合网络
通信有限公司
金华市分公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司金华分公

司

浙江瑞翔信息
系统集成有限

公司

1 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩，每提供一份业绩合同
得1分，最高得2分。
（须提供有效的类似项目业绩合同及中标通知书扫描件，不提供或提供不全不得分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系、职业健康安全管理认
证、信息技术服务管理体系认证等证书，证书在有效期内的每项得1分，最高得5分。
（投标时提供认证证书扫描件以及相关网站（中国国家认证认可监督管理委员会(http://www.
cnca.gov.cn)查询截图加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 2.0

3 商务 技术规格、商务响应的符合性评价：技术规格、商务响应完全符合采购要求的，此项得满分；
参数指标要求中带“▲”项的为关键指标，若出现负偏离即作无效标处理；带“★”为重要技
术参数，存在负偏离的每项扣2分；其他一般技术参数存在负偏离的每项扣1分，扣完为止。
(要求提供证明材料的，未提供材料做为负偏离处理)

0-30 30.0 6.0 16.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人对项目需求的理解（0,1,2分）、实施环境的熟悉程度（0,1,2分）、潜在问题的分
析等维度（0,1,2分）进行打分。

0-6 5.0 2.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 技术方案须明确但不限于网络架构设计（0,1,2,3分）、网络互联带宽（0,1,2,3分）、网络安
全服务方案及服务使用工具等内容（0,1,2分），根据投标人提供的技术方案的技术先进性、
方案可行性、可持续性等维度进行打分。

0-8 7.0 5.0 6.0 6.0 4.0

6 商务 项目经理具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息系
统项目管理师、系统架构设计师证书或一级建造师资格证书的，每提供一个有效证书得1.5分
，最高得3分。
（提供项目经理相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不提
供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

7 商务 技术负责人具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息
系统项目管理师、系统架构设计师证书或网络规划设计师证书的，每提供一个有效证书得1.5
分，最高得3分。
（提供技术负责人相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不
提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

8 商务 项目团队成员具有计算机技术与软件专业技术资格中级及以上（由人社部和工信部联合颁发）
证书或CISP或CISAW等安全认证证书，提供有效证书每本证书得0.5分（不同人员的同类型证书
视同为1个），最多得3分。
（提供项目团队成员相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，
不提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 2.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的组织实施方案从项目管理体系、资源调配、进度控制、质量保障、风险应对
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 2.0 3.0 4.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的培训方案从内容设计、师资力量、实施计划、效果保障、成本优化进行评价
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据投标人提供的售后服务保障方案从服务网络覆盖能力、服务响应、备件供应、技术支持、
客户反馈与改进等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 2.0 4.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人对本项目的合理化建议及优惠力度进行打分：合理化建议需围绕稳定性、可行性、
效益性、合规性等维度，最高2分；专家根据投标人对合理化建议有针对性的解决方案，根据
解决方案的合理性及优惠力度综合打分，最高3分，不提供承诺函不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 0.0 
未按招标文件
要求提供承诺

函

合计 0-80 76.0 22.0 48.0 48.0 15.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：武义县教育网线路与运维项目（ZJRS2025-CG125）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司金华

分公司

武义华数广电
网络有限公司

中国联合网络
通信有限公司
金华市分公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司金华分公

司

浙江瑞翔信息
系统集成有限

公司

1 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩，每提供一份业绩合同
得1分，最高得2分。
（须提供有效的类似项目业绩合同及中标通知书扫描件，不提供或提供不全不得分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系、职业健康安全管理认
证、信息技术服务管理体系认证等证书，证书在有效期内的每项得1分，最高得5分。
（投标时提供认证证书扫描件以及相关网站（中国国家认证认可监督管理委员会(http://www.
cnca.gov.cn)查询截图加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 2.0

3 商务 技术规格、商务响应的符合性评价：技术规格、商务响应完全符合采购要求的，此项得满分；
参数指标要求中带“▲”项的为关键指标，若出现负偏离即作无效标处理；带“★”为重要技
术参数，存在负偏离的每项扣2分；其他一般技术参数存在负偏离的每项扣1分，扣完为止。
(要求提供证明材料的，未提供材料做为负偏离处理)

0-30 30.0 6.0 16.0 10.0 0.0

4 技术 根据投标人对项目需求的理解（0,1,2分）、实施环境的熟悉程度（0,1,2分）、潜在问题的分
析等维度（0,1,2分）进行打分。

0-6 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0

5 技术 技术方案须明确但不限于网络架构设计（0,1,2,3分）、网络互联带宽（0,1,2,3分）、网络安
全服务方案及服务使用工具等内容（0,1,2分），根据投标人提供的技术方案的技术先进性、
方案可行性、可持续性等维度进行打分。

0-8 7.0 5.0 5.0 6.0 4.0

6 商务 项目经理具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息系
统项目管理师、系统架构设计师证书或一级建造师资格证书的，每提供一个有效证书得1.5分
，最高得3分。
（提供项目经理相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不提
供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

7 商务 技术负责人具有计算机技术与软件专业技术资格高级认证（由人社部和工信部联合颁发）信息
系统项目管理师、系统架构设计师证书或网络规划设计师证书的，每提供一个有效证书得1.5
分，最高得3分。
（提供技术负责人相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，不
提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 1.5 3.0 0.0

8 商务 项目团队成员具有计算机技术与软件专业技术资格中级及以上（由人社部和工信部联合颁发）
证书或CISP或CISAW等安全认证证书，提供有效证书每本证书得0.5分（不同人员的同类型证书
视同为1个），最多得3分。
（提供项目团队成员相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保证明，
不提供或提供不全的不得分）

0-3 3.0 0.0 2.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的组织实施方案从项目管理体系、资源调配、进度控制、质量保障、风险应对
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 3.0 4.0 4.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的培训方案从内容设计、师资力量、实施计划、效果保障、成本优化进行评价
等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据投标人提供的售后服务保障方案从服务网络覆盖能力、服务响应、备件供应、技术支持、
客户反馈与改进等方面进行打分。（0,1,2,3,4,5分）

0-5 5.0 3.0 3.0 4.0 2.0

12 技术 根据投标人对本项目的合理化建议及优惠力度进行打分：合理化建议需围绕稳定性、可行性、
效益性、合规性等维度，最高2分；专家根据投标人对合理化建议有针对性的解决方案，根据
解决方案的合理性及优惠力度综合打分，最高3分，不提供承诺函不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 0.0 
按招标要求未
提供承诺函

合计 0-80 76.0 28.0 52.0 53.0 17.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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