
项目名称：温州医科大学茶山校区二食堂一楼装修改造工程（HQGC-2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市
长江建
筑装饰
工程有
限公司

温州市天
马建筑装
潢有限公

司

温州金来建设
有限公司

浙江中升建设
有限公司

温州红景建筑
装饰工程有限

公司

浙江景山建设
发展有限公司

温州东方装璜
工程有限公司

1 技术 政府政策：响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具
的处于有效期之内的节能产品认证证书或出具的处于有效期之内的环境
标志产品认证证书的，每提供1个得0.5分，最高得1分。（强制节能产
品除外）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 供应商业绩：
供应商2022年01月01日至今（时间以工程竣工验收材料为准）完成过同
类装修工程类项目业绩，每个有效业绩得0.5分，最高得1分。
注：同时提供施工合同和工程竣工验收材料，二者缺一不可，否则业绩
不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技术 针对本项目拟派项目负责人情况打分：
3.1具备建筑工程类高级或以上职称证书的得1分，具备建筑工程类中级
职称证书的得0.5分，其余不得分。（提供职称证书扫描件）
3.2项目负责人业绩：拟派项目负责人自2022年01月01日以来（时间以
工程竣工验收材料为准）以项目负责人身份完成的同类装修工程类经验
，每提供1份业绩证明得1分，最高得2分。（业绩证明提供合同扫描件
和竣工验收报告(或分部分项竣工验收报告)，合同中无法体现项目负责
人名字的可提供业主证明材料作为补充。）
注：1.提供所要求的的证明材料扫描件，否则不得分。2.项目负责人为
供应商正式员工，提供社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目
响应文件提交截止时间止任意一月），否则本项均不得分。3.如项目负
责人的业绩在本评分细则“供应商业绩”中已计入分值的，不再计入本
项的项目负责人业绩分值。

0-3 3.0 2.5 3.0 2.5 3.0 2.5 2.5

4 技术 拟投入本项目施工团队人员的配置方案、专业素质、技术能力、经验等
情况。（评分范围：4；3；2；1；0）
注：需提供具体人员配置清单和相关证书扫描件（允许一人多证）及为
上述人员社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目响应文件提交
截止时间止任意一月。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5 技术 对供应商在本项目中各专业工种的配置和劳动力投入的针对性、可行性
进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 对本项目施工总体方案的全面性、合理性、可行性进行评分。（评分范
围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 对确保施工质量的方案、质量控制和检验手段的科学合理性、可行性、
完整性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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8 技术 对本项目施工组织管理制度、措施以及方案的完整性、合理性进行评分
。
（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

9.1 技术 施工进度计划编制（提供横道图）（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9.2 技术 保证措施（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

10.1 技术 整体理解（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

10.2 技术 合理化建议（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 对关键节点施工工艺或施工方法、关键节点施工保障措施的针对性、可
行性、合理性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

12 技术 对施工机械和检测设备选用情况，成品保护方案的科学合理性、可行性
、是否满足施工需要进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

13 技术 对本项目原材料、半成品、外购件外购设备等材料质量保证措施的科学
合理性、是否能满足项目要求进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 对供应商在施工过程中采取的降尘、降噪、建筑垃圾处置及保证施工场
地周边空气质量等环保创新措施的创新性、针对性、可行性、科学合理
性进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

15 技术 对供应商安全文明施工措施的完整性、合理性评价,包括对施工现场的
材料堆场、施工通道的安排，对消防安全的保证措施等进行评分，要求
措施完善且到位，具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价，评价
因素包括响应时间、措施、投入人员力量，要求响应及时、措施科学合
理、具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 对售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、
人员配备、故障响应修复时间方式及保障措施，要求响应及时、措施科
学合理、具有针对性和可行性。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 58.0 66.5 60.0 52.5 57.0 51.5 56.5

专家（签名）：
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项目名称：温州医科大学茶山校区二食堂一楼装修改造工程（HQGC-2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市
长江建
筑装饰
工程有
限公司

温州市天
马建筑装
潢有限公

司

温州金来建设
有限公司

浙江中升建设
有限公司

温州红景建筑
装饰工程有限

公司

浙江景山建设
发展有限公司

温州东方装璜
工程有限公司

1 技术 政府政策：响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具
的处于有效期之内的节能产品认证证书或出具的处于有效期之内的环境
标志产品认证证书的，每提供1个得0.5分，最高得1分。（强制节能产
品除外）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 供应商业绩：
供应商2022年01月01日至今（时间以工程竣工验收材料为准）完成过同
类装修工程类项目业绩，每个有效业绩得0.5分，最高得1分。
注：同时提供施工合同和工程竣工验收材料，二者缺一不可，否则业绩
不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技术 针对本项目拟派项目负责人情况打分：
3.1具备建筑工程类高级或以上职称证书的得1分，具备建筑工程类中级
职称证书的得0.5分，其余不得分。（提供职称证书扫描件）
3.2项目负责人业绩：拟派项目负责人自2022年01月01日以来（时间以
工程竣工验收材料为准）以项目负责人身份完成的同类装修工程类经验
，每提供1份业绩证明得1分，最高得2分。（业绩证明提供合同扫描件
和竣工验收报告(或分部分项竣工验收报告)，合同中无法体现项目负责
人名字的可提供业主证明材料作为补充。）
注：1.提供所要求的的证明材料扫描件，否则不得分。2.项目负责人为
供应商正式员工，提供社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目
响应文件提交截止时间止任意一月），否则本项均不得分。3.如项目负
责人的业绩在本评分细则“供应商业绩”中已计入分值的，不再计入本
项的项目负责人业绩分值。

0-3 3.0 2.5 3.0 2.5 3.0 2.5 2.5

4 技术 拟投入本项目施工团队人员的配置方案、专业素质、技术能力、经验等
情况。（评分范围：4；3；2；1；0）
注：需提供具体人员配置清单和相关证书扫描件（允许一人多证）及为
上述人员社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目响应文件提交
截止时间止任意一月。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

5 技术 对供应商在本项目中各专业工种的配置和劳动力投入的针对性、可行性
进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0

6 技术 对本项目施工总体方案的全面性、合理性、可行性进行评分。（评分范
围：5；4；3；2；1；0）

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 对确保施工质量的方案、质量控制和检验手段的科学合理性、可行性、
完整性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目施工组织管理制度、措施以及方案的完整性、合理性进行评分
。
（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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9.1 技术 施工进度计划编制（提供横道图）（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

9.2 技术 保证措施（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

10.1 技术 整体理解（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 3.0 5.0

10.2 技术 合理化建议（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 5.0

11 技术 对关键节点施工工艺或施工方法、关键节点施工保障措施的针对性、可
行性、合理性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

12 技术 对施工机械和检测设备选用情况，成品保护方案的科学合理性、可行性
、是否满足施工需要进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0

13 技术 对本项目原材料、半成品、外购件外购设备等材料质量保证措施的科学
合理性、是否能满足项目要求进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

14 技术 对供应商在施工过程中采取的降尘、降噪、建筑垃圾处置及保证施工场
地周边空气质量等环保创新措施的创新性、针对性、可行性、科学合理
性进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

15 技术 对供应商安全文明施工措施的完整性、合理性评价,包括对施工现场的
材料堆场、施工通道的安排，对消防安全的保证措施等进行评分，要求
措施完善且到位，具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价，评价
因素包括响应时间、措施、投入人员力量，要求响应及时、措施科学合
理、具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0

17 技术 对售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、
人员配备、故障响应修复时间方式及保障措施，要求响应及时、措施科
学合理、具有针对性和可行性。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 73.0 68.5 69.0 63.5 69.0 63.5 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州医科大学茶山校区二食堂一楼装修改造工程（HQGC-2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市
长江建
筑装饰
工程有
限公司

温州市天
马建筑装
潢有限公

司

温州金来建设
有限公司

浙江中升建设
有限公司

温州红景建筑
装饰工程有限

公司

浙江景山建设
发展有限公司

温州东方装璜
工程有限公司

1 技术 政府政策：响应产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具
的处于有效期之内的节能产品认证证书或出具的处于有效期之内的环境
标志产品认证证书的，每提供1个得0.5分，最高得1分。（强制节能产
品除外）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2 技术 供应商业绩：
供应商2022年01月01日至今（时间以工程竣工验收材料为准）完成过同
类装修工程类项目业绩，每个有效业绩得0.5分，最高得1分。
注：同时提供施工合同和工程竣工验收材料，二者缺一不可，否则业绩
不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技术 针对本项目拟派项目负责人情况打分：
3.1具备建筑工程类高级或以上职称证书的得1分，具备建筑工程类中级
职称证书的得0.5分，其余不得分。（提供职称证书扫描件）
3.2项目负责人业绩：拟派项目负责人自2022年01月01日以来（时间以
工程竣工验收材料为准）以项目负责人身份完成的同类装修工程类经验
，每提供1份业绩证明得1分，最高得2分。（业绩证明提供合同扫描件
和竣工验收报告(或分部分项竣工验收报告)，合同中无法体现项目负责
人名字的可提供业主证明材料作为补充。）
注：1.提供所要求的的证明材料扫描件，否则不得分。2.项目负责人为
供应商正式员工，提供社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目
响应文件提交截止时间止任意一月），否则本项均不得分。3.如项目负
责人的业绩在本评分细则“供应商业绩”中已计入分值的，不再计入本
项的项目负责人业绩分值。

0-3 3.0 2.5 3.0 2.5 3.0 2.5 2.5

4 技术 拟投入本项目施工团队人员的配置方案、专业素质、技术能力、经验等
情况。（评分范围：4；3；2；1；0）
注：需提供具体人员配置清单和相关证书扫描件（允许一人多证）及为
上述人员社保缴纳证明（2025年03月01日（含）至本项目响应文件提交
截止时间止任意一月。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0

5 技术 对供应商在本项目中各专业工种的配置和劳动力投入的针对性、可行性
进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 对本项目施工总体方案的全面性、合理性、可行性进行评分。（评分范
围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术 对确保施工质量的方案、质量控制和检验手段的科学合理性、可行性、
完整性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 对本项目施工组织管理制度、措施以及方案的完整性、合理性进行评分
。
（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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9.1 技术 施工进度计划编制（提供横道图）（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

9.2 技术 保证措施（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10.1 技术 整体理解（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0

10.2 技术 合理化建议（评分范围：5；4；3；2；1；0） 0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

11 技术 对关键节点施工工艺或施工方法、关键节点施工保障措施的针对性、可
行性、合理性进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 对施工机械和检测设备选用情况，成品保护方案的科学合理性、可行性
、是否满足施工需要进行评分。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0

13 技术 对本项目原材料、半成品、外购件外购设备等材料质量保证措施的科学
合理性、是否能满足项目要求进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 对供应商在施工过程中采取的降尘、降噪、建筑垃圾处置及保证施工场
地周边空气质量等环保创新措施的创新性、针对性、可行性、科学合理
性进行评分。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 对供应商安全文明施工措施的完整性、合理性评价,包括对施工现场的
材料堆场、施工通道的安排，对消防安全的保证措施等进行评分，要求
措施完善且到位，具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0
）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价，评价
因素包括响应时间、措施、投入人员力量，要求响应及时、措施科学合
理、具有针对性和可行性。（评分范围：4；3；2；1；0）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 对售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、
人员配备、故障响应修复时间方式及保障措施，要求响应及时、措施科
学合理、具有针对性和可行性。（评分范围：5；4；3；2；1；0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 57.0 58.5 56.0 57.5 56.0 55.5 56.5

专家（签名）：
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