
项目名称：青田中学2025学年校园安保服务（QTFSCG2025-066）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

丽水市神龙保
安服务有限公

司

青田侨乡安保
服务有限公司

1 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准），具有保安服务类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项
最高可得1分。
投标文件内须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 项目负责人：具有三级/高级技能及以上的保安员职业资格证书的得2分。
拟派项目组其他人员（除项目负责人外）：具有保安员职业资格证书，每提供一人可得0.5分，最高得3分。
投标文件内须提供人员职业资格证书扫描件，以及其在投标人单位缴纳的2025年1月起任意3个月社保证明，否则不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

2.2 技术 根据投标人整体人员配备方案（包括人员素质、年龄、专业，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可行性等
因素进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 5.0

2.3 技术 根据投标人针对本项目的人员组织是否到位、人员调度的便捷性，是否具有安保工作经历和经验等进行评审：分别给予0分，1.
0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

3.1 技术 实施方案包括项目前期准备、服务的重点难点是否分析到位，拟采取的高标准高水平的管理模式及质量保障措施是否完善进行
评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供总体方案及服务计划的科学性、完整性和合理性进行评审进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0
分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的执勤方案，各环节安排是否符合采购需求、实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的消防工作方案，各环节安排是否符合采购需求，实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.5 技术 根据投标人提供的校内日常巡查方案，整体校内日常巡查方案是否贴合根据招标人实际采购需求进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.6 技术 根据投标人提供的科学管理手段及智能化管理方案：方案是否具有合理性、可行性、实用性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

4 技术 安全保障措施：投标人对本项目的安全进行详细分析，做好安全计划、安全措施保障方案，保障校园安全。评标委员会根据安
全保障方案的全面、针对性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

5.1 技术 根据投标人内部管理考核制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 根据投标人质量保证措施的完善性、合理性、科学性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据投标人内部加班管理制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分。 0-4 3.0 3.0 3.0

6 技术 培训方案：评标委员会根据投标人有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习
和实践操作，有定期培训和考试制度等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

7 技术 薪酬管理方案：对安保人员的薪酬、劳动保护、福利等发放的及时性、保障性、合理性等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0
分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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8 技术 服务承诺：投标人有详细的服务承诺，评标委员会根据承诺是否对招标人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承
诺的可行性、合理性、便捷性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

9 技术 应急方案及合理化建议：投标人针对本项目有具体的应急方案及合理化建议，根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评审
：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 交接维稳：投标人根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，针对本项目制定交接维稳过渡、
人员维稳、安全排除等方面实施方案进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

合计 0-90 71.5 61.0 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田中学2025学年校园安保服务（QTFSCG2025-066）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

丽水市神龙保
安服务有限公

司

青田侨乡安保
服务有限公司

1 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准），具有保安服务类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项
最高可得1分。
投标文件内须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 项目负责人：具有三级/高级技能及以上的保安员职业资格证书的得2分。
拟派项目组其他人员（除项目负责人外）：具有保安员职业资格证书，每提供一人可得0.5分，最高得3分。
投标文件内须提供人员职业资格证书扫描件，以及其在投标人单位缴纳的2025年1月起任意3个月社保证明，否则不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

2.2 技术 根据投标人整体人员配备方案（包括人员素质、年龄、专业，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可行性等
因素进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

2.3 技术 根据投标人针对本项目的人员组织是否到位、人员调度的便捷性，是否具有安保工作经历和经验等进行评审：分别给予0分，1.
0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.1 技术 实施方案包括项目前期准备、服务的重点难点是否分析到位，拟采取的高标准高水平的管理模式及质量保障措施是否完善进行
评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 2.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供总体方案及服务计划的科学性、完整性和合理性进行评审进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0
分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的执勤方案，各环节安排是否符合采购需求、实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的消防工作方案，各环节安排是否符合采购需求，实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.5 技术 根据投标人提供的校内日常巡查方案，整体校内日常巡查方案是否贴合根据招标人实际采购需求进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

3.6 技术 根据投标人提供的科学管理手段及智能化管理方案：方案是否具有合理性、可行性、实用性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

4 技术 安全保障措施：投标人对本项目的安全进行详细分析，做好安全计划、安全措施保障方案，保障校园安全。评标委员会根据安
全保障方案的全面、针对性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

5.1 技术 根据投标人内部管理考核制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 3.0

5.2 技术 根据投标人质量保证措施的完善性、合理性、科学性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 3.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据投标人内部加班管理制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分。 0-4 4.0 3.0 4.0

6 技术 培训方案：评标委员会根据投标人有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习
和实践操作，有定期培训和考试制度等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

7 技术 薪酬管理方案：对安保人员的薪酬、劳动保护、福利等发放的及时性、保障性、合理性等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0
分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务承诺：投标人有详细的服务承诺，评标委员会根据承诺是否对招标人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承
诺的可行性、合理性、便捷性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

9 技术 应急方案及合理化建议：投标人针对本项目有具体的应急方案及合理化建议，根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评审
：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 交接维稳：投标人根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，针对本项目制定交接维稳过渡、
人员维稳、安全排除等方面实施方案进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 70.5 58.0 69.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田中学2025学年校园安保服务（QTFSCG2025-066）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

丽水市神龙保
安服务有限公

司

青田侨乡安保
服务有限公司

1 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准），具有保安服务类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项
最高可得1分。
投标文件内须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 项目负责人：具有三级/高级技能及以上的保安员职业资格证书的得2分。
拟派项目组其他人员（除项目负责人外）：具有保安员职业资格证书，每提供一人可得0.5分，最高得3分。
投标文件内须提供人员职业资格证书扫描件，以及其在投标人单位缴纳的2025年1月起任意3个月社保证明，否则不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

2.2 技术 根据投标人整体人员配备方案（包括人员素质、年龄、专业，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可行性等
因素进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 5.0

2.3 技术 根据投标人针对本项目的人员组织是否到位、人员调度的便捷性，是否具有安保工作经历和经验等进行评审：分别给予0分，1.
0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.1 技术 实施方案包括项目前期准备、服务的重点难点是否分析到位，拟采取的高标准高水平的管理模式及质量保障措施是否完善进行
评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 5.0

3.2 技术 根据投标人提供总体方案及服务计划的科学性、完整性和合理性进行评审进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0
分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的执勤方案，各环节安排是否符合采购需求、实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的消防工作方案，各环节安排是否符合采购需求，实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

3.5 技术 根据投标人提供的校内日常巡查方案，整体校内日常巡查方案是否贴合根据招标人实际采购需求进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.6 技术 根据投标人提供的科学管理手段及智能化管理方案：方案是否具有合理性、可行性、实用性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 3.0 4.0

4 技术 安全保障措施：投标人对本项目的安全进行详细分析，做好安全计划、安全措施保障方案，保障校园安全。评标委员会根据安
全保障方案的全面、针对性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 5.0 3.0 4.0

5.1 技术 根据投标人内部管理考核制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 4.0

5.2 技术 根据投标人质量保证措施的完善性、合理性、科学性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 4.0

5.3 技术 根据投标人内部加班管理制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分。 0-4 3.0 4.0 4.0

6 技术 培训方案：评标委员会根据投标人有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习
和实践操作，有定期培训和考试制度等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 薪酬管理方案：对安保人员的薪酬、劳动保护、福利等发放的及时性、保障性、合理性等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0
分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 5.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务承诺：投标人有详细的服务承诺，评标委员会根据承诺是否对招标人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承
诺的可行性、合理性、便捷性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 应急方案及合理化建议：投标人针对本项目有具体的应急方案及合理化建议，根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评审
：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

10 技术 交接维稳：投标人根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，针对本项目制定交接维稳过渡、
人员维稳、安全排除等方面实施方案进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 71.5 60.0 73.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田中学2025学年校园安保服务（QTFSCG2025-066）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

丽水市神龙保
安服务有限公

司

青田侨乡安保
服务有限公司

1 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准），具有保安服务类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项
最高可得1分。
投标文件内须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 项目负责人：具有三级/高级技能及以上的保安员职业资格证书的得2分。
拟派项目组其他人员（除项目负责人外）：具有保安员职业资格证书，每提供一人可得0.5分，最高得3分。
投标文件内须提供人员职业资格证书扫描件，以及其在投标人单位缴纳的2025年1月起任意3个月社保证明，否则不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

2.2 技术 根据投标人整体人员配备方案（包括人员素质、年龄、专业，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可行性等
因素进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 3.0 4.0

2.3 技术 根据投标人针对本项目的人员组织是否到位、人员调度的便捷性，是否具有安保工作经历和经验等进行评审：分别给予0分，1.
0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

3.1 技术 实施方案包括项目前期准备、服务的重点难点是否分析到位，拟采取的高标准高水平的管理模式及质量保障措施是否完善进行
评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供总体方案及服务计划的科学性、完整性和合理性进行评审进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0
分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的执勤方案，各环节安排是否符合采购需求、实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的消防工作方案，各环节安排是否符合采购需求，实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.5 技术 根据投标人提供的校内日常巡查方案，整体校内日常巡查方案是否贴合根据招标人实际采购需求进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 5.0

3.6 技术 根据投标人提供的科学管理手段及智能化管理方案：方案是否具有合理性、可行性、实用性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 安全保障措施：投标人对本项目的安全进行详细分析，做好安全计划、安全措施保障方案，保障校园安全。评标委员会根据安
全保障方案的全面、针对性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 3.0 4.0

5.1 技术 根据投标人内部管理考核制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 4.0

5.2 技术 根据投标人质量保证措施的完善性、合理性、科学性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 4.0

5.3 技术 根据投标人内部加班管理制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分。 0-4 4.0 3.0 4.0

6 技术 培训方案：评标委员会根据投标人有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习
和实践操作，有定期培训和考试制度等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

7 技术 薪酬管理方案：对安保人员的薪酬、劳动保护、福利等发放的及时性、保障性、合理性等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0
分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务承诺：投标人有详细的服务承诺，评标委员会根据承诺是否对招标人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承
诺的可行性、合理性、便捷性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

9 技术 应急方案及合理化建议：投标人针对本项目有具体的应急方案及合理化建议，根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评审
：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

10 技术 交接维稳：投标人根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，针对本项目制定交接维稳过渡、
人员维稳、安全排除等方面实施方案进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

合计 0-90 71.5 62.0 76.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青田中学2025学年校园安保服务（QTFSCG2025-066）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

丽水市神龙保
安服务有限公

司

青田侨乡安保
服务有限公司

1 商务 类似业绩：投标人自2022年1月1日起（以合同签订时间为准），具有保安服务类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项
最高可得1分。
投标文件内须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 项目负责人：具有三级/高级技能及以上的保安员职业资格证书的得2分。
拟派项目组其他人员（除项目负责人外）：具有保安员职业资格证书，每提供一人可得0.5分，最高得3分。
投标文件内须提供人员职业资格证书扫描件，以及其在投标人单位缴纳的2025年1月起任意3个月社保证明，否则不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

2.2 技术 根据投标人整体人员配备方案（包括人员素质、年龄、专业，以及人员安排）明确性、针对性、计划安排的科学合理可行性等
因素进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

2.3 技术 根据投标人针对本项目的人员组织是否到位、人员调度的便捷性，是否具有安保工作经历和经验等进行评审：分别给予0分，1.
0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.1 技术 实施方案包括项目前期准备、服务的重点难点是否分析到位，拟采取的高标准高水平的管理模式及质量保障措施是否完善进行
评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供总体方案及服务计划的科学性、完整性和合理性进行评审进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0
分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的执勤方案，各环节安排是否符合采购需求、实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的消防工作方案，各环节安排是否符合采购需求，实施方案具有合理性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

3.5 技术 根据投标人提供的校内日常巡查方案，整体校内日常巡查方案是否贴合根据招标人实际采购需求进行评审：分别给予0分，1.0
分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 3.0 3.0 4.0

3.6 技术 根据投标人提供的科学管理手段及智能化管理方案：方案是否具有合理性、可行性、实用性进行评审：分别给予0分，1.0分，2
.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

4 技术 安全保障措施：投标人对本项目的安全进行详细分析，做好安全计划、安全措施保障方案，保障校园安全。评标委员会根据安
全保障方案的全面、针对性、可行性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据投标人内部管理考核制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 2.0 3.0

5.2 技术 根据投标人质量保证措施的完善性、合理性、科学性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。 0-5 4.0 3.0 4.0

5.3 技术 根据投标人内部加班管理制度的完善性、合理性、可操作性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术 培训方案：评标委员会根据投标人有详细安保人员培训内容，如岗位标准、专业知识、职业道德规范；培训的方式，理论学习
和实践操作，有定期培训和考试制度等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 薪酬管理方案：对安保人员的薪酬、劳动保护、福利等发放的及时性、保障性、合理性等进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0
分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



8 技术 服务承诺：投标人有详细的服务承诺，评标委员会根据承诺是否对招标人的服务工作需求有切实可行和实际意义的，根据其承
诺的可行性、合理性、便捷性进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

9 技术 应急方案及合理化建议：投标人针对本项目有具体的应急方案及合理化建议，根据方案针对本项目的实用性和可行性进行评审
：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 交接维稳：投标人根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，针对本项目制定交接维稳过渡、
人员维稳、安全排除等方面实施方案进行评审：分别给予0分，1.0分，2.0分，3.0分，4.0分，5.0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

合计 0-90 71.5 60.0 70.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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