
项目名称：2025年度全省退役军人志愿服务项目培育（宁波、绍兴、舟山片区）（ZJXL-JRFW-202501（3）A）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 拓斯（杭州）
应急安全管理
有限公司

浙江省志汇公
益发展中心

杭州市拱墅区
乐助公益发展

中心

杭州市余杭区
文泽社会组织
服务中心

1 商务 响应供应商自2022年4月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明
文件（合同复印件），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 对项目实施重点难点进行分析并提出对应解决措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 整体培育方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 2.0 2.0 3.0

4 技术 开展培育交流方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 开展分类指导方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

6 技术 开展培育志愿服务项目方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 2.0 3.0

7 技术 培育方式（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 工作流程、组织协调等方面方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 2.0 4.0 3.0

9 技术 项目实施进度计划（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 2.0 3.0

10 技术 食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离活动各地点距离以及便捷性）（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 物料的准备方案（提供物料清单）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 服务质量保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

13 技术 确保活动期间的安全保障措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

14 技术 其他服务保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 对突发情况的应对措施和补救措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目完成后提供成果材料方案（包括但不限于材料清单、内容、提交形式等）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

17 技术 项目师资（提供包括但不限于师资履历、相关经验、相关资质证书等）情况（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

18.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历、类似项目经验情况，提供项目负责人在本单位缴纳的
近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分。（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0 0.0

18.2 技术 2.服务团队人员配备（投入项目组成员及专业力量工作分工、学历、经验水平等情况，提供服务团队人员在本
单位缴纳的近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分）：（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 4.0 0.0

合计 0-90 66.0 50.0 51.0 42.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度全省退役军人志愿服务项目培育（宁波、绍兴、舟山片区）（ZJXL-JRFW-202501（3）A）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 拓斯（杭州）
应急安全管理
有限公司

浙江省志汇公
益发展中心

杭州市拱墅区
乐助公益发展

中心

杭州市余杭区
文泽社会组织
服务中心

1 商务 响应供应商自2022年4月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明
文件（合同复印件），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 对项目实施重点难点进行分析并提出对应解决措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 整体培育方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

4 技术 开展培育交流方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 开展分类指导方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

6 技术 开展培育志愿服务项目方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 培育方式（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 工作流程、组织协调等方面方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 项目实施进度计划（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离活动各地点距离以及便捷性）（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 物料的准备方案（提供物料清单）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 服务质量保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 确保活动期间的安全保障措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 其他服务保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

15 技术 对突发情况的应对措施和补救措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 项目完成后提供成果材料方案（包括但不限于材料清单、内容、提交形式等）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 项目师资（提供包括但不限于师资履历、相关经验、相关资质证书等）情况（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

18.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历、类似项目经验情况，提供项目负责人在本单位缴纳的
近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分。（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0 0.0

18.2 技术 2.服务团队人员配备（投入项目组成员及专业力量工作分工、学历、经验水平等情况，提供服务团队人员在本
单位缴纳的近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分）：（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 3.0 0.0

合计 0-90 64.0 57.0 59.0 49.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度全省退役军人志愿服务项目培育（宁波、绍兴、舟山片区）（ZJXL-JRFW-202501（3）A）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 拓斯（杭州）
应急安全管理
有限公司

浙江省志汇公
益发展中心

杭州市拱墅区
乐助公益发展

中心

杭州市余杭区
文泽社会组织
服务中心

1 商务 响应供应商自2022年4月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明
文件（合同复印件），否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 对项目实施重点难点进行分析并提出对应解决措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 整体培育方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术 开展培育交流方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 开展分类指导方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术 开展培育志愿服务项目方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

7 技术 培育方式（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 工作流程、组织协调等方面方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

9 技术 项目实施进度计划（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 食宿安排方案（提供食宿安排具体方案以及住宿酒店距离活动各地点距离以及便捷性）（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

11 技术 物料的准备方案（提供物料清单）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 服务质量保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

13 技术 确保活动期间的安全保障措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

14 技术 其他服务保障方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

15 技术 对突发情况的应对措施和补救措施（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 3.0 2.0

16 技术 项目完成后提供成果材料方案（包括但不限于材料清单、内容、提交形式等）（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

17 技术 项目师资（提供包括但不限于师资履历、相关经验、相关资质证书等）情况（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

18.1 技术 1.拟投入本项目的项目负责人的学历、专业、工作履历、类似项目经验情况，提供项目负责人在本单位缴纳的
近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分。（0-4分）（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 4.0 1.0 1.0 0.0

18.2 技术 2.服务团队人员配备（投入项目组成员及专业力量工作分工、学历、经验水平等情况，提供服务团队人员在本
单位缴纳的近1个月社保证明或劳动合同，否则不得分）：（0-5分）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0 0.0

合计 0-90 66.0 57.0 55.0 38.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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