
项目名称：中欧人才交流与创新合作研究接洽活动（ZJ-2541242）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国际经
济贸易学会

浙江省科技交
流和人才服务

中心

温州市生产力
促进中心有限

公司

1 商务 同类项目业绩（系指科技活动类或科技人才服务类项目，不分地域、行业、规模；后同）。提供合同或委托协议复印件，每个
合同得0.5分，最高得1分。说明：证明材料应能同时体现①项目内容，以及②合同双方的盖章。两项内容缺一不可得分。项目
内容无法核实的，可提供合同甲方的其他辅助证明。

0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 开展欧洲国家合作国别研究。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.2 技术 谋划落实欧洲合作伙伴、海外孵化基地建立事宜。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.3 技术 策划举办人才或技术项目精准对接活动，推荐人才或技术项目至省内科创平台，跟踪服务一批有意愿留浙的人才和项目落地浙
江。提供说明，具备得7分，其余不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0

2.4 技术 根据采购人要求，配合做好省科技厅提出的其他工作。提供承诺，有承诺得2分，其余不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

2.5 技术 针对绩效目标3项内容，提供保质保量完成相关内容的承诺。 0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术 对项目的理解和分析。根据分析思路的科学性、深入性，重难点把握的合理性进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 5.0 3.0

3.2 技术 后勤保障方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 4.0 3.0

3.3 技术 应急响应方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 5.0 5.0

3.4 技术 协调、对接计划方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 4.0 3.0

4.1 技术 项目负责人具备高级职称的得3分；其他团队成员中，具备中级职称的每人得1分，具备高级职称的每人得3分。本项合计最多10
分。
说明：提供职称证书（或者职称管理部门颁发的职称任职资格文件）的复印件或扫描件；职称专业应与本项目性质相关。

0-10 0.0 10.0 1.0

4.2 技术 项目团队成员中，具有硕士（含以上）学历的，每人1分，最多5分。提供学历证书扫描件。 0-5 1.0 5.0 2.0

4.3 技术 对本项目服务团队全部人员提供驻点服务，满足得3分，不满足不得分 0-3 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 承诺团队人员到位率不少于95%的，得3分。不满足不得分 0-3 0.0 0.0 3.0

4.5 技术 提供人员配备方案及相应人员简历，同类项目的参与证明。根据项目经验的丰富性、人员配备情况的合理性进行评价。(5,4,3,
2,1,0)

0-5 2.0 4.0 3.0

5.1 技术 根据整体执行进度科学合理，对采购人要求及时进行响应及跟进进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 5.0 4.0

5.2 技术 服从采购人协调和统一管理及配合措施、特殊服务承诺。(5,4,3,2,1,0) 0-5 1.0 4.0 3.0

合计 0-90 50.5 83.0 67.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中欧人才交流与创新合作研究接洽活动（ZJ-2541242）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国际经
济贸易学会

浙江省科技交
流和人才服务

中心

温州市生产力
促进中心有限

公司

1 商务 同类项目业绩（系指科技活动类或科技人才服务类项目，不分地域、行业、规模；后同）。提供合同或委托协议复印件，每个
合同得0.5分，最高得1分。说明：证明材料应能同时体现①项目内容，以及②合同双方的盖章。两项内容缺一不可得分。项目
内容无法核实的，可提供合同甲方的其他辅助证明。

0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 开展欧洲国家合作国别研究。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.2 技术 谋划落实欧洲合作伙伴、海外孵化基地建立事宜。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.3 技术 策划举办人才或技术项目精准对接活动，推荐人才或技术项目至省内科创平台，跟踪服务一批有意愿留浙的人才和项目落地浙
江。提供说明，具备得7分，其余不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0

2.4 技术 根据采购人要求，配合做好省科技厅提出的其他工作。提供承诺，有承诺得2分，其余不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

2.5 技术 针对绩效目标3项内容，提供保质保量完成相关内容的承诺。 0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术 对项目的理解和分析。根据分析思路的科学性、深入性，重难点把握的合理性进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 2.0 4.0 3.0

3.2 技术 后勤保障方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 应急响应方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 4.0

3.4 技术 协调、对接计划方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 3.0

4.1 技术 项目负责人具备高级职称的得3分；其他团队成员中，具备中级职称的每人得1分，具备高级职称的每人得3分。本项合计最多10
分。
说明：提供职称证书（或者职称管理部门颁发的职称任职资格文件）的复印件或扫描件；职称专业应与本项目性质相关。

0-10 0.0 10.0 1.0

4.2 技术 项目团队成员中，具有硕士（含以上）学历的，每人1分，最多5分。提供学历证书扫描件。 0-5 1.0 5.0 2.0

4.3 技术 对本项目服务团队全部人员提供驻点服务，满足得3分，不满足不得分 0-3 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 承诺团队人员到位率不少于95%的，得3分。不满足不得分 0-3 0.0 0.0 3.0

4.5 技术 提供人员配备方案及相应人员简历，同类项目的参与证明。根据项目经验的丰富性、人员配备情况的合理性进行评价。(5,4,3,
2,1,0)

0-5 3.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据整体执行进度科学合理，对采购人要求及时进行响应及跟进进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 3.0

5.2 技术 服从采购人协调和统一管理及配合措施、特殊服务承诺。(5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 4.0 3.0

合计 0-90 58.5 79.0 66.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中欧人才交流与创新合作研究接洽活动（ZJ-2541242）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国际经
济贸易学会

浙江省科技交
流和人才服务

中心

温州市生产力
促进中心有限

公司

1 商务 同类项目业绩（系指科技活动类或科技人才服务类项目，不分地域、行业、规模；后同）。提供合同或委托协议复印件，每个
合同得0.5分，最高得1分。说明：证明材料应能同时体现①项目内容，以及②合同双方的盖章。两项内容缺一不可得分。项目
内容无法核实的，可提供合同甲方的其他辅助证明。

0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 开展欧洲国家合作国别研究。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.2 技术 谋划落实欧洲合作伙伴、海外孵化基地建立事宜。提供说明，具备得7分，其余不得分。 0-7 7.0 7.0 7.0

2.3 技术 策划举办人才或技术项目精准对接活动，推荐人才或技术项目至省内科创平台，跟踪服务一批有意愿留浙的人才和项目落地浙
江。提供说明，具备得7分，其余不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0

2.4 技术 根据采购人要求，配合做好省科技厅提出的其他工作。提供承诺，有承诺得2分，其余不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

2.5 技术 针对绩效目标3项内容，提供保质保量完成相关内容的承诺。 0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术 对项目的理解和分析。根据分析思路的科学性、深入性，重难点把握的合理性进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 2.0

3.2 技术 后勤保障方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 应急响应方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 3.0 2.0

3.4 技术 协调、对接计划方案。根据方案合理性、可行性、与采购要求的匹配情况进行评分。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 2.0

4.1 技术 项目负责人具备高级职称的得3分；其他团队成员中，具备中级职称的每人得1分，具备高级职称的每人得3分。本项合计最多10
分。
说明：提供职称证书（或者职称管理部门颁发的职称任职资格文件）的复印件或扫描件；职称专业应与本项目性质相关。

0-10 0.0 10.0 1.0

4.2 技术 项目团队成员中，具有硕士（含以上）学历的，每人1分，最多5分。提供学历证书扫描件。 0-5 1.0 5.0 2.0

4.3 技术 对本项目服务团队全部人员提供驻点服务，满足得3分，不满足不得分 0-3 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 承诺团队人员到位率不少于95%的，得3分。不满足不得分 0-3 0.0 0.0 3.0

4.5 技术 提供人员配备方案及相应人员简历，同类项目的参与证明。根据项目经验的丰富性、人员配备情况的合理性进行评价。(5,4,3,
2,1,0)

0-5 3.0 5.0 3.0

5.1 技术 根据整体执行进度科学合理，对采购人要求及时进行响应及跟进进行评价。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 服从采购人协调和统一管理及配合措施、特殊服务承诺。(5,4,3,2,1,0) 0-5 3.0 4.0 3.0

合计 0-90 58.5 80.0 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

3/3


