
项目名称：绍兴市水文中心信息系统信创化适配等保测评及密码测评项目（SXJL2025-M-3）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江辰龙检测
技术有限公司

杭州安信检测
技术有限公司

杭州中正检测
技术有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有同类合同业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复
印件加盖投标人公章

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人具有通信与信息系统专业高级工程师证书、软件性能测试高级工程师，每个证书得2.5分，最高得5分。
（提供证书和2025年2月至今任意一月社保证明复印件加盖投标人公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 1.技术负责人具有信息系统安全认证专业人员（CISSP）证书和高级信息系统项目管理师证书，每个证书得2分，最高得4分。
2.项目组长具有高级软件性能测试工程师证书，具有证书得2分，最高得2分。
3.项目组成员（除项目负责人、技术负责人、项目组长外），具有信息安全工程师证书的，每具有一名的得2分，最高得4分。
（以上人员根据项目采购单位要求提供现场服务，以上人员需提供相应证书并提供有效社保证明复印件加盖投标人公章，社会
保险证明：应由企业注册地社保部门出具且需满足2025年2月至今任意一个月在本企业缴纳的时间要求，若以上人员已退休但仍
可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代，未能提供的，不得分）

0-10 10.0 0.0 0.0

4 技术 等级保护测评整体技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度好的，
并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-12分；
方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 15.0 12.0 9.0

5 技术 商用密码应用安全性评估技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度
好的，并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-
12分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 14.0 11.0 9.0

6 技术 根据项目的质量及安全等保障措施、详细可行的实施内容等情况进行评分(综合评定打分)。方案及措施详细完善且与项目匹配
度好的得4.1-6分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得2.1-4分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的
得1-2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 技术 根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案及措施内容完整、合理、可行的得6.1-9分；方案
及措施内容较完整、合理、可行的得3.1-6分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-3分；无相关内容得0分。

0-9 7.0 5.0 4.0

8 技术 根据对项目存在的风险说明及风险规避处置措施情况进行打分。方案及措施详细完善且与项目匹配度好的得6.1-9分；方案及措
施较详细完善且与项目匹配度较好的得3.1-6分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-9 7.0 5.0 4.0

9 技术 根据供应商对突发事件应急预案的可操作性。(综合评定打分)。方案及措施内容完整、合理、可行的得4.1-7分；方案及措施内
容较完整、合理、可行的得2.1-4分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-2分；无相关内容得0分。

0-7 6.0 4.0 3.0

10 技术 具有完善的售后服务体系和售后应急响应服务机制，拥有24小时免费售后客服电话等进行综合评定打分。服务承诺及措施全面
详实，贴合符合项目需求，针对性强且合理可行的得4.1-7分；服务承诺及措施较完善,较为符合项目需求，基本合理可行的得2
.1-4分；服务承诺及措施简单，合理可行性有欠缺的得1-2分；完全不符或未提供的不得分。

0-7 6.0 5.0 4.0

合计 0-90 76.0 47.0 37.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/5



项目名称：绍兴市水文中心信息系统信创化适配等保测评及密码测评项目（SXJL2025-M-3）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江辰龙检测
技术有限公司

杭州安信检测
技术有限公司

杭州中正检测
技术有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有同类合同业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复
印件加盖投标人公章

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人具有通信与信息系统专业高级工程师证书、软件性能测试高级工程师，每个证书得2.5分，最高得5分。
（提供证书和2025年2月至今任意一月社保证明复印件加盖投标人公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 1.技术负责人具有信息系统安全认证专业人员（CISSP）证书和高级信息系统项目管理师证书，每个证书得2分，最高得4分。
2.项目组长具有高级软件性能测试工程师证书，具有证书得2分，最高得2分。
3.项目组成员（除项目负责人、技术负责人、项目组长外），具有信息安全工程师证书的，每具有一名的得2分，最高得4分。
（以上人员根据项目采购单位要求提供现场服务，以上人员需提供相应证书并提供有效社保证明复印件加盖投标人公章，社会
保险证明：应由企业注册地社保部门出具且需满足2025年2月至今任意一个月在本企业缴纳的时间要求，若以上人员已退休但仍
可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代，未能提供的，不得分）

0-10 10.0 0.0 0.0

4 技术 等级保护测评整体技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度好的，
并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-12分；
方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 16.0 14.0 10.0

5 技术 商用密码应用安全性评估技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度
好的，并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-
12分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 16.0 14.0 12.0

6 技术 根据项目的质量及安全等保障措施、详细可行的实施内容等情况进行评分(综合评定打分)。方案及措施详细完善且与项目匹配
度好的得4.1-6分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得2.1-4分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的
得1-2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 5.0 3.0 2.0

7 技术 根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案及措施内容完整、合理、可行的得6.1-9分；方案
及措施内容较完整、合理、可行的得3.1-6分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-3分；无相关内容得0分。

0-9 7.0 5.0 4.0

8 技术 根据对项目存在的风险说明及风险规避处置措施情况进行打分。方案及措施详细完善且与项目匹配度好的得6.1-9分；方案及措
施较详细完善且与项目匹配度较好的得3.1-6分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-9 7.0 5.0 4.0

9 技术 根据供应商对突发事件应急预案的可操作性。(综合评定打分)。方案及措施内容完整、合理、可行的得4.1-7分；方案及措施内
容较完整、合理、可行的得2.1-4分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-2分；无相关内容得0分。

0-7 6.0 4.0 3.0

10 技术 具有完善的售后服务体系和售后应急响应服务机制，拥有24小时免费售后客服电话等进行综合评定打分。服务承诺及措施全面
详实，贴合符合项目需求，针对性强且合理可行的得4.1-7分；服务承诺及措施较完善,较为符合项目需求，基本合理可行的得2
.1-4分；服务承诺及措施简单，合理可行性有欠缺的得1-2分；完全不符或未提供的不得分。

0-7 5.0 3.0 2.0

合计 0-90 78.0 49.0 38.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表

2/5



项目名称：绍兴市水文中心信息系统信创化适配等保测评及密码测评项目（SXJL2025-M-3）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江辰龙检测
技术有限公司

杭州安信检测
技术有限公司

杭州中正检测
技术有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有同类合同业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复
印件加盖投标人公章

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人具有通信与信息系统专业高级工程师证书、软件性能测试高级工程师，每个证书得2.5分，最高得5分。
（提供证书和2025年2月至今任意一月社保证明复印件加盖投标人公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 1.技术负责人具有信息系统安全认证专业人员（CISSP）证书和高级信息系统项目管理师证书，每个证书得2分，最高得4分。
2.项目组长具有高级软件性能测试工程师证书，具有证书得2分，最高得2分。
3.项目组成员（除项目负责人、技术负责人、项目组长外），具有信息安全工程师证书的，每具有一名的得2分，最高得4分。
（以上人员根据项目采购单位要求提供现场服务，以上人员需提供相应证书并提供有效社保证明复印件加盖投标人公章，社会
保险证明：应由企业注册地社保部门出具且需满足2025年2月至今任意一个月在本企业缴纳的时间要求，若以上人员已退休但仍
可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代，未能提供的，不得分）

0-10 10.0 0.0 0.0

4 技术 等级保护测评整体技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度好的，
并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-12分；
方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 16.0 8.0 7.0

5 技术 商用密码应用安全性评估技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度
好的，并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-
12分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 16.0 8.0 8.0

6 技术 根据项目的质量及安全等保障措施、详细可行的实施内容等情况进行评分(综合评定打分)。方案及措施详细完善且与项目匹配
度好的得4.1-6分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得2.1-4分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的
得1-2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

7 技术 根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案及措施内容完整、合理、可行的得6.1-9分；方案
及措施内容较完整、合理、可行的得3.1-6分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-3分；无相关内容得0分。

0-9 8.0 4.0 4.0

8 技术 根据对项目存在的风险说明及风险规避处置措施情况进行打分。方案及措施详细完善且与项目匹配度好的得6.1-9分；方案及措
施较详细完善且与项目匹配度较好的得3.1-6分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-9 8.0 6.0 4.0

9 技术 根据供应商对突发事件应急预案的可操作性。(综合评定打分)。方案及措施内容完整、合理、可行的得4.1-7分；方案及措施内
容较完整、合理、可行的得2.1-4分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-2分；无相关内容得0分。

0-7 6.0 4.0 3.0

10 技术 具有完善的售后服务体系和售后应急响应服务机制，拥有24小时免费售后客服电话等进行综合评定打分。服务承诺及措施全面
详实，贴合符合项目需求，针对性强且合理可行的得4.1-7分；服务承诺及措施较完善,较为符合项目需求，基本合理可行的得2
.1-4分；服务承诺及措施简单，合理可行性有欠缺的得1-2分；完全不符或未提供的不得分。

0-7 6.0 5.0 3.0

合计 0-90 81.0 39.0 33.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

3/5



项目名称：绍兴市水文中心信息系统信创化适配等保测评及密码测评项目（SXJL2025-M-3）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江辰龙检测
技术有限公司

杭州安信检测
技术有限公司

杭州中正检测
技术有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有同类合同业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复
印件加盖投标人公章

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人具有通信与信息系统专业高级工程师证书、软件性能测试高级工程师，每个证书得2.5分，最高得5分。
（提供证书和2025年2月至今任意一月社保证明复印件加盖投标人公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 1.技术负责人具有信息系统安全认证专业人员（CISSP）证书和高级信息系统项目管理师证书，每个证书得2分，最高得4分。
2.项目组长具有高级软件性能测试工程师证书，具有证书得2分，最高得2分。
3.项目组成员（除项目负责人、技术负责人、项目组长外），具有信息安全工程师证书的，每具有一名的得2分，最高得4分。
（以上人员根据项目采购单位要求提供现场服务，以上人员需提供相应证书并提供有效社保证明复印件加盖投标人公章，社会
保险证明：应由企业注册地社保部门出具且需满足2025年2月至今任意一个月在本企业缴纳的时间要求，若以上人员已退休但仍
可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代，未能提供的，不得分）

0-10 10.0 0.0 0.0

4 技术 等级保护测评整体技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度好的，
并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-12分；
方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 15.0 13.0 11.0

5 技术 商用密码应用安全性评估技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度
好的，并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-
12分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 14.0 11.0 10.0

6 技术 根据项目的质量及安全等保障措施、详细可行的实施内容等情况进行评分(综合评定打分)。方案及措施详细完善且与项目匹配
度好的得4.1-6分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得2.1-4分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的
得1-2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 4.5 3.5 3.0

7 技术 根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案及措施内容完整、合理、可行的得6.1-9分；方案
及措施内容较完整、合理、可行的得3.1-6分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-3分；无相关内容得0分。

0-9 7.0 5.5 5.0

8 技术 根据对项目存在的风险说明及风险规避处置措施情况进行打分。方案及措施详细完善且与项目匹配度好的得6.1-9分；方案及措
施较详细完善且与项目匹配度较好的得3.1-6分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-9 6.5 5.5 5.0

9 技术 根据供应商对突发事件应急预案的可操作性。(综合评定打分)。方案及措施内容完整、合理、可行的得4.1-7分；方案及措施内
容较完整、合理、可行的得2.1-4分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-2分；无相关内容得0分。

0-7 5.5 3.0 3.0

10 技术 具有完善的售后服务体系和售后应急响应服务机制，拥有24小时免费售后客服电话等进行综合评定打分。服务承诺及措施全面
详实，贴合符合项目需求，针对性强且合理可行的得4.1-7分；服务承诺及措施较完善,较为符合项目需求，基本合理可行的得2
.1-4分；服务承诺及措施简单，合理可行性有欠缺的得1-2分；完全不符或未提供的不得分。

0-7 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 73.5 45.5 41.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市水文中心信息系统信创化适配等保测评及密码测评项目（SXJL2025-M-3）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江辰龙检测
技术有限公司

杭州安信检测
技术有限公司

杭州中正检测
技术有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有同类合同业绩：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复
印件加盖投标人公章

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人具有通信与信息系统专业高级工程师证书、软件性能测试高级工程师，每个证书得2.5分，最高得5分。
（提供证书和2025年2月至今任意一月社保证明复印件加盖投标人公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 1.技术负责人具有信息系统安全认证专业人员（CISSP）证书和高级信息系统项目管理师证书，每个证书得2分，最高得4分。
2.项目组长具有高级软件性能测试工程师证书，具有证书得2分，最高得2分。
3.项目组成员（除项目负责人、技术负责人、项目组长外），具有信息安全工程师证书的，每具有一名的得2分，最高得4分。
（以上人员根据项目采购单位要求提供现场服务，以上人员需提供相应证书并提供有效社保证明复印件加盖投标人公章，社会
保险证明：应由企业注册地社保部门出具且需满足2025年2月至今任意一个月在本企业缴纳的时间要求，若以上人员已退休但仍
可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代，未能提供的，不得分）

0-10 10.0 0.0 0.0

4 技术 等级保护测评整体技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度好的，
并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-12分；
方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 16.0 12.0 8.0

5 技术 商用密码应用安全性评估技术方案内容完善性、科学合理性、可实施性全面分析及理解。方案及计划详细完善且与项目匹配度
好的，并在前期对项目情况进行调研，提供现场调研记录，得12.1-18分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得6.1-
12分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-6分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-18 14.0 12.0 7.0

6 技术 根据项目的质量及安全等保障措施、详细可行的实施内容等情况进行评分(综合评定打分)。方案及措施详细完善且与项目匹配
度好的得4.1-6分；方案及措施较详细完善且与项目匹配度较好的得2.1-4分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的
得1-2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 4.0 3.0 2.0

7 技术 根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案及措施内容完整、合理、可行的得6.1-9分；方案
及措施内容较完整、合理、可行的得3.1-6分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-3分；无相关内容得0分。

0-9 7.0 5.0 5.0

8 技术 根据对项目存在的风险说明及风险规避处置措施情况进行打分。方案及措施详细完善且与项目匹配度好的得6.1-9分；方案及措
施较详细完善且与项目匹配度较好的得3.1-6分；方案及措施不够详细完善或与项目匹配度一般的得1-3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-9 7.0 5.0 4.0

9 技术 根据供应商对突发事件应急预案的可操作性。(综合评定打分)。方案及措施内容完整、合理、可行的得4.1-7分；方案及措施内
容较完整、合理、可行的得2.1-4分；方案及措施内容部分缺失，可行性较低的得1-2分；无相关内容得0分。

0-7 6.0 4.0 5.0

10 技术 具有完善的售后服务体系和售后应急响应服务机制，拥有24小时免费售后客服电话等进行综合评定打分。服务承诺及措施全面
详实，贴合符合项目需求，针对性强且合理可行的得4.1-7分；服务承诺及措施较完善,较为符合项目需求，基本合理可行的得2
.1-4分；服务承诺及措施简单，合理可行性有欠缺的得1-2分；完全不符或未提供的不得分。

0-7 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 75.0 45.0 35.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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